de-obra, uniformes, equipamentos e EPIs necessarios a perfeita execugdo dos servicos nas
dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judiciaria do Espirito

Santo, conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia — TR, e seus anexos.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

1- DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa, por lote Unico, para prestagdo de servico
continuado de VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, incluindo o fornecimento de mao-

TERMO DE REFERENCIA

ITEM | LOCAL DOS SEVICOS QUANT. E TIPO DE POSTOS
Vigilancia Armada
01 - 03 (trés) postos masculinos 12X36 diurno
- 03 (trés) postos masculinos 12X36 noturno
Sede da SJES - 03 (trés) postos 5X2, sendo 02 (dois) femininos e
01 (um) masculino
Vigilancia Desarmada
- 01 (um) posto masculino 12X36 diurno
- 01 (um) posto masculino 12X36 noturno
Vara Federal Vigilancia Armada
02 de - 01 (um) posto masculino 12X36 diurno
Serra - 01 (um) posto masculino 12X36 noturno
- 01 (um) posto de 5X2 feminino
Subsecéo Vigilancia Armada
de - 01 (um) posto masculino 12X36 diurno
03 Cachoeiro de Itapemirim | - 01 (um) posto masculino 12X36 noturno
- 01 (um) posto 5X2 feminino
- 01 (um) posto 5X2 masculino
Subsecéo Vigilancia Armada
04 de - 01 (um) posto masculino 12X36 diurno
Sao Mateus - 01 (um) posto masculino 12X36 noturno
- 01 (um) posto de 5X2 feminino
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Subsecéo Vigilancia Armada
05 de - 01 (um) posto masculino 12X36 diurno
Linhares - 01 (um) posto masculino 12X36 noturno

- 01 (um) posto de 5X2 feminino

Subsecéo - 02 (dois) postos de 5X2 masculino
06 de - 01 (um) posto de 5X2 feminino
Colatina

2 - DA LOCALIZACAO DOS POSTOS

2.1. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

2.1.1. SEDE DA SJES (item 01), situado na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1877, Ilha de Monte Belo, Vitéria/ES, CEP 29053-245;

2.1.2. VARA FEDERAL DA SERRA/ES (item 02), localizada na Rua 1D, esquina
com Av. Norte Sul, s/n, Civit Il, Serra/ES;

2.1.3. SUBSECAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (item 03),
situada na Av. Monte Castelo, s/n, bairro Independéncia, Cep.29.306-500;

2.1.4. SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS (item 04), situada na Rua
Coronel Constantino Cunha, n°1334, Fatima, Sdo Mateus, Cep. 29.933-530;

2.1.5. SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES (item 05), situada na Av. Hans
Schmoger, n° 808, Nossa Senhora da Conceigao, Linhares/ES.Cep.29900-495;

2.1.6. Subsecgédo Judiciaria de Colatina (item 06), situada na Av. Brasil, n® 232,
Lacé, Colatina/ES. Cep. 29703-032.

2.2. A localizagdo e endereco dos postos poderdo ser alterados, a critério da
Contratante, com aviso prévio de 10(dez) dias Uteis antes da efetivacdo da alteragao.

2.2.1. Nos casos de remanejamento de postos ndo havera custo adicional para a

Contratante.

3 - DO QUANTITATIVO E DA ESPECIFICACAO DOS POSTOS

3.1. Os servigos serdo prestados nos locais indicados no item 02, e deverédo ser
executados conforme estabelecido pela legislacdo e Convengdo Coletiva de Trabalho em
vigor, por uma equipe de:

3.1.1. SEDE DA SJES (item 1) — 19 (dezenove) vigilantes, distribuidos da seguinte
forma:

3.1.1.1. 08 (oito) vigilantes para execugcdo dos servicos em 03 (trés) postos
masculinos (ARMADOS) e 01 (um) posto masculino (DESARMADO), de 12 (doze) horas
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diurnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias santificados e pontos
facultativos, no periodo de 08:00 horas as 20:00 horas (escala de 12X36 diurna), com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentagédo e repouso;

3.1.1.2. 08 (oito) vigilantes para execugdo dos servicos em 03 (trés) postos
masculinos (ARMADOS) e 01 (um) posto masculino (DESARMADO), de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias santificados e pontos
facultativos, no periodo de 20:00 horas as 08:00 horas (escala de 12X36 noturna), com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentag&o e repouso;

3.1.1.3. 03 (trés) vigilantes para a execug¢do dos servicos em 03 (trés) postos
(ARMADOS), de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 02 (dois) postos femininos
e 01 (um) posto masculino, de segunda a sexta-feira, exceto feriados oficiais, no periodo
08:00 horas as 16:48 horas ou de 11:00 horas as 19:48 horas (escala de 5X2), com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo e repouso.

3.1.2. VARA FEDERAL DA SERRA (item 2) — 05 (cinco) vigilantes, distribuidos da
seguinte forma:

3.1.2.1. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias
santificados e pontos facultativos, no periodo de 08:00 horas as 20:00 horas (escala de
12X36 diurna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagé&o e repouso;

3.1.2.2. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
dias santificados e pontos facultativos, no periodo de 20:00 horas as 08:00 horas (escala
de 12X36 noturna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentacéo e repouso;

3.1.2.3. 01 (um) vigilante para a execucao dos servicos em 01 (um) posto feminino
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
oficiais, no periodo de 11:00 horas as 19:48 horas (escala de 5X2), com intervalo de 01
(uma) hora para alimentacéo e repouso.

3.1.3. SUBSECAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (item 3) — 06 (seis)
vigilantes, distribuidos da seguinte forma:

3.1.3.1. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias
santificados e pontos facultativos, no periodo de 08:00 horas as 20:00 horas (escala de
12X36 diurna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentag&o e repouso;

3.1.3.2. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto

masculino de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
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dias santificados e pontos facultativos, no periodo de 20:00 horas as 08:00 horas (escala
de 12X36 noturna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentacao e repouso;

3.1.3.3. 01 (um) vigilante para a execucao dos servigcos em 01 (um) posto feminino
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
oficiais, no periodo de 08:00 horas as 16:48 horas ou 11:00 horas as 19:48 horas (escala
de 5X2), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéo e repouso;

3.1.3.4. 01 (um) vigilante para a execucdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados oficiais, no periodo de 08:00 horas as 16:48 horas ou 11:00 horas as 19:48 horas
(escala de 5X2), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo e repouso.

3.1.4. SUBSECAO DE SAO MATEUS (item 4) — 05 (cinco) vigilantes, distribuidos
da seguinte forma:

3.1.4.1. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias
santificados e pontos facultativos, no periodo de 08:00 horas as 20:00 horas (escala de
12X36 diurna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéo e repouso;

3.1.4.2. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
dias santificados e pontos facultativos, no periodo de 20:00 horas as 08:00 horas (escala
de 12X36 noturna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao e repouso;

3.1.4.3. 01 (um) vigilante para a execucdo dos servicos em 01 (um) posto feminino
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
oficiais, no periodo de 11:00 horas as 19:48 horas (escala de 5X2), com intervalo de 01
(uma) hora para alimentacgao e repouso.

3.1.5. SUBSECAO DE LINHARES (item 5) — 05 (cinco) vigilantes, distribuidos da
seguinte forma:

3.1.5.1. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, dias
santificados e pontos facultativos, no periodo de 08:00 horas as 20:00 horas (escala de
12X36 diurna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentac¢éo e repouso;

3.1.5.2. 02 (dois) vigilantes para execugdo dos servicos em 01 (um) posto
masculino de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
dias santificados e pontos facultativos, no periodo de 20:00 horas as 08:00 horas (escala
de 12X36 noturna), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentacéo e repouso;

3.1.5.3. 01 (um) vigilante para a execucao dos servicos em 01 (um) posto feminino

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
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oficiais, no periodo de 11:00 horas as 19:48 horas (escala de 5X2), com intervalo de 01
(uma) hora para alimentacéo e repouso.

3.1.6. SUBSECAO DE COLATINA (item 6) — 03 (trés) vigilantes, distribuidos da
seguinte forma:

3.1.6.1. 02 (dois) vigilantes para a execugdo dos servicos em 02 (dois) postos
masculinos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados oficiais, no periodo de 08:00 horas as 16:48 horas ou 11:00 horas as 19:48 horas
(escala de 5X2), com intervalo de 01 (uma) hora para alimentac&o e repouso;

3.1.6.2. 01 (um) vigilante para a execucao dos servicos em 01 (um) posto feminino
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
oficiais, no periodo de 11:00 horas as 19:48 horas (escala de 5X2), com intervalo de 01

(uma) hora para alimentacéo e repouso.

NOTA 1: Os horarios de inicio e fim das escalas de trabalho poderédo ser alterados, ap6s
recebimento pela Contratada de comunicacao formal do gestor do contrato, respeitando-se
o limite de horas estabelecidos em cada jornada de trabalho e demais disposicoes

descritas na Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

NOTA 2: Os servigos poder&o ser prestados, de forma excepcional, em locais diversos dos
descritos no item 2 deste termo, apds comunicagao formal do gestor do contrato.

4- DOS UNIFORMES

4.1. A Contratada devera fornecer uniformes a todos os vigilantes, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em vigor, e no art. 149 da Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF, que
devera conter as seguintes caracteristicas e quantitativos minimos:

4.1.1. Para cada vigilante do sexo masculino:

Descricao Quant. anual
BLAZER COR PRETA COM 02
EMBLEMA DA CONTRATADA
CALCA SOCIAL COR PRETA 04
CAMISA SOCIAL DE MANGA 04
LONGA COR BRANCA
GRAVATA COR PRETA 02
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CINTO SOCIAL EM COURO COR 02
PRETA

PAR DE SAPATOS COR PRETA 02
MEIAS PRETAS 04
CRACHA DE IDENTIFICAGCAO 01

4.1.2. Para cada vigilante do sexo feminino:

Descricao Quant. anual
BLAZER COR PRETA COM 02
EMBLEMA DA CONTRATADA
CALCA SOCIAL NA COR PRETA 04
CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 04
COR BRANCA
GRAVATA COR PRETA 02
CINTO SOCIAL EM COURO COR 02
PRETA
PAR DE SAPATOS PRETO 02
MEIAS PRETAS 04
CRACHA DE IDENTIFICACAO 01

4.2. As quantidades informadas se referem ao fornecimento inicial dos uniformes
(completos) aos funcionérios, que deverdo ser entregues em até 05 (cinco) dias antes do
inicio da prestacéo dos servigos.

4.3. A substituicdo completa dos uniformes se fara a cada periodo de 01 (um) ano,
com excecao do Blazer, que devera ser substituido, no maximo, a cada 02 (dois) anos.

4.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo, cuja cépia devera ser entregue a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
apos a conclusdo da entrega. Os recibos deverdo ser entregues a contratante com a
descricéo do uniforme, o quantitativo, 0 nome do vigilante e a data da entrega, devidamente
separado de acordo com os locais descritos no item 02 deste termo.

4.5. O uniforme é de uso exclusivo do vigilante em servico. E proibido o desconto
de qualquer pecga integrante do uniforme de uso obrigatério, se danificado e/ou perdido no

efetivo exercicio da funcdo, salvo se o fato tenha ocorrido por culpa do empregado,

Assinado com senha por ANTONIO CARLOS BANDEIRA e WILKILANE GUTLER DE PAULA.
Documento N°: 3375690.31201574-9398 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3375690.31201574-9398

SIGA

JFESEOF202200082V10


https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
hipétese em que o empregador ficar4 autorizado a proceder o desconto no salario do
respectivo empregado, para o pertinente ressarcimento do uso indevido.

4.6. A Contratada devera substituir aquelas pecas que ndo tiverem mais condigées
de serem usadas nas dependéncias da Contratante, devendo ser devolvidas pelos
empregados, a Contratada, as pecas que serdo substituidas, independentemente do
estado em que se encontrarem.

4.7. A Contratada se obriga a substituir, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do recebimento de comunicagdo do gestor do contrato, os uniformes que ndo estiverem
condizentes com o estabelecido no subitem anterior, independentemente dos prazos
obrigatdrios de troca descrito no subitem 4.3 deste termo.

4.8. Nao sera permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com
uniformes rasgados, desbotados ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, furados
ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessas regras.

4.9. O uniforme e a carteira nacional de vigilante sdo de uso obrigatério para todos

0s vigilantes em servico.

5- DAS ARMAS DE FOGO, EQUIPAMENTOS E EPIs

5.1. A Contratada devera fornecer, até a primeira hora antes da implantagdo dos
postos, armas, munigbes, equipamentos e demais EPIs aos funcionarios, conforme os

seguintes quantitativos minimos:

Descricao Quantidade minima

Revolver calibre 38 — com | 01 (um) para cada posto implantado e em
capacidade para no minimo 05 | servigo

tiros

Munigdo calibre 38 - blister | 05 (cinco) para cada revolver

lacrado com 10 unidades

Coldre de couro axilar ou de | 01 (um) para cada posto implantado e em

cintura servico
Jet Loader 01 (um) para cada posto implantado e em
servico

Colete balistico nivel minimo de | 01 (um) para cada posto implantado e em

seguranga II-A servico

Lanterna Recarregavel 01 (um) para cada posto implantado
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Capa de chuva 01 (um) para cada posto implantado

Radio HT 01 (um) para cada posto implantado e em
servigo + 01(um) para cada local indicado
no item 02 deste termo que ficard a
disposicdo do agente supervisor de

segurancga da contratante

5.2. A contratada devera apresentar, em até 10 dias ap6s o inicio da prestagdo dos
servicos, a relagéo de todas as armas utilizadas, separadas conforme os locais descritos no
item 02 deste termo.

5.2.1. No relatério enviado de todas as armas em utilizacdo deverd constar o
calibre, a capacidade de tiros, o n° de serie da arma e o n° do registro, além de todos os
registros originais das armas no SINARM.

5.2.2. Quaisquer substituicbes de armamentos que, porventura, venham a ser
necessarias, deverdo ser efetuadas imediatamente, ndo podendo ocorrer desfalque no
numero total de armas utilizadas pelos vigilantes em servigo.

5.2.2.1. A substituicdo do armamento deverd ser informada imediatamente ao
gestor e vir acompanhada da relacé@o atualizada de todas as armas especificadas conforme
o local descrito no item 02, com cépia do registro da nova arma que passara a ser utilizada
pelos vigilantes em servigo.

5.3. A contratada devera apresentar, em até 10 dias ap6s o inicio da prestagdo dos
servicos, a relagcao de todos os coletes de protegéo balistica utilizados, separada conforme
os locais descritos no item 02 deste termo.

5.3.1. No relatério devera ser informado o fabricante, o n° de série, a data de
fabricacéo, o prazo final de validade e o nivel de protegéo.

5.3.2. Quaisquer substituicdes de coletes que, porventura, venham a ser
necessarias, deverdo ser efetuadas imediatamente, ndo podendo ocorrer desfalque no
ndmero total de coletes utilizados pelos vigilantes em servigo.

5.3.2.1. Qualquer substituicdo devera ser informada imediatamente ao gestor e vir
acompanhado da relacéo atualizada de todos os coletes conforme o local descrito no item
02.

5.4. A Contratada devera disponibilizar muni¢cdes de fabricante autorizado, néo
sendo permitido o uso de municdes recarregadas ou de qualquer outro tipo que nao seja

nova.
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5.4.1. Na implantagdo dos postos as municdes deverdo ser entregues em blister
com 10 unidades devidamente lacrados, que somente seréo abertos na presenca do gestor
do contrato e dos gestores adjuntos das Subsecdes.

5.4.2. Cada revolver devera ser carregado com a sua capacidade maxima de tiro,
perfazendo um minimo 05 munig6es. Apds o vencimento das muni¢Bes elas deverdo ser
obrigatoriamente substituidas, observado todos os critérios adotados neste item.

5.5. A Contratada deverd manter o armamento, os coletes e as muni¢des, em bom
estado de conservacdo, realizando revisdes conforme definido no estatuto do
desarmamento, em Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor e
Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF.

5.6. Sera de total responsabilidade da Contratada a realizagdo de manutencao
preventiva e corretiva nos armamentos utilizados.

5.7. A Contratada deverd zelar para que seus empregados observem o uso
obrigatério das armas de fogo, coletes e demais EPIs de forma correta.

5.8. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento de comunica¢@o do gestor do contrato, os equipamentos e EPIs
gue apresentarem defeitos ou desgaste excessivo, sem dnus para o empregado e para a

Contratante, independentemente dos prazos de vencimento ou troca.

6 - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

6.1. A contratada devera fiscalizar e zelar para que seus funcionarios assumam
diariamente o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

6.2. O funcionario devera ainda:

6.2.1. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

6.2.2. Deixar o posto somente ap6s passar 0 Servigo ao seu substituto;

6.2.3. Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que
passam pelo Posto;

6.2.4. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de
entrada e de saida;

6.2.5. Verificar o uso correto dos elevadores e comunicar a chefia da Secéo de
Segurancga as eventuais panes;

6.2.6. Observar a movimentagao de individuos nas imediag6es do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientacédo recebida de preposto da Contratante, bem

como as que entender oportunas;
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6.2.7. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

6.2.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos das garagens, identificando o
motorista, anotando a placa do veiculo, quilometragem, registrando a data e o horario,
sempre mantendo os portdes fechados;

6.2.9. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (80) assumindo o Posto, quando
da rendicéo, todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalag6es;

6.2.10. Comunicar ao gestor do contrato e ao preposto todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra o Patriménio da Contratante;

6.2.11. Controlar, rigorosamente, a entrada e saida de veiculos e empregados apés
o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo de lotacéo e tarefa a executar;

6.2.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacbes da Contratante sem que estejam devida e previamente autorizados pela
Administragao;

6.2.13. Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administracéo, no caso de desobediéncia;

6.2.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade que ofereca risco a seguranga da
Contratante;

6.2.15. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.2.16. Executar a (s) ronda (s) diaria (as) conforme a orientagdo recebida do
preposto, verificando todas as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢Ges e manutengéo da ordem
nas instalacoes;

6.2.17. Registrar e controlar diariamente a frequéncia, o horario de descanso
intrajornada e a pontualidade do seu pessoal, bem como as ocorréncias nos Postos de
Servigo;

6.2.18. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
0s bens patrimoniais de propriedade da Contratante, sé serdo liberados mediante
apresentacdo de Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds ser vistoriado,
sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do Patriménio;

6.2.18.1. Os servidores, prestadores de servigo e visitantes estardo sujeitos a
inspecdes, quando portadores de materiais, ao sairem do interior do prédio.

6.2.19. Acompanhar e inspecionar a saida de lixo;
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6.2.20. Receber os visitantes de forma personalizada;

6.2.21. Registrar os dados identificando os visitantes;

6.2.22. Encaminhar os visitantes para area de interesse;

6.2.23. Preencher os formularios de controle;

6.2.24. Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontrar
resisténcia por parte do visitante em se identificar;

6.2.25. Auxiliar nas atividades da recepgdo quando necessario;

6.2.26. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas analdgicos e informatizados disponiveis para execugao dos servigos;

6.3. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Divisdo de Policia
Judicial (DPJ), em conjunto com a Coordenadoria de Transporte e Vigilancia (CETRAV), e
devera ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicdes de seguranca das instala¢des, dos servidores e das pessoas em
geral.

6.4. Os empregados da Contratada, quando em servico nas dependéncias da
Contratante, estardo sujeitos as suas normas disciplinares, mas em nenhuma hipétese
terdo vinculo empregaticio com a Contratante, pois que manterdo Contrato de Trabalho
com a Contratada, cabendo a esta responder, exclusivamente, perante as reparticoes
respectivas, por todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execucéo dos servigos.

6.5. A Contratada devera manter a Contratante a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagbes ou reclamagfes de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do Contrato.

6.6. Das atribuigbes do preposto:

6.6.1. Controlar, diariamente, o horario de chegada e saida, as faltas e atrasos dos

empregados sob sua responsabilidade;

6.6.2. Providenciar substituto para suprir as faltas de empregados sob sua
responsabilidade;

6.6.3. Emitir relatério mensal das faltas, substituigdes, licengas e demais atividades
relativas aos empregados sob sua responsabilidade;

6.6.4. Relatar ao gestor do contrato qualquer fato nocivo ou estranho ocorrido na
execucao de suas atividades ou de seus subordinados, bem como qualquer anormalidade

verificada, inclusive de ordem funcional;

6.6.5. Fiscalizar os servigcos dos demais funcionarios sob sua supervisao, visando a

perfeita execucéo dos trabalhos;
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6.6.6. Preencher diariamente os registros conforme item 6.6.4, registrando e
orientando seus subordinados a informar de todos os eventos relacionados a area de
seguranga,;
6.6.7. Verificar o controle de acesso de veiculos, prestadores de servigos, visitantes

e servidores conforme orientacdo do gestor do contrato;

6.6.8. Zelar para que os postos nédo figuem descobertos no horéario de alimentagao

€ repouso;

6.6.9. Atuar em equipe com os vigilantes, verificando as falhas na seguran¢a, os

problemas interpessoais, relatando os fatos ao gestor do contrato e demais superiores.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Prestar os servigos utilizando-se de todos os sistemas de seguranga da
Contratante, fornecendo, para todos os postos instalados, os equipamentos descritos no
presente termo e nas normas legais em vigor.

7.2. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos.

7.3. Implantar os Postos de Vigilancia, no prazo estabelecido pela Contratante.

7.4. Efetuar a reposi¢do de méao-de-obra nos Postos, dentro da primeira hora, em
caso de eventual auséncia, inclusive em situagBes atipicas, tais como greve de seus
empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos de transportes, ou
quaisquer outras, de modo a garantir a plena operacionalidade da execucédo dos servigos,
sem quaisquer 6nus adicionais para a Contratante.

7.5. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
anotando a hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico,
conforme instru¢cdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver prévia
sinalizacdo do periodo de repouso, de modo a permitir a emissdo de relatérios mensais,
ndo se admitindo, de todo o modo, meio que seja padronizado. Devera ser registrado
ainda eventuais faltas e os substitutos mensalmente.

7.6. Manter disponibilidade de méao de obra dentro dos padrdes exigidos pela
Contratante, para atender eventuais acréscimos, bem como impedir que a mao de obra
que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalagdes da Contratante.

7.7. Manter mdo de obra substituta para atender de imediato as solicitagdes quanto
as substituicbes da m&o de obra efetiva, devendo o substituto atender a todas as

exigéncias do funcionario efetivo.
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7.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestagao
dos servigos.

7.8. Manter seus empregados alocados na execucdo do servico, em situacéo
empregaticia regular e legal. O Contratante se reserva o direito de, a qualquer tempo e
sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

7.8.1. Sempre que ocorrer impetracdes de acdes trabalhistas que envolva a
Contratante no polo passivo, a contratada devera apresentar todos os documentos exigidos
pela contratante no prazo de 03 (trés) dias corridos, de forma a esclarecer todos os fatos e
permitir a defesa da Unido na agéo impetrada.

7.8.1.1 O nédo atendimento do prazo previsto no item 7.8.1, de forma injustificada,
sujeitara a Contratada a penalidade de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
global do contrato.

7.9. Manter afixado nos postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalacé@o e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades.

7.10. A Contratada devera, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os
beneficios, inclusive salario néo inferior ao piso da categoria dos vigilantes, pactuados na
Convencéao Coletiva de Trabalho em vigor firmada pela entidade Sindical representante da
categoria profissional no Estado do Espirito Santo.

7.11. Exercer vigilancia em todas as &reas, interna e externa, quando for o caso, da
Justica Federal de Primeiro Grau — Secgdo Judiciaria do Espirito Santo, com rondas de
rotina programadas em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.

7.12. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, bem como por
avarias que venham a ser causadas por seus empregados, a terceiros ou & Administracao,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei
8.666/93.

7.13. A Contratada devera cumprir, na integra, o disposto na Convengéo Coletiva
de Trabalho vigente, apresentando os documentos comprobatérios quando solicitados pelo
gestor da Contratante.

7.14. A Contratada devera manter, obrigatoriamente, reserva técnica para cobrir
os intervalos intrajornadas de todos os vigilantes que laborarem em escalas continuas
diurnas superiores a 06 (seis) horas, respeitando o horario para alimentagdo e descanso de
uma hora por escala de trabalho.

7.14.1. Respeitado o item 7.14, nos casos em que o intervalo intrajornada néo for

concedido integralmente, a contratada ficara obrigada a remunerar este periodo nos termos
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do Enunciado n° 437 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ou outra orientacéo que
Ihe venha substituir.

7.14.2. A Contratada devera controlar e registrar o efetivo gozo de todos os
intervalos intrajornadas de seus empregados, de forma diaria e individual, elaborando
planilha de controle mensal, além de registrar e comprovar todos os pagamentos realizados
por intrajornadas néo gozadas integralmente ou parcialmente.

7.15. Abster-se de contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
contratante, em respeito ao artigo 3°, da Resolucéo n° 07, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justi¢a, com redacéo dada pela Resolugéo n® 9, de 06 de dezembro
de 2005.

7.16. A CONTRATADA DEVERA FORNECER DE FORMA DIGITAL EM PDF

7.16.1. PARA INIiCIO DA PRESTACAO DE SERVICO

7.16.1.1. Relagdo nominal de todos os empregados que prestardo 0S Servicos,
separados por local de prestacdo dos servigos, acompanhado da ficha de registro do
empregado, contendo: nome, endereco, telefone, funcdo, CPF e RG. A relagdo sera
submetida a aprovacéao final do Gestor do Contrato, na Diviséo de Policia Judicial.

7.16.1.2. Comprovagao de sua condigdo de empregadora direta dos funcionarios que
irdo compor o objeto contratual (CTPS assinada de cada funcionario).

7.16.1.3. Comprovacdo da formacdo técnica especifica da mao-de-obra
empregada, através do certificado de curso de formacéo de vigilantes ou o certificado do
curso de reciclagem, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas,
que deverdo ser mantidos atualizados, na forma do paragrafo 7° do art. 156 da Portaria n°
3.233/2012 — DG/DPF, durante toda a vigéncia contratual.

7.16.1.4. Indicacdo de preposto, aceito pela contratante, para representar a
contratada administrativamente, devendo ser indicado, nome, nimero de CPF, nimero do
documento de identidade, telefone celular, e-mail e copia do certificado de conclusédo de
curso de supervisor de seguranca patrimonial.

7.16.1.4.1. O preposto devera possuir curso especifico de supervisor de seguranca
patrimonial e sera o elo de ligagdo da contratada com a contratante, devendo possuir poderes
para solucionar todos os problemas oriundos da relacédo contratual, ficando-lhe assegurado,
todos os itens descritos no item 4 (DOS UNIFORMES) e item 5 (DAS ARMAS DE FOGO,
EQUIPAMENTOS E EPIs), deste Termo de Referéncia.
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7.16.1.4.2. O preposto desempenhara suas fun¢des no endereco indicado no item
2.1.1, onde deverd se apresentar pessoalmente ao Gestor do Contrato, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados oficiais, para receber as orientacfes e realizar a fiscalizagéo do
correto cumprimento das clausulas contratuais, atuando na escala de 5X2 diurna, com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentacdo e repouso, ressalvada a flexibilizagdo de
horario, a critério do gestor do contrato.

7.16.1.4.2.1. A devida fiscaliza¢éo dos demais locais fora da Sede da Contratante
(item 2.1.1), ficara a critério da Empresa Contratada.

7.16.1.4.3. E vedado ao preposto atuar como reserva técnica e/ou rendicdo de
almoco em eventuais faltas dos vigilantes efetivos ou substitutos.

7.16.1.4.4. O preposto devera apresentar-se ao gestor para assinar o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias.

7.16.1.4.5. O preposto devera ser substituido, em seus afastamentos e auséncias,
por outro empregado com as mesmas qualificacdes técnicas do preposto, sem custo
adicional para a Contratante.

7.16.1.5. A Contratada devera colocar 01 (um) livro de ocorréncia a disposi¢édo da
Contratante, em cada endereco descrito item 2, contendo paginas numeradas
tipograficamente, onde serdo anotadas, diariamente, todas as informagdes necessarias,
bem como as ocorréncias que nao estejam ligadas a rotina normal de trabalho.

7.16.1.6. A Contratada deverd instalar registro de frequéncia dos empregados,
visando dar cumprimento ao especificado no subitem 7.5 deste termo.

7.16.1.7. Providenciar/viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa
Econdémica Federal, bem como todos os meios necessarios para obtencdo, por parte de
seus empregados (definitivos e substitutos), de extratos de recolhimentos do FGTS e de

Contribuigdes Previdenciérias, inclusive via internet.

7.16.2. MENSALMENTE

7.16.2.1. Nota fiscal/fatura ao responsavel (Divisdo de Policia Judicial) pelo
recebimento do bem ou servico, de acordo com cada local descrito no item 02 deste termo.

7.16.2.2. Folha de ponto, ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST), de
todos os empregados que prestaram servico no més do adimplemento, inclusive o
preposto, separado por localizagdo dos postos (item 02 deste termo), e planilha resumo de
toda a movimentacéo dos vigilantes, contendo faltas, substituicdes, trocas de escalas e
horario de descanso intrajornada, e outras informagdes necessarias.

7.16.2.3. Folha de pagamento de todos os empregados que prestaram servi¢co no

més de adimplemento, separado por localizacdo dos postos (item 02 deste termo).
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7.16.2.4. Comprovante de pagamento dos salarios, inclusive 13° e férias, conforme
Convencgédo Coletiva de Trabalho em vigor, separado por localizagéo dos postos (item 02
deste termo), mediante depésito em conta bancaria do empregado, ou comprovante de
pagamento a cada funcionario contratado ou recibo de cada um deles, contendo a
identificacdo da empresa patronal (contratada pela SJES), a importancia paga, o0s
descontos efetuados, més de referéncia (més em que os servigcos foram prestados), data
de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

7.16.2.5. Comprovante de pagamento de vale-transporte dos empregados
optantes (referente ao més a ser trabalhado) e declaragdo de ndo optante dos demais
empregados, separado por localizagdo dos postos (item 02 deste termo), conforme
previsdo em Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigor. A comprovacdo dos optantes
devera ser feita mediante apresentagdo da recarga de cartbes em nome de cada
funcionério, acompanhado do comprovante de pagamento total da contratagdo realizado
pela contratada & empresa fornecedora dos cartdes, ou mediante relacdo dos funcionarios
constante do contrato, contendo o valor do vale transporte, o valor de desconto (6%), data
de recebimento e assinatura de todos os funcionarios.

7.16.2.6. Comprovantes de pagamento do auxilio alimentagdo dos empregados
(referente ao més a ser trabalhado), separado por localizagdo dos postos (item 02 deste
termo), conforme previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, mediante
apresentacdo da relagdo dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do
auxilio alimentacéo, data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios.

7.16.2.7. Comprovante dos recolhimentos do FGTS, por meio dos seguintes
documentos concernentes a Ultima competéncia vencida (a excegdo do Ultimo pagamento,
que também deve conter a documentacdo relativa ao més em que os servigos foram
prestados):

7.16.2.7.1. Cébpia do protocolo de envio de arquivos (GFIP), inclusive da
competéncia 13, que serd mantida em arquivo, a disposi¢do da Receita Federal do Brasil,
até que ocorra a prescricao relativa aos créditos decorrentes das operacdes a que se
refiram, separado por localizag&o dos postos;

7.16.2.7.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a devida
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

7.16.2.7.3. Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

7.16.2.7.4. Cépia da relacéo de tomadores/obras (RET).

7.16.2.8. Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS, por meio dos

seguintes documentos concernentes a Ultima competéncia vencida (a excegdo do Ultimo
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pagamento, que também deve conter a documentagao relativa ao més em que 0s servigcos
foram prestados):

7.16.2.8.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos (GFIP);

7.16.2.8.2. Cépia do comprovante de declaragéo a Previdéncia;

7.16.2.8.3. Copia da guia da Previdéncia Social (GPS) com a devida autenticagao
mecanica, comprovante de recolhimento bancério, ou por comprovante emitido, quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

7.16.2.8.4. Cépia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

7.16.2.8.5. Copia da relac@o de tomadores/obras (RET).

7.16.2.9. Caso a Contratada apresente na composicdo de custos valor superior ao
previsto na Convencdo Coletiva para salarios e quaisquer beneficios, devera
obrigatoriamente repassar aos seus empregados o valor cotado.

7.16.2.10. Toda documentagdo constante do item 7.16.2 deverd ser entregue
conjuntamente & Contratante, em documento Unico consolidado, até o 15° (décimo quinto)
dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de aplicagdo do item 7 do Acordo de Nivel

de Servico, sem prejuizo das sancdes previstas no item 10.7.1.

7.16.3. NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE DIAS)

7.16.3.1. Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante.

7.16.3.2. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato, contados do termino dos mesmos.

7.16.3.2.1. Apés o fim da vigéncia do curso de vigilancia ou da reciclagem, sera
concedido o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos para apresentacdo do novo
certificado do curso de reciclagem, findo o qual sera aplicado a penalidade descrita no
subitem 05 (cinco), do item 12.7 (Acordo de Nivel de Servigo).

7.16.3.3. Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados,
devidamente homologados, quando exigivel pelo art. 477 da CLT.

7.16.3.4. Autorizagdo expressa dos funcionarios para qualquer desconto que
dependa de autorizacao.

7.16.3.5. Comprovagdo do cumprimento da politca de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que assim dispde:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢éo:

| — até 200 EMPrEGAUOS. .......eeiiieiieeiieesiee st et e st et stee e sbe et e b e e sbeesree e sbeesbeeeneeeas 2%
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7.16.3.6. Demais exigéncias contidas em lei, ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho em vigor, na Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, e dos

respectivos termos aditivos.

7.16.4. FIM DA VIGENCIA, EXTINCAO OU RESCISAO CONTRATUAL

7.16.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pela legislagdo
trabalhista ou pelo sindicato da categoria, acompanhados do recibo e/ou do comprovante
de deposito correspondente, conforme a RESOLUCAO n° 169 de 31 de janeiro de 2013 do
CNJ.

7.16.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

7.16.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

7.16.4.4. A Contratada deverd comprovar o pagamento das verbas rescisérias ou
a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.16.4.4.1. Até que a Contratada faca tal comprovacédo, a Contratante retera a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos empregados, no caso de a empresa ndo efetuar a quitagcdo das
obrigagdes no prazo de 15 (quinze) dias, conforme previs&o do Paragrafo Unico, do artigo
65, constante IN N° 05/2017, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.16.4.4.2. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administragcdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para o pagamento de salarios
e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais do FGTS.

7.16.4.5. A documentacdo relacionada nos itens 7.16.3.1 a 7.16.3.5.1 sera
analisada pelo gestor do contrato, que comunicard a Contratada as inconsisténcias
verificadas e determinara prazo para a apresentagdo das corregdes/providéncias, formal e

documentalmente.
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8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, a
data de implantagdo dos Postos de Vigilancia.

8.2. Efetuar os pagamentos nas condic¢des e precos pactuados.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, conforme previséo do art. 67
da Lei n° 8.666/93.

8.4. Permitir que a fiscalizagdo da Contratada tenha livre acesso aos postos de
trabalho objeto deste termo, exclusivamente, para verificar se a execugdo dos servigos esta
de acordo com o preestabelecido.

8.5. A Contratante disponibilizara armarios individuais para guarda exclusiva de
uniformes e outros pertences pessoais dos funcionarios da Contratada em servigo.

8.5.1. A Contratante disponibilizara apenas o local, para que a Contratada, caso
tenha interesse, possa armazenar equipamentos, muni¢cdes, coletes e até cinco armas de
fogo, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada a guarda e a seguranca do local,
conforme disposto no § 1° do art. 137 da Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF.

8.6. A Contratante deverd manter permanente vigilancia sobre as condigdes
previstas no termo contratual, no edital e no termo de referéncia que deram origem a
contratagdo, bem como sobre a observancia das demais disposicdes da Lei n°. 8.666/93
que disciplinam a matéria, a fim de obter a plena e satisfatéria execucdo do objeto
contratado com todas as suas peculiaridades e caracteristicas.

8.7. Adotar junto a Contratada as medidas saneadoras necessarias a corre¢éo de
eventuais pendéncias na execucao do contrato que possam gerar dificuldades a execucao
dos servigos ou eventuais irregularidades passiveis de penalidade.

8.8. Fiscalizar a quantidade e a qualidade dos produtos e materiais utilizados
durante a execucdo dos servicos, diretamente ou através da assisténcia do gestor adjunto,
rejeitando os que estiverem em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual ou
na proposta da Contratada.

8.9. Informar a empresa Contratada, em tempo habil, quaisquer fatos e/ou atos em
desacordo com os termos do edital, do contrato e do termo de referéncia, para que se
proceda, quando for o caso, o desconto (glosa) e/ou a retificagdo na fatura mensal.

8.10. Aplicar as sancdes e o Acordo de Nivel de Servigo, conforme disposto no
item 11 deste termo, orientando a Contratada sobre a forma correta de execugé@o dos

Servicos.
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9 - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

9.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia seréo recebidos das seguintes
formas:

9.1.1. Proviséria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos prestados;

9.1.2. Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds
a verificacdo da perfeita execugdo dos termos contratuais, ocasido em que se fara constar
o0 atesto da nota fiscal.

9.2. Em caso de apresentagdo, em um mesmo momento, de mais de uma fatura
para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis para
cada nota fiscal a ser conferida, de forma que o prazo de uma s6 é contado apés o término
da outra, pela ordem de entrega ou considerando-se a ordem de prioridade do pagamento,
a juizo do Contratante.

9.3. Os servicos executados em desconformidade com o especificado neste TR ou
o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscaliza¢do, contado da
data do recebimento da notificacé@o, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e
ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacéo de penalidade previstas no item 12 deste TR.

9.4. As notificagdes relacionadas a execugdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até
que a irregularidade seja sanada.

9.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugao
do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

10 - DO PAGAMENTO:

10.1. As notas fiscais/faturas deverdo ser apresentadas ao responsavel pelo
recebimento do bem ou servigo (DPJ), de acordo com cada local descrito no item 02 deste
termo, ao qual cabera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da apresentagdo para
atestar o cumprimento pela empresa das obrigag8es contratuais.

10.1.1. A data da apresentagdo das notas fiscais/faturas sera devidamente
registrada nos autos do processo pelo responséavel pelo recebimento do bem ou servico.

10.2. O pagamento sera efetuado nos seguintes prazos, de acordo com o valor da
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despesa:

10.2.1. Despesa maior que R$ 17.600,00 sera até o 5° (quinto) dia (Gtil contado do
atesto na nota fiscal/fatura pelo responséavel pelo recebimento do bem ou servico;

10.2.2. Despesa igual ou menor que R$ 17.600,00, de acordo com o 8§3° do art. 5°
da Lei n°. 8.666/93, correspondendo ao 2° (segundo) dia Util, contado da apresentagdo da
nota fiscal/fatura.

10.3. O pagamento serd creditado em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada, ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com coédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas no Edital.

10.4. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributérias.

10.5. A Contratante verificara se a Contratada consta/permanece inscrita no
Simples Nacional através de consulta ao portal do Simples Nacional para fins de
cumprimento do disposto na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012
(alterada pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1540, de 05 de janeiro de 2015), sem prejuizo
de a Contratada informar imediatamente a Contratante qualquer alteracdo de sua
permanéncia no Simples Nacional. Caso n&o se confirme a permanéncia da Contratada no
Simples Nacional, esta ficara sujeita a retencdo de impostos e contribuicGes, de acordo
com a referida Instrugdo Normativa.

10.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a Contratada para
retificacdo e reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo de 05 dias Uteis para
0 atesto na nota fiscal, que recomegara a ser contado integralmente a partir da data de sua
reapresentacéo.

10.7. Sem prejuizo das exigéncias previstas no item 7.16.2, antes do pagamento,
serd verificada a regularidade trabalhista e fiscal, incluindo a seguridade social, da
Contratada.

10.7.1. O inadimplemento desta clausula sujeitar4 a Contratada:

10.7.1.1. A suspens&o temporéria do pagamento;

10.7.1.2. A penalidade de adverténcia, para a primeira ocorréncia;

10.7.1.3. A multa de 5% sobre o valor a ser pago no periodo, para segunda
ocorréncia e subsequentes;

10.7.1.4. A rescis&o contratual, para ocorréncia ndo solucionada pela Contratada

por periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos.
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10.8. A compensacéo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracéo, desde que o contratado ndo tenha concorrido de alguma
forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para o pagamento até
a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

10.9. Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento poderdo
ser calculados com utilizagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100)

365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor

Ampliado, do IBGE.

11 - DO PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

11.1. O prazo para inicio dos servicos sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicio dos Servicos encaminhada pelo

Gestor do Contrato.

11.2. O prazo de prestagdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data indicada pelo Gestor de Contrato na Certiddo de Inicio dos Servigos, e
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

11.3. O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para
a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

11.3.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

11.3.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacdo dos servigos;

11.3.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

Administracéo;

11.3.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
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11.4. A vantagem econdmica para prorrogagdo do contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizac&o de pesquisa de mercado, se:

11.4.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados
em convengao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com base
em pesquisa de mercado, limitada & variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, caso inexista sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho;

11.4.2. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com
base no IPCA/IBGE.

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO ACORDO DE NIVEL DE
SERVICO - ANS

12.1. Para as sang¢des administrativas seréo levadas em conta a legislagdo federal
gue rege a matéria concernente as licitagbes e contratos administrativos e as disciplinas
normativas no ambito da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA
DO ESPIRITO SANTO.

12.2. O Acordo de Nivel do Servico (ANS) define os niveis esperados de qualidade
da prestacéo do servigo e respectivas supressdes para pagamento.

12.3. Os pagamentos pela prestacdo de servicos serdo proporcionais ao
cumprimento das obrigacdes da contratada conforme valores estabelecidos neste Acordo.
O percentual de desconto ndo podera ser superior a 20% sobre o pagamento mensal dos
Sservigos.

12.4. O descumprimento das obrigagbes contratuais serd considerado como
inexecugao parcial do contrato e sujeitara a contratada a sangoes.

12.5. A ocorréncia de fatores, fora do controle do prestador de servigo, que possam
interferir no atendimento das obrigagGes da contratada, devera ser imediatamente e
formalmente comunicada ao gestor do Contrato.

12.6. O prazo de caréncia para adaptacgdo e inicio da avaliagdo por meio de ANS

sera de 30 dias contados a partir do inicio da prestagdo dos servigos.
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12.7. Acordo de Nivel de Servigo

indice de desconto sobre o
Item Tipo do Servico pagamento mensal da nota
fiscal
Uniformes - N&ao fornecer, fornecer de | 0,2% por vigilante. O desconto
forma incompleta, ou ndo efetuar a | incidird sobre o valor mensal do
01 substituicdo no prazo legal, em | contrato
desrespeito ao disposto no item 4
deste termo.
Armas, equipamentos e EPI - N&o | 0,2% por equipamento. O
fornecer, fornecer de forma | desconto incidird sobre o valor
02 incompleta, ndo realizar manutencdo | mensal do contrato
ou substituicdo, em desrespeito ao
disposto no item 5 deste termo.
2,5% por posto descoberto
N&o efetuar a reposicdo de méo de | totalmente e 1,5% por posto
03 obra, em desrespeito ao item 7.4 | descoberto  parcialmente. (0]
deste termo desconto incidira sobre o valor
mensal do contrato
Nao exercer o controle sobre a | 0,5% por cada local de prestacéo
assiduidade e pontualidade dos | dos servicos. O desconto incidira
vigilantes, ou néao elaborar | sobre o valor mensal do contrato
04 corretamente planilha resumo de
movimentagdo, em desrespeito aos
itens 7.5 e 7.16.2.2 deste termo
Nao manter seus empregados em | 1% por vigilante. O desconto
05 situacdo empregaticia regular, ou | incidird sobre o valor mensal do
permitir que seus funcionarios prestem | contrato
servico com curso de formacdo de
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vigilante vencido, em desrespeito ao
item 7.16.3.2.1, deste termo.

Ndo manter reserva técnica para

cobrir os intervalos intrajornadas de

2% por vigilante. O desconto

incidird sobre o valor mensal do

06 todos os vigilantes, em desrespeito ao | contrato

item 7.14 deste termo e da CCT em

vigor.

N&o cumprir, cumprir parcialmente ou | 0,2% por obrigacdo. O desconto
07 com atraso, com as demais | incidirA sobre o valor mensal do

obrigagbes descritas no item 7.16 | contrato

deste termo

N&o cumprir, ou cumprir parcialmente, | 0,2% por obrigacdo. O desconto
08 com as obrigag6es descritas no item 6 | incidira sobre o valor mensal do

deste termo

contrato

13 - DA VISITA TECNICA:

13.1. Os licitantes poderdo efetuar visita técnica em todos os prédios da Secgdo
Judiciaria do Espirito Santo até o Ultimo dia anterior a data fixada para abertura da sessao
publica, devendo a mesma ser previamente agendada através do telefone (27) 3183-5144

ou setrav@jfes.jus.br

14 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. A licitante devera possuir autorizagdo ou revisdo de autorizacdo para
funcionamento e certificado de segurangca em vigor, concedida pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 7.102/83, Decreto n° 89.056/83 e Portaria n°
3.233/2012 — DG/DPF.

14.2. A licitante devera apresentar 01 (um) ou mais atestados, contratos e/ou
declaracdes de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome do licitante, comprovando que o licitante gerencia, ou gerenciou, no

minimo, 22 (vinte e dois) trabalhadores.

14.2.1. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes, para

comprovagao da capacidade técnica.
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14.2.2. O documento de capacidade técnica devera se referir a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal e /ou secundaria especificadas no contrato
social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

14.3. A licitante devera apresentar cOpia de contrato, atestado e/ou declaracao,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, ou outro
documento idéneo que comprove que o licitante possui experiéncia minima de 3 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura deste pregdo, na
prestacéo de servicos compativeis com o objeto ora licitado.

14.3.1. Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

14.4. A licitante devera apresentar declaragdo de que possui ou instalara escritério
na Regido Metropolitana da Grande Vitéria, ou em qualquer dos municipios onde serdo
prestados os servigos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio
da vigéncia do contrato, com o compromisso de manté-lo, na citada regido, até o término
da vigéncia do contrato, com representante legal e capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos o0s

procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demisséo dos funcionarios.

15 - DA PROPOSTA

15.1. Nos precos propostos deverdo estar incluidos o lucro, seguro, impostos,
taxas, pedagios, todas as despesas de qualquer natureza, diretas e indiretas, necessarias
ao perfeito cumprimento das obrigagcdes contratuais, tais como: salarios, transporte,
materiais, despesas operacionais, etc.

15.2. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugéo do Contrato,
devendo indicar na proposta a Convengédo Coletiva de Trabalho utilizada para formulagédo
de sua proposta de preco;

15.3. A Convencado Coletiva de Trabalho pertinente ao objeto da licitagdo, e
utilizada pela Administragdo, € a Convencdo Coletiva 2022/2022, celebrada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (CNPJ N° 36.047.140/0001-62) E O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA EM GERAL, ETC (CNPJ N°
05.904.803/0001-94).

15.4. Nas planilhas de custos e formagdo de precos, o item Aviso Prévio

Trabalhado ser4 no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos
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Acérddos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plenério, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacédo do
contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011;

15.5. No que tange ao Adicional Noturno, subsistem as regras estabelecidas pelo
artigo 73 do Decreto-Lei 5.454 (CLT), mas no percentual a ser observado de 40% do
salario base, conforme estabelecido pela clausula décima terceira da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2022/2022, sob registro n°® ES000028/2022, no Ministério do Trabalho e
Emprego.

15.5.1. Para o célculo do adicional noturno, esta administragdo utilizou os
seguintes parametros/férmula: (Remuneragao/186) x 0,4 x 105, onde,

186 = média de horas mensais trabalhadas (Clausula 37°, 83° - CCT 2022/2022);

0,4 = 40% em forma decimal (clausula 13° - CCT 2022/2022);

105 = média de horas noturnas trabalhadas mensalmente.

15.6. Para o célculo do insumo Manuteng&o de Equipamentos, foram utilizados os
mesmos parametros do TCU (PREGAO ELETRONICO ne 24/2021), cujo valor originou-se
na adocao da metodologia das Tabelas de Composi¢Ges de precos para Orcamento,
publicagéo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5
HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos
Rodoviéarios do DNIT, Volume 1, de 2003, nos seguintes moldes:

M=k x 83 x V0O/VU, onde:

M = custo de manutencdo mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos
Rodoviarios — Volume 1, pagina 83);

VU = Vida Util = 10.000 horas

VO = Valor de aquisi¢do do equipamento

Assim: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

15.7. Os equipamentos possuem um prazo de vida Gtil e um percentual anual de
depreciagéo. Para a planilha de custos e formacgdo de precgos, na elaboragdo do valor
méaximo aceitavel definido pela administragdo, adotamos a vida util de 08 (oito) anos e o

valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de
2003 (Depreciacéo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 8)).

16 - DA GARANTIA CONTRATUAL:
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16.1. Para seguranca da Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a Contratada devera optar por uma das modalidades de garantia contratual
previstas no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93, no percentual de 5 % (cinco por cento) do
preco global contratado, atualizavel nas mesmas condi¢cdes daguele.

16.2. A garantia devera ser apresentada pela Contratada a Secdo de Contratos
Administrativos — SECOA, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo,
contados da data da assinatura do termo contratual.

16.3. A garantia contratual devera ter validade por toda a vigéncia do Contrato
celebrado, com mais um excedente de 3 (trés) meses apods o término do mesmo, devendo
ser renovado a cada prorrogagao.

16.4. A garantia contratual devera ser atualizada, nas mesmas condig6es do valor
do Contrato, de forma a manter garantido o valor global do Contrato durante toda vigéncia

do pacto.

16.5. Caso o valor ou prazo do documento seja insuficiente para garantir o
Contrato, a Contratada providenciara, compulsoriamente, tantos aditamentos quantos

forem necessérios até o término da vigéncia contratual prevista.

16.6. A garantia contratual devera assegurar o pagamento de:

16.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

16.6.2. Multas punitivas aplicadas pela Administra¢@o a Contratada;

16.3. Prejuizos diretos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugao do Contrato;

16.6.4. Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

16.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os

eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.8. A garantia contratual em espécie, deverd ser efetuada na Caixa Econémica

Federal em conta especifica com correcdo monetéria em favor da Contratante.

16.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do Contrato por

dia de atraso, observado o maximo de 1% (um por cento);

16.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme disposto nos incisos | e Il do Art. 78 da Lei n°® 8.666/93.
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16.11. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

16.12. A garantia sera considerada extinta:

16.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do Contrato;

16.12.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, observado os prazos

estabelecidos no Contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege

a matéria.

16.14. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacéo exigidas por lei e

neste Termo de Referéncia.

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO
17.1. Como condigdo para a assinatura do contrato, sera exigido da contratada:

17.1.1. Autorizacédo a Contratante para fazer desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem

como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando esses ndo forem adimplidos;

17.1.2. Apresentacao de declaracdo de cumprimento da Lei Geral de Proteg&o de

Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018, conforme modelo do Anexo 09.
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18. ANEXOS:

18.1. Para fins de publicacéo do Edital, sera considerado como Anexo | o préprio

Termo de Referéncia, compondo a seguinte ordem:
18.1.1. Anexo 01 - Termo de Referéncia
18.1.2. Anexo 02 - Planilhas de Custos e Formagéo de Precos
18.1.3. Anexo 03 - Uniformes e EPI's
18.1.4. Anexo 04 - Resumo Geral

18.1.5. Anexo 05 - indices Utilizados nas Planilhas de Custos e Formac&o de

Pregos

18.1.6. Anexo 06 - Modelo — Planilhas de Custos de Formagao de Pregos
18.1.7. Anexo 07 - Modelo — Uniformes e EPI's

18.1.8. Anexo 08 - Modelo — Resumo Geral

18.1.9. Anexo 09 - Declaracdo de Cumprimento da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — Lei N° 13.709/2018

Vitéria/ES, 29 de agosto de 2022.

Antonio Carlos Bandeira

Diretor Substituto da Divisdo de Policia Judicial

Wilkilane Gutler de Paula

Diretor da Divisao de Policia Judicial
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