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EDITAL SIGA N° TRF2-EDT-2024/00016

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

O Nucleo Regiona de Vitéria da Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regido, torna publico que realizara processo
seletivo de estagidrios para lotag8o nas Varas Federais de Vitoria - Secdo Judiciaria do Espirito Santo, considerando a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008; a Resolugdo n° 208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal (CJF); e a
Portaria EMARF n° TRF2-PTE-2023/00019, de 2 de junho de 2023, que estabelece normas e procedimentos para o recrutamento e
selecdo de estagiarios de Direito, no ambito da EMARF, e de acordo com as normas do presente Edital.

1. Das disposi¢fes preliminares.

1.1 O processo seletivo de que trata este Edital se destina ao recrutamento e a selecdo de estudantes de Direito candidatos ao
preenchimento de vagas de Estagio de Direito nas Varas Federais localizadas em Vitéria - Se¢do Judiciaria do Espirito Santo, bem
como aformagdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Edital.

1.2 O Estégio é ato educativo escolar supervisionado que objetiva a complementacdo de ensino e aprendizagem profissional, social
e cultural do estudante, nos termos da Resolugdo CJIF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 2°).

1.3 Aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos autodeclarados negros que optarem por concorrer a estas vagas serdo
reservadas 10% e 30% das vagas previstas nesse edital, respectivamente. A classificaco dos candidatos que se enquadrem em tais
requisitos no processo seletivo constaré da listagem geral e de listagem especifica.

1.4 A jornada de atividade no estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, em periodo compativel com o expediente do 6rgao
(entre 12h e 19h) e com o horério escolar do estagiario.

1.5 Como requisito para participagdo do processo seletivo o candidato deve, no momento dainscrigao, estar cursando entre o 5° e
0 8° periodos do Curso de Direito reconhecido pelo MEC, bem como atender aos requisitos especificos estabelecidos pela
EMARF na Portaria EMARF n° TRF2-PTE-2023/00019, de 2 de junho de 2023.

1.6 O estagiario fara jus a bolsa de estagio, a qual é integrada pelo auxilio financeiro, pelo auxilio-transporte e pelo seguro
obrigatério contra acidentes pessoais, nos termos da Resolucéo CIF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 99).

1.7 O estagiério ter4 direito a uma bolsa mensal no valor atual de R$ 1.000,00 (hum mil reais) bem como a auxilio transporte,
correspondendo atualmente ao pagamento de R$ 9,40 diério (até R$ 206,80 mensal).

1.8 A selegdo preliminar far-se-a, em conformidade com a Portaria da EMARF n° TRF2-PTE-2021/00023 de 30 de abril de 2021,
retificada pela Portaria da EMARF N° TRF2-PTE-2023/00023, de 21 de junho de 2023, pelo coeficiente de rendimento acumulado
(CRA) constante do histérico escolar e entrevista

1.9 N&o poder & ser contratado como estagiario o candidato:

| - que possuir vinculo profissional ou de estégio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na
Justica Federal; e

Il - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcéo ou de assessoramento que lhe
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.
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O candidato aprovado, no ato da assinatura do termo de compromisso de estégio, devera firmar declaragdo de que ndo possui
nenhum dos vinculos vedados, acima indicados, conforme modelo constante no sitio eletrénico da EMAREF, ficando ainda obrigado
ainformar aEMARF eventua ateragdo superveniente de tais situagoes.

1.10 O estagiério podera exercer suas atividades em regime remoto ou presencial, a critério do Supervisor de estagio; garantindo-
se-lhe, nada obstante, ser orientado, supervisionado e acompanhado, ainda que remotamente, por supervisor que tenha formagao
académica ou realize atividades na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, conforme preconizaa Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e a Resolugdo CIF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012.

2. Dasinscrigoes.

2.1 As inscrigdes serdo realizadas do dia 11 de margo de 2024 até as 17 horas do dia 22 de margo de 2024, por meio de
mensagem eletronica (e-mail) a ser enviada exclusivamente através do e-mail institucional para a conta nucleoemarf.es@jfes,jus.br.

2.2 O email de inscricgo deverater como assunto a palavra"INSCRICAO" seguida do nome completo do(a) estudante, devendo ser
anexados 0s seguintes documentos, em formato pdf:

a) copias do documento de identidade (com foto), do CPF e de Comprovante de Residéncia atualizado;
b) e-mail e telefone(s) para contato, os quais serdo os meios oficiais de comunicacdo entre a EMARF e os candidatos;

c) declaragdo da faculdade/universidade, constando o periodo que esta cursando Direito ou documento idéneo a comprovar o
periodo que esta cursando;

d) cdpia do Histdrico Escolar ou documento idoneo da instituicdo (do qual conste o0 CRA);
f) curriculo atualizado;

g) fichade inscricdo e, se for o caso, autodeclaragdo, devidamente preenchida(s) e assinada(s) que se encontra(m) disponivel(is) no
sitio eletrénico da EMARF/ES (https.//www.jfes.jus.br/estagios/emarf-estagios/);

h) Os candidatos que informarem deficiénciafisica no ato dainscrigéo deverdo apresentar laudo médico circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas (CID),
expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des para o respectivo processo seletivo.

2.3. N&o havera recolhimento de taxa de inscri¢éo.

2.4. Serdo considerados desclassificados os candidatos que apresentarem a documentagdo exigida apos o decurso do prazo fixado no
item 2.1, bem como aguel es que apresentarem a documentac&o em desconformidade com o item 2.2.

3. Daclassificagéo.

3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem coeficiente de rendimento acumulado (CRA) igual ou
superior a 8,0 (aito virgula zer o) pontos.

3.2. Como critério de desempate, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. estiver no maior periodo no Curso de Direito;

2. apresentar amaior idade.

4. Da aprovagéo.
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4.1 Os candidatos habilitados ser@o convocados individualmente por e-mail para a etapa de entrevista, conforme ordem
classificatéria.

4.2 A etapa de entrevista levard em conta a clareza e a objetividade nas respostas, apresentacdo, expressao adequada da lingua
portuguesa, bem como o curriculo de cada candidato.

4.3 O candidato sera considerado aprovado ou dispensado apés entrevista diretamente com o Supervisor de estagio da lotacdo onde
houver vaga.

4.4 O candidato dispensado na entrevista permanecera na lista de classificagdo, aguardando nova oportunidade.
5. Das disposigoes finais.

5.1 O candidato devera acompanhar todo o processo seletivo de que trata este Edital por meio de acesso e consulta a pagina do
estégio da EMARF, disponivel em https://www.jfes.jus.br/estagios/emarf-estagios/.

5.2 O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, contado do dia Util subsequente ao dia de publicagéo
da homologagéo do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo vedada a convocagéo do
candidato que, a época da entrevista, estiver cursando o 10° periodo do Curso de Direito.

5.3 O candidato seréa responsavel por informar a atualizagéo de seus enderegos, inclusive de seu correio eletronico (e-mail) e telefone
(s) de contato.

5.4 O candidato aprovado devera firmar declaracéo de bons antecedentes, conforme modelo constante no sitio eletronico da
EMAREF, ficando ainda obrigado ainformar a EMARF eventual alteragdo superveniente.

5.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata a0 se inscrever ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estipuladas neste Edital ter4 sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido o
candidato considerado inicialmente como aprovado ou admitido.

5.6 O candidato fica desde ja ciente de que, uma vez firmado o respectivo termo de compromisso de estagio, vindo a atuar em
regime de trabalho remoto, devera ele dispor dos recursos técnicos e meios proprios necessarios e adequados ao desenvolvimento
das suas atividades de estégio e para que possa receber orientagdo, supervisdo e acompanhamento remotos pelo respectivo
SUpervisor.

5.7 O estagiario tem o dever ético de manter sob sigilo toda e qualquer informagéo que Ihe for confiada, bem como o teor de
documentos e demais papéis institucionals a que porventurativer acesso

5.8 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital seréo resolvidos pela EMARF.

5.9 A EMARF sfo reservadas as prerrogativas de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
processo seletivo, em razdo de atos e fatos ndo previstos ou imprevisiveis e de averiguar a vida pregressa do admitido, em
qualquer fase do estagio.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2024.

- assinado eletronicamente -

LUIZ ANTONIO SOARES
Desembargador Federal Diretor do Nucleo Regional de Vitéria - EMARF 22 Regido
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