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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAQ JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N °024/2017
(Limpeza e outros — SAO MATEUS)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E OUTROS NA SUBSECCAO DE SAO
MATEUS/ES, QUE ENTRE SI FAZEM A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA LIDER
BRASIL SERVICOS EIRELI - EPP.

PROCESSO N* JFES-EOF-2016/00150

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - 5ecio
Judiciaria do Espirito Santo, CNPJ n° 05.424.467/0001-82, situada na Av. Mal
Mascarenhas de Moraes, 1877 — Bairro Monte Belo - Vitéria-ES, representada neste ato pela
MMA Juiza Federal Diretora do Foro, CRISTIANE CONDE CHMATALIK, doravante
denominada, simplesmente, CONTRATANTE ¢ a empresa LIDER BRASIL SERVICOS
FIRELI — EPP. CNPJ n® 36.340.131/0001-65, estabelecida na Rua Fortunato Afonso
Tessarolo, n® 30, Sala 302 — Triangulo - Jodo Neiva/ES, CEP: 29.680-000, representada neste
ato por MARIA DE LOURDES POLONI MENEZES, portadora do CPF n® 002.974.627 e
da Cédula de Identidade n°® 1.001.662 SSP/ES, a seguir denominada apenas CONTRATADA,
tendo em vista 0 constante ¢ decidido no Processo em epigrafe, doravante denominado por
PROCESSO, firmam o presente CONTRATO, cuja lavratura foi autorizada em 27/09/2017
por despacho a fl. 3690, com base na Lei n* 10.520/2002, do Decreto n.” 5.450/2005, da Lei
Complementar n.” 123/2006, da Lei n°. 12.846/2013 e, subsidiariamente, da Lel n.”
8.666/1993 ¢ suas alteracdes a legislagio especifica ¢ normas regulamentares, mediante as
seguintes clausulas ¢ condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

[.1. Contratagio de empresa para prestagdo de servigos de limpeza,
conservacdo, higienizagdo, lavagem de automoveis ¢ de vidros (internos ¢ externos),
recepeiio, jardinagem e copeiragem, com cessdo de mio-de-obra e fornecimento de todos os
materiais de consumo inerentes, materiais de higiene pessoal em geral para dependéncias
sanitarias, equipamentos, ferramentas e utensilios que forem necessarios para suporte e
completa execugao dos servigos nos imoveis ocupados pelas Subsecdes Judiciarias da Secdo
Judiciaria do Espirito Santo, em conformidade com o EDITAL e seus anexos, para esie
CONTRATO, no quantitativo abaixo:

SAO MATEUS/ES
FUNCAO R | INSTRUCAO | QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado 0i
BANHEIRISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado s e
RECEPCIONISTA Ensino médio Completo 01
¢ conhecimentos de '

f
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N*024/2017

(Limpeza ¢ outros — SAO MATEUS)

COPEIRO(A) Alfabetizado 01
JARDINEIRO(A) Alfabetizado 01
Total de Funcionarios 05

4] i 8 A prestagio de servigos de jardinagem (plantio, controle de pragas,

poda e outras atividades inerentes), serd executada DIARIAMENTE, com cessiio de mio de
obra e fornecimento de equipamentos, ferramentas e utensilios que forem necessarios para
suporte e completa execugio dos SCIVICOS.

1.2. O objeto do presente CONTRATO poderd sofrer acréscimos ou
supressdes, nos termos e nos limites previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93, alterado pela Lei
n® 9.648/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS DOS

SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO E DO LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS:

24 DAS ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO, DA FORMA DE IMPLANTACAO DOS
CARGOS E LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

2.1l As especificagdes técnicas, bem como as caracteristicas € a forma de
prestagio dos servigos objeto do CONTRATO, estdo descritas nos itens 3 a 6 ¢ 14 do termo
de referéncia anexo ao EDITAL.

2.2. DA FORMA DE IMPLANTACAO DOS CARGOS:

2.2.1. Os cargos serdo implantados apds a assinatura dos CONTRATO ¢
comunicagio do gestor, para inicio da execugdo dos servigos no prazo devido.

2.3 DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
2.3.1. Rua Coronel Constantino Cunha, n® 1.334, Bairro de Fatima, Sao

Mateus — ES, CEP 29.933-530 Tel. (27) 3313-7103, e-mail: seadm-sm(@jfes.jus.br, contato:
Flavia Suely Lodi.

232, O endereco indicado no item 2.3.1 pode sofrer alteragdes durante a
execugio do CONTRATO, dentro do praprio municipio, caso em que 0s servigos deverdo ser
prestados no enderego que serd informado 8 CONTRATADA.
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. JUSTICA FEDERAL
SECAQ JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N *024/2017
(Limpeza ¢ outros — SAO MATEUS)

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO:

3.1 Os servicos serdo prestados sob a forma de Execugdo Indireta
mediante Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS:

4.1. Os materiais a serem utilizados na execugdo do CONTRATO, estio
descritos nos item 10 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

CLAUSULA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS:

5.1, A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a realizagdo dos servi¢os objeto do presente CONTRATO, em
conformidade com o previsto no item 9 do termo de referéncia anexo ao EDITAL.

CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

0.1 A forma de remuneragdo e beneficios estd prevista no item 11 do
termo de referéncia anexo ao EDITAL.

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUICOES, DOS
MATERIAIS, DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS RELATIVOS A MAO-DE-
OBRA:

7 A CONTRATADA devera observar o cumprimento do pactuado em
Convengio Coletiva de Trabalho — CCT, Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou Dissidio
Coletivo, CLT — Consolida¢do das Leis Trabalhistas e legislagdo pertinente, bem como o
previsto nos itens 6 e 11 Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, de toda mdo-de-obra
empregada na execugido dos servigos objeto do presente CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI’s):

8.1 A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento dos
uniformes ¢ Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI's, em conformidade com o
estabelecido no Item 12 do termo de referéncia anexo ao EDITAL. OI‘
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B JUST[CA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N *024/2017
(Limpeza ¢ outros — SAO MATEUS)

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

0.1.1, A CONTRATADA devera fornecer mido-de-obra, materiais, produtos
¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execugdo dos SeTvicos e
demais atividades correlatas, obrigando-se a:

9.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, registrando legalmente suas fungdes profissionais em suas carteiras de trabalho;

9.1.3. Apresentar certidoes negativas de débitos -~ CND, caso esses
documentos niio estejam regularizados junto ao SICAF;

9.1.4. Manter os empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
em situagio empregaticia regular e legal. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo ¢
sempre que julgar necessario, exigir a devida comprovagio.

9.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s;

9.1.6. Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de acidentes e
incéndios;
9.1.7. Registrar e controlar, juntamente com o gestor do CONTRATO,

diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.1.8. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados utilizados na execugao dos servigos contratados;

919 Manter atualizada junto & CONTRATANTE a relagio nominal dos
funcionarios alocados nas Subseg¢des Judiciarias, indicando a fungdo, a data de admissdo, o
valor do salario e dos beneficios, o horario de trabalho e qualquer altera¢do na sua freqiiéncia,
como atestados, licengas, faltas e demais ocorréncias;

9.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stibito, por meio de seu preposto
ou de seus supervisores;

9.1.11. Cumprir as normas relativas as estabilidades provisorias de seus
empregados, tais como gestante, estabilidade acidentaria e cipeiro (empregado que integra a

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA);
Uﬁ Pagina 4 de 34
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JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N °024/2017
(Limpeza ¢ outros — SAO MATEUS)

9112 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
¢ comerciais resultantes da execugao do presente CONTRATO;
9.1.13. Providenciar a imediata adequagio, remanejamento ou afastamento

do(s) empregado(s) cujo desempenho ndo for compativel com as necessidades da
CONTRATANTE;

9.1.14. Implantar, de forma adequada, a execugdo ¢ a supervisio permanente
dos servicos, de modo a obter uma operagdo correta e eficiente, de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeito asseio e ordem todas as dependéncias abrangidas
pelos servigos;

9.1.15. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo;

2:1.16. [dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do inicio da execugdo dos
SErvigos,

9.1.17. Manter os postos de trabalho devidamente abastecidos com materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugio dos servigos;

9.1.18. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execugio dos servigos em perfeitas condigdes de uso, substituindo os danificados em até 5
(cinco) dias Otels.

9.1.19. Executar a limpeza pesada nos prédios da CONTRATANTE que
passem por qualquer tipo de reforma;

9.1.20. Executar os servigos objeto deste CONTRATO, utilizando mao de obra
propria garantindo que ndo haja interrupgdes e/ou paralisagdes em caso de faltas, férias e

outros afastamentos de seus empregados;

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ¢ municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

9.1.22. Nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes referentes aos
servigos executados, sob as penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela
CONTRATANTE.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N °024/2017

(Limpeza e outros — SAO MATEUS)

9.1.23. Realizar a substituigdo de gramas ¢ plantas em geral, caso estas se
danifiquem durante a vigéncia do CONTRATO, por falta dos cuidados necessarios ou por
mangjo incorreto;

9.1.24. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do
CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigoes de
habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas por lei no Termo de Referéncia anexo ao EDITAL e neste
CONTRATO.

9.1.25. Providenciar/viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econdmica Federal, bem como todos 0s meios necessarios para obtengo, por parte de
seus empregados (definitivos e substitutos), de extratos de recolhimentos do FGTS e de
Contribuigdes Previdenciarias, inclusive via internet. Os extratos de recolhimentos ao FGTS e
A Previdéncia Social, sempre que solicitado, serd apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da solicitagdo;

9.1.26. Apresentar Laudo Pericial de Insalubridade PPRA e o PCMSO
assinados por profissional competente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, bem como atender as estipulagdes neles previstas;

9.1.27. Manter a CONTRATADA a salvo de queixas, reivindicagdes ou
reclamagoes de seus empregados e/ou preposto (a) e/ou terceiros, em decorréncia do
cumprimento do presente CONTRATO.

9.1.28. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) contado a partir do
inicio da vigéncia do CONTRATO, escritorio na Regidao Metropolitana da Grande Vitoria/ES
ou em qualquer um dos municipios onde serdo prestados os servigos, com representante legal
e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios, mantendo-o durante toda a vigéncia do CONTRATO.

9.1.29, Designar, no ato de assinatura do CONTRATO, 01 (um) preposto para
representd-la  administrativamente, sempre que necessario, durante a vigéncia do
CONTRATO, indicando-o mediante declaragio em que deverd constar seu nome completo,
telefone, e-mail e endereco de localizagdo. O preposto devera possuir poderes para solucionar
problemas oriundos da relagdo contratual durante toda a vigéncia do CONTRATO.

a) O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE, devera se apresentar em todas as Subsec¢des Judiciarias em até 15

(quinze) dias apos a assinatura do CONTRATO e antes do inicio da prestagio dos servigos;

b) O preposto devera firmar com o gestor do CONTRATO, antes do
inicio da presta¢do dos servigos, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
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assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do do CONTRATO, bem como
devera tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos, a visita semanal
obrigatoria ¢ a execugdo do CONTRATO, relativos a sua competéncia;

c) O preposto devera manter contato com o fiscal do CONTRATO com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de CONTRATANTE de pessoal e de
fornecimento de material, quanto na de manutengdo dos servigos objetos deste CONTRATO;

d) A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.1.30. Inspecionar ¢ coordenar, com visitas semanais e obrigatorias em cada
uma das Subsegdes Judicidrias, sem Onus para a CONTRATANTE, os servigos realizados
por seus empregados;

9.1:31, Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho;
9.1.32, Observar as especificidades das fungdes, quando do preenchimento das

mesmas, adequando a mao-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado;

#5.1.33. Responsabilizar-se  pelos  danos  causados  diretamente  a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugido do
CONTRATO;

9.1.34. Encaminhar 8 CONTRATANTE Convengio Coletiva de Trabalho,

Acordo ou Dissidio Coletivo, devidamente registrada(o) na DRT - Delegacia Regional do
Trabalho, quando em substitui¢ao/atualizagdo da(o) que se encontrar em vigor

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

10.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

10.3. Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas;

10.4. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;
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10.5. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios;
10.6. Atestar a execucdo dos servicos, rejeitando o que ndo estiver de

acordo, por meio de notificagio a CONTRATADA.

10.7. Efetuar o pagamento & CONTRATADA conforme previsto neste
Termo, apds o cumprimento das formalidades legais.

CLAUSULA ONZE - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

I1.1. Os empregados da CONTRATADA, quando prestando servigos nas
Subsegoes Judiciarias da Se¢do Judiciaria do Espirito Santo, estardo sujeitos as normas
disciplinares da Se¢do Judiciaria, mas, em nenhuma hipotese, terdo vinculo empregaticio com
este (')rgﬁ();

112 A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias da
CONTRATANTE, um livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam
seus empregados;

11.3. A CONTRATADA fornecera ao seu efetivo crachas de identificagdo
contendo nome da empresa, nome completo do funcionario, fotografia, nimero de inscrigio
no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou fungdo. A utilizagio de crachas de
identificagao pelo funcionario ¢ obrigatdria, cabendo sua fiscalizagio 8 CONTRATADA;

11.4. Toda a documentagdo necessaria para os novos funcionarios ou para os
substitutos deverd ser encaminhada a Se¢do de Apoio Administrativo (SEADM) até o inicio
das atividades do funcionario na Justica Federal, sendo isso condi¢do para a autorizagio da
prestagdo dos servigos pelo mesmo;

Bl A CONTRATADA devera manter o registro de empregados de que
trata o artigo 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho no local de prestacio dos servigos, sendo
esse dispensado apenas na hipotese de a CONTRATADA adotar o controle tnico e centralizado
para registro de empregados e desde que os empregados portem cartio de identifica¢io com o
nome completo, nimero de inscrigio no PIS/PASEP, horério de trabalho e cargo ou fungao,
conforme determina a Portaria n® 41/2007, do Ministério do trabalho e Emprego;

[1.6. O quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungdes diariamente, na
Subsegdo Judiciaria determinada neste CONTRATO.

11.7. A CONTRATADA deverd informar a Se¢do de Apoio Administrativo,
por escrito, qualquer altera¢io de cardter permanente no quadro de funcionarios (em virtude
de demissio, realocagio etc.), devendo o documento apresentado informar o(s) nome(s) do(s)
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substituto(s), com fun¢do, RG e CPF do(s) respectivo(s) substituido(s), bem como a(s) data(s)
de inicio da substitui¢io, bem como apresentar documentagdo que comprove a Tescisdo
contratual efetuada nos termos do Capitulo V, Titulo 1V, Se¢do VI, do Decreto-Lei 5452/43
(CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho) e demais normas trabalhistas ou a transferéncia
do empregado para outro posto/local de trabalho;

11.8. No caso de férias, a relacio informando os substitutos e substituidos nos
moldes do item 17.7. desta Clausula devera ser apresentada a Segdo de Apoio Administrativo
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias;

11.9. Em casos de auséncia de funcionario por faltas, afastamentos por
doenca ou outras licengas, a ndo substitui¢do no posto de trabalho, por outro empregado de
igual qualificagdio e capacidade técnica ensejara glosa conforme Acordo de Nivel de Servigo
(ANS), ressaltando que, a partir do 3° dia ndo substituido, além da respectiva glosa, a empresa
estard sujeita a aplicagio de penalidade, apds regular processo administrativo e com
observancia da ampla defesa.

11.10. Quando se tratar de substitui¢do provisoria de apenas um funcionario,
se a CONTRATADA julgar mais conveniente, podera deixar de promové-la nos primeiros 02
(dois) dias do afastamento, sem que seja, com isso, penalizada por descumprimento
contratual, embora seja mantida a aplicagdo do desconto correspondente a todo o periodo
descoberto, conforme Acordo de Nivel de Servigo (ANS). Este dispositivo ndo se aplica as
férias ou afastamentos definitivos (demissio, realocagio etc), situagdes em que a substituigdo
devera ser imediata;

11.11. Em todos os casos de afastamento, a CONTRATADA devera
atender, para os substitutos, a todas as exigéncias fixadas para o titular, no que couber;

5 1 . Além do pessoal quantificado no EFETIVO MINIMO EXIGIDO, a
CONTRATADA fornecera toda a mao-de-obra necessaria para atendimento aos servi¢os que
porventura sO possam ser executados durante os fins de semana;

11194 & Na hipétese do item 11.12. a CONTRATADA devera apresentar a
Se¢io de Apoio Administrativo, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util,
formulario/solicitacdo contendo os nomes, fungdes, RG e CPF dos funcionarios que serdo
utilizados, os servicos a serem realizados e a(s) data(s) e horario(s) de sua realizacdo, para
fins de autorizagao prévia e ciéncia a area de seguranga e vigiliancia.

11.14. A CONTRATADA devera manter na Subse¢@o Judiciaria registro de
frequéncia, no qual deveriio ser marcados, pelos proprios empregados, os horarios de entrada

¢ saida, e estar pré-assinalados, pela CONTRATADA, os intervalos para repouso e
alimentacio;
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CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZACAO DA CONTRATANTE E DO
RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

12.1. A empresa CONTRATADA sera a uinica e exclusiva responsavel pela
execuciio dos servigos, todavia a Se¢do Judiciaria do Espirito Santo reserva-se o direito de,
sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagao sobre o0s servigos;

12.2, A fiscalizagio do CONTRATO sera realizada pelo (a) gestor (a) do
CONTRATO que sera responsavel por:

12.2.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagio dos
recursos necessarios, de acordo com o objeto do CONTRATO;

2.2.2, Atestar as notas fiscais correspondentes a prestagio dos servigos;

12.2.3. Prestar informagdes a respeito da execugio dos servigos e de eventuais

glosas nos pagamentos devidos a CONTRATADA;

12.2.4. Recusar os servigos que ndo forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais;

12.2.5, Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de
eventuais imperfei¢des na execugio dos servigos, fixando prazo para sua corre¢io, conforme
sua conveniéncia;

12.2.6. Solicitar ao representante da CONTRATADA a imediata retirada do
local de trabalho, bem como a substitui¢do, de empregado que estiver sem uniforme ou
crachd, que dificulte a realizag¢do do trabalho ou que esteja colocando em risco o patrimdnio
da CONTRATANTE;

12.2.7. Solicitar & CONTRATADA a substituicio de qualquer material,
produto, equipamento, ferramenta ou utensilio cujo uso considere prejudicial a boa

conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atenda as
necessidades de servico;

12.2.8. Fiscalizar o recolhimento dos tributos junto a4 Receita Federal,
Estadual e Municipal;

12.2.9, Conferir mensalmente:
[ O recolhimento do INSS e do FGTS dos empregados;
I1. O pagamento de salarios, beneficios e demais verbas cabiveis;
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12.29.1. O gestor solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se as Contribui¢oes Previdenciarias e o FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano sem que isso signifique que a andlise nao possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o efeito surpresa e o beneficio da expectativa
do controle;

12.29.2. A CONTRATANTE comunicara ao Ministério da Previdéncia Social
¢ a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das Contribuigdes
previdenciarias ¢ ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados;

12.29.3. Para verificar se o pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, férias ¢ 13° salario foi realizado tempestivamente, o gestor examinara
documentacdo fornecida pela CONTRATADA;

12.294. Caso os pagamentos a que se refere o item 12.2.9.3 ndao sejam
efetuados nas datas previstas legalmente ou em Convengdes Coletivas de Trabalho, o gestor
fixara prazo de cinco dias Uteis para a CONTRATADA resolver a irregularidade;

12.2.9.5. Fica a CONTRATANTE autorizada a realizar o pagamento dos
salarios diretamente aos empregados, bem como das Contribuigdes Previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA;

12.29.6. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta da documentagiio pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos CONTRATOs e guias de recolhimento, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS;

12.2.9.7. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE diretamente aos
empregados ndo exclui a aplicagdo das penalidades previstas em CONTRATO e na
legislagdo a CONTRATADA;

12.3. Os servigos terdo o recebimento definitivo efetuado pelo Supervisor
da Se¢do de Apoio Administrativo de cada Subsegio Judicidria.

CLAUSULA '!'I{I'ZZI*I - DO PRAZO DE l’RES’l'AC;\U DOS SERVICOS, DO INICIO
DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA:

13.1. DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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13.1.1 O prazo para inicio da prestagdo dos servigos sera de 10 (dez) dias,
contados a partir do recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Inicio dos Servicos
encaminhada pelo Gestor do CONTRATO,

13.1.2 O prazo de prestagio dos servigos sera de 12 meses, contados a partir
da data certificada pelo Gestor de CONTRATO na Certiddo de Inicio dos Servigos, podendo
ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente.

13,13, A CONTRATADA podera solicitar a alteragdo do prazo previsto no
subitem 13.1.1. desta Clausula, desde que se manifeste até o terceiro dia 1til anterior a data de
inicio da prestagiio dos servigos definida pelo Gestor do CONTRATO, com as devidas
justificativas, e desde que comprove suas alegagdes, suspendendo-se o decurso do prazo até a
data do recebimento da comunica¢do oficial 8 CONTRATADA acerca da decisdo da
CONTRATANTE;

13.1.4. Nas prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagio deverio ser eliminados como condi¢do para a
renovagio.

132 DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13:2:1. Designar um preposto para acompanhamento e supervisio da
execugdo do CONTRATO, nos termos do item 9.1.29 deste CONTRATO;

13.2.2. Apresentar relagdo dos funcionarios prestadores dos servigos, assinada
por representante da empresa, contendo nome completo, endereco, cargo ou fungio, valor do
salario, data de admissao, op¢do de VT, horario do posto de trabalho, nimero do Registro
Geral (RG) ¢ do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

13.3. Apresentar 0s seguintes documentos para cada um dos funcionarios
que atuardo na prestacdo dos servigos:

a) Carteira de trabalho para comprovagio da sua condicio de
empregadora direta de toda a mao de obra que ird executar o objeto contratual. Os valores
registrados devem estar em conformidade com os estabelecidos nos instrumentos normativos
da categoria profissional (acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho) e com o
constante no CONTRATO administrativo a ser executado;

b) Registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo esse dispensado apenas na hipotese de a CONTRATADA
adotar o controle Uinico ¢ centralizado para registro de empregados e desde que os empregados
portem cartdo de identificagdo com o nome completo, nimero de inscri¢do no PIS/PASEP,
horario de trabalho e cargo ou fungdo, conforme determina a Portaria n® 41/2007, do

Ministério do Trabalho e Emprego;
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c) Exame médico admissional;

d) Comprovagio de escolaridade e de conhecimentos de informatica, de
acordo com as exigéncias constantes do quadro do item 1.1. deste CONTRATO;

e) Para o funciondrio que atuar como chefe ou em cargos de natureza
gerencial, devera ser apresentada declaragdo por escrito, sob as penas da lei, de ndo incidir em
qualquer das hipoteses de vedagdo previstas em lei ou na Resolugdo n® 156/2012-CNJ. A
veracidade da declaragdo sera verificada mediante apresentagdo das seguintes certiddes ou
declaragdes negativas:

I — das Justicas: a) Federal; b) Eleitoral; ¢) Estadual ou Distrital; d) Militar;
I - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

I - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justiga;

[V - do conselho ou orgio profissional competente, constando a informagdo de que ndo foi
excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes ptblicos ou orgios jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informagdo de que ndo foi demitido a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissio.

3.4 O documento relacionado na alinea b devera ser apresentado em via
original e assinada por representante da CONTRATADA;

1543 Os documentos relacionados nas alineas a, ¢ e d deverio ser
apresentados em copia simples acompanhada do original para conferéncia ou em copia
autenticada em Cartorio;

13.6. A declaragido relacionada na alinea ¢ devera ser apresentada em via
original assinada pelo empregado. As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os
itens [ e [l devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou
designado:

13.7. Apresentar os documentos relacionados no item 13.3. desta clausula,
também, para as novas admissdes de empregados que atuardio na prestagdo dos servigos:

13.8. Apresentar as Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
CONTRATADAs, Acordos Coletivos ou Dissidios Coletivos em vigor, devidamente

registrados na Delegacia Regional do Trabalho;
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13.9, Apresentar comprovagdo de registro no Programa de Alimentagio do
Trabalhador, se houver;
13.10. Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual exigidos legalmente

para cada tipo de servigo;

13.11. Providenciar o primeiro fornecimento de material, a fim de garantir o
inicio da prestagio dos servigos;

13.12. Providenciar a instalagio e suprimento dos dispensers de papel toalha,
sabonete liquido e alcool em gel.

13.3. DA VIGENCIA
133.1. A vigéncia do presente CONTRATO dar-se-a a partir da data de sua

assinatura até o término do prazo estabelecido no item 13.1.2 desta Clausula.

CLAUSULA QUATORZE - DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUACAO,
DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. DO PRECO

14.1.1 O valor mensal do CONTRATO ¢ de RS 14.980,30 (quatorze mil,
novecentos e oitenta reais e trinta centavos).

14.1.2. O valor global estimado do CONTRATO ¢ de R$ 179.763,58 (cento
¢ sctenta ¢ nove mil, setecentos ¢ sessenta e trés reais ¢ cinquenta e oito centavos),

14.1.3. Nos precos contratados deverdo estar incluidos: impostos,
contribuigoes, taxas, fretes, transporte, e, se houver, seguro, bem como todos os demais
encargos incidentes.

14.2. DO PAGAMENTO

14.2.1. Uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no CONTRATO, o
pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta

corrente por ela indicada ou por meio de ordem banciria para pagamento de faturas com
codigo de barras;

1422 O pagamento sera efetuado mediante apresentagio de nota
liscal/fatura do servigo prestado, devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento, até
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o 5° dia util, contado a partir da data do “ATESTO” na nota fiscal/fatura, considerando-se
como data de pagamento a data de emissao da ordem bancaria;

14.2.3. Seré feita retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando a CONTRATADA niio produzir os resultados, deixar de executar ou nio
executar com a gualidade minima exigida as atividades CONTRATADAs, conforme Acordo
de Nivel de Servi¢o do Anexo IX do EDITAL;

14.2.4. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobran¢a de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias;

14.25. A CONTRATANTE verificara se a CONTRATADA consta ou
permanece inscrita no Simples Nacional através de consulta ao portal do Simples Nacional
para fins de cumprimento do disposto na Instrugiao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 (alterada pela Instrugio Normativa RFB n° 1.540, de 05 de janeiro de 2015), sem
prejuizo de a CONTRATADA informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
alteragao de sua permanéncia no Simples Nacional. Caso ndo se confirme a permanéncia da
CONTRATADA no Simples Nacional, esta ficara sujeita a retengdo de impostos e
contribui¢des, de acordo com a referida Instrugdo Normativa.

14.2.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a
CONTRATADA para retificacio e reapresentacio, interrompendo-se a contagem do prazo
fixado para o pagamento, que recomegara a ser contado integralmente a partir da data de sua
reapresentagao,

14.2.7. A compensagdo financeira sera admitida nos casos de eventuais
atrasos de pagamento pela CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no
CONTRATO para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela;

14.2.8. Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento
poderdo ser calculados com a utilizagdo da seguinte formula:

EM = NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:
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[ = (TX/100)
365

TX — Percentual da taxa anual do IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado — do
IBGE;

14.2.9. Na hipdtese de verificagdo de irregularidade fiscal, incluindo a
scguridade social, bem como de verificagio da irregularidade trabalhista, isolada ou
conjuntamente, o pagamento sera efetuado, mas, no entanto, serdo iniciados os procedimentos
para rescisiio do CONTRATO, com a consequente execugdo da garantia para ressarcimento
dos valores ¢ indenizagio devidos 8 CONTRATADA, além de aplicagdo das penalidades ja
previstas em lei.

14.3. DA REPACTUACAO

4.3.1. Sera permitida a repactuagio do CONTRATO, desde que seja
observado o interregno minimo de um 01 (um) ano, a contar da data do or¢amento a que a
proposta se referir, qual seja 12/06/2017 (doze de junho de dois mil e dezessete).

14.3.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdio, por ocasiio da
repactuacgio, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

14.3.3. A repactuagdo serd precedida de demonstragdo analitica do aumento
dos custos, de acordo com as Planilhas de Custos e Formagio de Precos anexo ao Termo de
Referéncia.

14.3.3. Os valores dos itens de custo que ndo constam no CONTRATO
deverdo ser reajustados mediante a aplicagdo de indice setorial, tomando como base a data da
apresentagio da proposta;

14.4. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
14.4.1. A forma de execugdo das glosas relacionadas ao Acordo de Nivel de

Servigo esta previsto no item 14.2.3 deste CONTRATO ¢ no Anexo IX do Termo de
Referéncia anexo ao EDITAL, conforme transcri¢io abaixo:
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ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU —
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

Finalidade

Executar os servigos de limpeza com eficicia dentro das especificagoes
determinadas

Meta a cumprir

Obediéncia ao disposto nas Clausulas Contratuais

Instrumento de medigio

GRADACAO CORRESPONDENTE (I A 3)NUMERO DE
OCORRENCIAS

GRADACAO 1:
Acima de 4 ocorréncias - glosa de 1,00% na fatura mensal
Acima de 6 ocorréncias - glosa de 1,50% na fatura mensal

GRADACAQ 2:
Acima de 3 ocorréncias - glosa de 2,00% na fatura mensal
Acima de 4 ocorréncias - glosa de 3,00% na fatura mensal

GRADACAO 3:

[ ocorréncia — glosa de 0,60% na fatura mensal

2 ocorréncias — glosa de 1,20% na fatura mensal

3 ocorréncias — glosa de 4,00% na fatura mensal

4 ou mais ocorréncias — glosa de 5,00% na fatura mensal

Forma de Livro de ocorréncias
acompanhamento
Periodicidade Ocorréncias didrias — medi¢do mensal

Mecanismo de Calculo

Registro no livro de ocorréncias
Registro do ndo cumprimento das ocorréncias dentro do prazo
estipulado

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da prestagio dos servigos (a partir da publicagdo do
Instrumento Contratual no Didrio Oficial da Unido)

DAS OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO GRADACAO

1 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater 2
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢iio complementar.

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 3
05 servigcos contratuais.

3 Retirar ou permitir a saida de funcionarios durante o expediente, sem a 2
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

4 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos |
ou materiais de consumo, previstos em CONTRATO, sem autorizagdo
prévia da fiscalizagio.

Para os itens a seguir, deixar de:

Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos, e )
Executar a limpeza de qualquer ambiente na periodicidade prevista

Manter em estoque o material suficiente para execucdo dos Servicos.

Repor os materiais de consumo nos prazos pactuados

| e | —

Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem

(SO | SR RVLE N SS R RE
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