PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATACOES
SECAO DE LICITACOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 02/2015
Processo n2. 8.415/10/2013 - EOF

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — Secdo Judiciaria do Espirito Santo
leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto
n.2 5.450/2005, da Lei Complementar n.2 123/2006, da Lei n2. 12.846/2013 e,
subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 09 de JANEIRO de 2015
HORARIO: 13h00 (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br

DO ORGAO INTERESSADO:

JUSTICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ 05.424.467/0001-82.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1877.

Bairro: Monte Belo - CEP: 29.053-245 - Vitoria - ES.

Site: www.jfes.jus.br

SECAO DE LICITACOES: Fone (27) 3183- 5105 e 3183- 5094 (de 12 as 19h).
E-mail: selic@jfes.jus.br

SECAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdao de empresa, por lote
Unico, para prestacdo de servicos de MENSAGERIA ndo motorizada e motorizada (motoboy),
conforme especificagdes constantes neste Edital e seus Anexos.

1.1. Estd inclusa no objeto a cessdo de mao de obra de 01 (um) encarregado
responsavel por supervisionar diretamente a equipe de mensageria.

1.2. Os locais de distribuicdo de documentos estdo definidos no item 4 do
Anexo 1 - Termo de Referéncia, deste Edital.
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1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no “LicitagOes-e” e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

SECAO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Edital, correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido, conforme especificado
abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO: 060014
ELEMENTOS DE DESPESA: 3390.37.01

SEGAO Il - DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

3. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema “LicitacGes—e”, provido pelo Banco do Brasil S/A, constante da
pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br.

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar
deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal,
obtidas junto ao Banco do Brasil onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes
detalhadas para sua correta utilizacdo.

3.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagao por ele efetuada diretamente,
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
SJES responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4, Nao poderao participar deste Pregao:

4.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar
com a SJES, durando o prazo da sancdo aplicada.

4.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo.

4.3. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo
da sangao aplicada.

4.4, Empresas condenadas por ato de improbidade administrativa.
4.5. Empresa que entre seus sdcios haja servidor desta Administragdo.
4.6. Empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

4.7. Consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao.
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4.8. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao
judicial, recuperacao extrajudicial, faléncia e concordata.

4.9. Cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

5. A verificacdo do previsto nos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 sera realizada no
momento da habilitagdo, mediante consulta:
5.1. No SICAF.

5.2. No Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da
Controladoria-Geral da Uniao, no site
www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

5.3. No Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa — CNIA, do Conselho Nacional de Justica, no site
www.cnj.jus.br/improbidade_adm.

5.4. No Cadastro de Servidores da Justica Federal do Espirito Santo.

6. Empresas que se encontrem em processo de fusdo, cisdo ou incorporagdo
somente poderdao participar do certame, caso atendam aos seguintes requisitos,
estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas da Unido, através do Acorddao 634/2007-Plenario:

6.1. Observancia, pela nova empresa, dos requisitos de habilitacdo e
gualificacdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

6.2. Inexisténcia de prejuizo para a execucdo do objeto pactuado, causado
pela modificacdo da estrutura da empresa.

7. A possibilidade de participacdo de empresas em processo de cisdo, fusdo ou
incorporacdo sera apreciada Administracdo, que anuird, ou ndo, com a respectiva
participacdo, a partir da andlise dos requisitos estabelecidos na Cldusula anterior, ficando,
desde logo, ciente a licitante que, nesses casos, a pessoa juridica decorrente da cisao, fusdo
ou incorporagdo devera manter, no curso da execugdao contratual, todos os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo estabelecidos neste Edital e anexos.

8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n? 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais,
na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispéem o
art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

8.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
assinatura do contrato, devera apresentar copia dos oficios, com
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comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do & 12 do artigo 30 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacdao no prazo estabelecido na condicdo anterior, a Justica
Federal de 12 Grau — Secdo Judicidria do Espirito Santo, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

9. A vedacdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de
gue trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

SECAO IV — DA VISTORIA

10. N3o esta prevista vistoria para a presente licitacdo.

SECAO V — DA PROPOSTA

11. O licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, até data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-
a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

11.1. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o
valor global anual da proposta, conforme definido no Anexo 2 — Planilha
Resumo de Formacdo de Preco, deste Edital, ja considerados e inclusos
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execug¢ao do objeto.

11.2. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico,
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta
estda em conformidade com as exigéncias do edital.

11.3. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006 devera
informar essa condicdo em campo préprio do sistema eletrénico, para
fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

12. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
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12.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa
desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse
edital.

12.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente encaminhada.

13. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

13.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para
contratagdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

SECAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro,
ocorrerd na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.licitacoes-
e.com.br.

15. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VII — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

16. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificarg,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

17. Somente os licitantes com propostas classificadas participardao da fase de
lances.

SECAO VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

18. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdao encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

19. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado no sistema.

20. A diferenca de valor entre lances de um mesmo licitante e entre lances de um
licitante e o melhor lance deverd ser igual ou superior a RS 300,00 (trezentos reais).

21. O intervalo minimo de tempo entre lances de um mesmo licitante serd de 20
(vinte) segundos e o intervalo minimo de tempo entre lances de licitantes distintos, com
relacdo ao melhor lance da sala, sera de 03 (trés) segundos.
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22. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

23. Os lances apresentados e levados em consideracgdo para efeito de julgamento
serao de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracao.

24. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja simbdlico, irrisério ou de valor zero.

25. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

206. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao do Pregao serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds
comunicagao expressa aos participantes no sitio www.licitacoes-e.com.br.

27. Se, apds encerramento da fase de lances, houver empate na primeira
colocacdo, o Pregoeiro convocara todos os licitantes, por meio de mensagem no sistema
LicitagOes-e, para realizar sorteio de desempate.

SECAO IX — DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

28. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

28.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd na sala de disputa, apds convocac¢do do Pregoeiro e no prazo de
5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante
mais bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste edital, ser
contratada.

28.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros
licitantes que se enquadram na condicdo prevista no caput, estes serao
convocados, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

28.3. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

28.4. Na hipdtese de nao-contratagdo nos termos previstos nesta clausula, o
procedimento licitatorio prossegue com os demais licitantes.
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SECAO X - DA NEGOCIACAO

29. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagao.

29.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

SECAO XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

30. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd
encaminhar, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro, por meio
da opcdo “DOCUMENTOS” do sistema “LicitacOes-e”, a proposta de pre¢o adequada ao
ultimo lance.

30.1. A proposta de preco devera conter:

30.1.1. Planilha de custos e formacdo de precos da mao de obra, por
item da contratacdo, conforme Anexos 2 a 5, deste Edital.

a) As microempresas e empresas de pequeno porte
ndo podem valer-se dos beneficios tributarios
inerentes ao Simples Nacional, conforme item 8
deste Edital. Suas propostas, portanto, devem
computar as contribuicdes para o “Sistema S” e os
tributos federais.

30.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS e InformacgGes a Previdéncia
Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) do licitante.

30.1.3. Indicagdo da convengdo coletiva de trabalho ou outra norma
coletiva mais benéfica aplicavel a categoria envolvida na
contratagdo a qual o licitante baseou sua proposta.

30.1.4. Preferencialmente: nome, numero do banco, da agéncia e da
conta corrente do licitante.

30.1.5. Preferencialmente: nome, nimero de identidade, do CPF,
telefone e e-mail da pessoa habilitada para assinar o termo
contratual.

30.2. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opc¢do
“DOCUMENTOS” do sistema “Licitagdes-e” poderao ser solicitados em
original ou por cépia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, 0s
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, a Segdo de Licitagdes da Justica Federal de 12 Grau — Segao
Judiciaria do Espirito, situada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
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1877, 12 andar, sala 142, Bairro: Monte Belo, CEP 29.053-245, Vitéria-
ES.

31 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta
com as especificacdes técnicas do objeto.

31.1. O Pregoeiro poderd solicitar parecer técnico de pessoas pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da SJES para orientar sua decisao.

31.2. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

31.3. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

31.4. A proposta devera ser apresentada com base em convencdo coletiva de
trabalho ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicavel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigado.

31.5. O Pregoeiro fixara prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta
detalhada quando: o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados
pela SJES; contiver salario inferior ao piso salarial estabelecido ou
houver necessidade de ajustes para adequar a propostas aos requisitos
exigidos neste edital e seus Anexos.

31.5.1. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo caracterizara hipdtese de desclassificacdo da proposta.

31.5.2. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias,
ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas
pelo Pregoeiro.

31.5.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global.

31.6. Ndo sera declarada vencedora do certame proposta que estiver com
valor global anual superior ao constante no Anexo 12 — Planilha
Orgamentaria Estimativa.

SECAO XIl — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DA OBRIGACAO
TRABALHISTA

32. As rubricas de encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 132
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS  (INSS,SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio
serao deduzidas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para
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prestacdao de servicos, com previsdo de mao-de-obra residente nas dependéncias desta
Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo, e depositadas exclusivamente na Caixa Econdmica
Federal, nos moldes da Resolucdo n2. 169, de 31 de janeiro de 2013 — CNJ e Acordo de
Cooperagdo Técnica n2. 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido/Se¢des
Vinculadas e a Caixa Econémica Federal.

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

Os percentuais das rubricas indicadas no item 32 estdo indicados na
Clausula 18 do Anexo 16 — Minuta de Contrato, deste Edital.

O depdsito de que trata o item 32 sera efetivado em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, aberta em nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacao somente por ordem da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd, no prazo de (20) vinte dias, promover a
assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicao
financeira que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos
e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da
Contratante.

Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria.

O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos
valores das seguintes rubricas:

a) Ferias.

b) 1/3 constitucional.

c) 132saldrio.

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

e) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

32.5.1. Os valores referentes as rubricas definidas no item 32 e
subitem 32.5 depositadas na conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao - deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a CONTRATADA.

32.5.2. Os valores referentes as rubricas definidas no item 32 e
subitem 32.5 serdo retidos do pagamento mensal a empresa
CONTRATADA, desde que a prestacao dos servicos ocorra nas
dependéncias da CONTRATANTE, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho,
homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servico etc.

O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
sera remunerado diariamente pelo indice da poupanca.
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32.7. Serdo isentos de cobranga de tarifa pela Caixa Econdmica Federal:

32.7.1.

32.7.2.

32.7.3.

a) Custo de manutengdo da conta vinculada.
b) Transferéncia de recursos entre contas da Caixa.

Eventuais despesas para abertura da conta-depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracao constante na
proposta comercial da empresa.

Serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada
e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma
estabelecida no item 32 deste Edital, o valor das despesas com
a cobranca de abertura, caso a CEF promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

A Contratada estara sujeita as seguintes penalidades caso
descumpra o prazo de 20 dias previsto no item 32.3 deste
Edital: rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2. 10.520/2002.

SECAO XIV - DA HABILITACAO

33. A habilitagao dos licitantes sera verificada por meio:

33.1. Do Sicaf (habilitacdo parcial), no tocante a documentacdo relativa a
qualificagdo econémico-financeira (conforme inciso | do artigo 31 da Lei
n?. 8.666/93 c/c item 39.1 deste Edital) e a regularidade fiscal com a
Fazenda Nacional, o Sistema da Seguridade Social e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS.

33.2.

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, centralizado no
Portal do Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br), no
tocante a regularidade trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT, criada pela Lei 12.440, de 07.07.2011).

33.3. Da documentacdo complementar especificada neste edital.

34. Quando da habilitacdo de microempresa e de empresa de pequeno porte que
tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n2. 123/2006,
sera realizada consulta nas “Despesas — Pagamentos - Gastos Diretos do Governo” do site
www.portaltransparencia.gov.br para verificar se o somatdrio de ordens bancarias recebidas
pela empresa, relativas ao ultimo exercicio, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento
maximo permitido como condi¢do para esse beneficio, conforme art. 32 da mencionada Lei

Complementar.
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35. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagao parcial no Sicaf
deverdao apresentar os documentos que supram tais exigéncias na mesma forma definida
para envio dos documentos complementares.

36. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddes, para verificar as condi¢des de habilitacdo dos licitantes, juntando nos autos os
respectivos comprovantes.

37. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdao complementar:

37.1.

37.2.

37.3.

Relativos a habilitagao juridica:

37.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
devidamente registrado perante a Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresariais e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus
administradores.

a) Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados
de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

37.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, devidamente registrado perante o
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

37.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

37.1.4. O correto registro dos atos constitutivos nos érgaos competentes
acima elucidados é de responsabilidade do licitante. O registro
equivocado ou a auséncia de registro no 6rgao proprio importara
a inabilitagao do licitante.

Declarag¢do da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIlIl, do art. 72 da Constituicdio Federal. Tal
declaracdo deverd estar em conformidade com o modelo anexo ao
Edital.

Atestado(s) de Capacidade Técnica-Operacional expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante,
devidamente registrado no 6rgdo competente, comprovando que o
licitante executou ou estd executando, de maneira satisfatoria,
prestacdo de servicos de mensageria compativel em caracteristicas e em
guantidade com o objeto licitado, com um minimo de 20 postos, por
periodo ndo inferior a trés anos, ininterruptos ou nao.
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37.3.1. O atestado de capacidade técnica devera se referir a servigos
prestados no ambito da atividade econbmica principal e/ou
secundaria especificadas no contrato social do licitante.

37.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior.

37.3.3. Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovacdo da
experiéncia de 03 anos, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez.

37.3.4. O licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as
informacdes necessaria a comprovacao da legitimidade do(s)
atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s).

37.3.5. Of(s) atestado(s) devera ser emitido em papel que identifique o
orgdo (ou empresa) emissor, contendo, preferencialmente: a)
nome do atestante; b) endereco completo e telefone da pessoa
juridica; c) local em que foram prestados os servicos.

37.3.6. A exigéncia do quantitativo estipulado neste subitem é
condicdo minima necessaria para que o licitante, considerando
o presente contrato de terceirizacao, comprove a capacidade
de arcar com todas as suas despesas operacionais.

38. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar
para fins de qualificacdo econdmico-financeira:

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, apresentado na forma da
lei.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, exigivel, apresentado na forma da lei.

Declaragao de contratos firmados com a Administragao Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
processo licitatério, conforme modelo constante no Anexo 11 deste
Edital.

Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

38.4.1. Na auséncia de validade expressa, serd considerada valida a
certiddo se emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data de
abertura do certame.

39. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira
deverdo comprovar os seguintes quantitativos, calculados pela Administracdo:
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39.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1.

39.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis virgula sessenta e
seis por cento) do valor estimado para a contratacao.

39.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao.

39.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa
privada.

40. Caso o valor total dos contratos constantes na declaracdo de que trata a
cladusula 38.3 apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante deverd apresentar as devidas justificativas juntamente com a
documentacdo de qualificacdo economico-financeira, conforme modelo constante no Anexo
12 deste Edital.

40.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentagao.

41. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

41.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura do Pregao,
o Balanco Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices
oficiais.
42. Os documentos complementares deverdao ser remetidos em conjunto com a
proposta de precos, por meio da op¢dao “Documentos” do sistema “Licitacdes-e”, no prazo
de 01 (um) dia util, contado da solicitagdao do Pregoeiro.

42.1. Em cardter de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opcao
“DOCUMENTOS” do sistema “LicitacOes-e” poderdo ser solicitados em
original ou por cépia autenticada a qualquer momento. Nesse caso, os
documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, a Segdo de Licitagdes da Justica Federal de 12 Grau — Segao
Judiciaria do Espirito, situada na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
1877, 12 andar, sala 142, Bairro: Monte Belo, CEP 29.053-245, Vitéria-
ES.

42.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar
em nome do licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

42.3. Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos, que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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42.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartério de titulos e documentos.

42.5. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

42.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidGes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

42.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancOes previstas neste Edital, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

43. Se a proposta nado for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro, examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

44. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante serd
declarado vencedor.

SEGAO XV - DO RECURSO

45. Declarado o vencedor, serd concedido prazo de 24 horas, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intenc¢do de recurso.

45.1. A falta de manifestagcdao no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

45.2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

45.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd enviar as
razdes do recurso por meio da opc¢ao “DOCUMENTOS” do sistema
eletrénico no prazo de 3 (trés) dias contados da data que postou sua
intencdo recursal, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que
comecard a correr do término do prazo da recorrente.
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46. Para justificar sua intengdo de recorrer e fundamentar suas razdées ou
contrarrazdes de recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do
encerramento da fase de lances.

47. Os recursos serdo decididos pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Secdo
Judiciaria do Espirito Santo.

48. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

SECAO XVI — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

49, O objeto deste Pregao serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipétese em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacao.

50. A homologacdo deste Pregdo compete ao Juiz Federal Diretor do Foro da
Secdo Judiciaria do Espirito Santo.

51. O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente ao licitante vencedor.

SEGAO XVII — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

52. Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor serd convocado
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital.

52.1. Poderad ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pelo licitante vencedor em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste edital.

53. Como condicao para assinatura do contrato serao exigidos:

53.1. Documentos necessarios a abertura de conta corrente vinculada para
depdsito das provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13¢
salario e multa do FGTS, a serem pagas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, conforme definido na Segao XIll deste Edital.

53.2. Autorizagdo da Contratada a Contratante para fazer desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando esses ndo forem
adimplidos.

4. Por ocasido da assinatura do contrato, sera verificada a representatividade
legal do assinante, bem como a regularidade fiscal da empresa vencedora, conforme exigido
nas respectivas condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

55. Quando o licitante convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas
condi¢des estabelecidos, serda convocado outro licitante para assinar o contrato, apods
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negociacoes e verificacdo da adequacdo da proposta e das condicdes de habilitacao,
obedecida a ordem de classificagdo.

SECAO XVIII - DAS SANCOES

56. O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e serd descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de
multa de até 30% do valor estimado para a contratacdo e demais cominac¢des legais, nos
seguintes casos:

56.1. Cometer fraude fiscal;

56.2. Apresentar documento falso;

56.3. Fizer declaracgdo falsa;

56.4. Comportar-se de modo inidoneo;

56.5. Ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

56.6. Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;
56.7. Ndo mantiver a proposta.

57. A auséncia de entrega de documentos exigidos no certame licitatério, bem
como sua entrega de forma incompleta, em caso de reincidéncia ou de presenca de indicios
de ma-fé, sujeitard o licitante, independentemente do resultado do certame, a apuragdo de
responsabilidade administrativa pertinente, com a possivel aplicacdo das sancdes previstas
na Lei n2. 8.666/93, na Lei n2. 10.520/2002, no presente Edital e nos demais atos normativos
desta Administracao.

58. O ndo cumprimento injustificado pela contratada de quaisquer das obrigacdes,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, sujeita-la-4 as penalidades previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei n? 8.666/93.

59. Reputar-se-3ao inidoneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95
e 97 da Lei n2 8.666/93.

60. Os procedimentos de aplicacdo e recolhimento das multas sdo regulamentados
pela NI-4-09, desta Secdo Judiciaria, conforme condicbes estabelecidas abaixo.

61. Inexecugdes totais: multa indenizatdria de 30 % (trinta por cento) sobre o
valor global do contrato.

62. InexecugOes parciais: multa indenizatdria de no minimo 10% (dez por cento) e
no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor equivalente a obrigacdo inadimplida ou
sobre o valor da adjudicagao.

63. Atrasos injustificados na execugao do contrato: multa de mora diaria de 0,3%
(trés décimos por cento), calculada a base de juros compostos, sobre o valor da obrigacdo
inadimplida, limitada a 30% (trinta por cento) do valor da obrigacao.
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64. O prazo para pagamento de multa indenizatéria serd de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da intimagado.

65. A apuracdo de atos lesivos a Administracdo Publica serd conforme Lei n2.
12.846/2013.

SECAO XIX — DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

66. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregao
mediante peti¢ao a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico selic@jfes.jus.br.

67. A impugnacdo devera conter os seguintes dados do interessado ou de quem o
represente: nome e endereco completos, telefone, data e assinatura do interessado ou de
seu representante, formulagdo do pedido, com exposicdo dos fatos e seus fundamentos.

68. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

69. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Secdo de Licitagles -
SELIC até 3 (trés) dias Uuteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o endereco eletronico selic@jfes.jus.br.

70. As eventuais alteracGes no edital serdo comunicadas no sitio www.licitacoes-
e.com.br, no link correspondente a este edital e no sitio www.jfesjus.br, no link “ Licitacdo —
vigente”.

SECAO XX — DISPOSICOES FINAIS

71. A Pregoeira ROSEANE RODRIGUES DE ALMEIDA FREIRE esta designada para a
realizacdo da sessdo publica deste Pregdo, podendo ser substituida por outro(a), entre os
Pregoeiros desta Sec¢do Judiciaria, conforme previsto na Portaria N2 JFES-POR-2014/00060.

72. Ao Juiz Federal Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Espirito Santo compete
anular este Pregao por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e
revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

72.1. A anulagdo do Pregdo induz a do contrato.

72.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da
anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado
de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

73. A participagao no presente certame implicara aceitagdo integral e irretratavel
das normas contidas neste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos preceitos
legais e regulamentares que disciplinem a matéria.
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4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste
Pregao, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢ao do processo,
vedada a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagdo e habilitagao.

75. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

75.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito
de julgamento deste Pregao.

75.2. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, sem
comprometimento da segurancga do futuro contrato.

76. As decisGes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de
homologadas pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Sec¢do Judicidria do Espirito Santo.

77. Os arquivos e registros digitais constantes do sistema eletrénico “LicitacGes-e”
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacdo e prestacao de contas,
conforme estabelece o artigo 30, §12 do Decreto 5.450/2005.

78. Os documentos eletrénicos ndo constantes do sistema eletronico “LicitacGes-
e”, contudo produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-
Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo
recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

79. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital,
prevalecerdo as Ultimas.

80. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,
na Secdo de Licitacdes desta Secdo Judicidria, no hordrio de 12:00 as 17:00 horas, com
agendamento pelos telefones: 27-3183-5105/5094 ou e-mail: selic@jfes.jus.br.

81. Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdao publica transferida por
conveniéncia da SJES, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n? 10.520/2002.

82. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau — Se¢do Judiciaria do
Espirito Santo, para dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias decorrentes do presente
CERTAME.

SEGAO XX — DOS ANEXOS

83. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

83.1. Anexo 1 - Termo de Referéncia.
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83.2.
83.3.
83.4.
83.5.
83.6.
83.7.

83.8.

83.9.

Anexo 2 — Planilha Resumo de Formacao de Preco.

Anexo 3 a 5 - Modelos de planilhas de custo e formacao de precos.
Anexo 6 — Planilha de Frequéncia.

Anexo 7 - Planilha de Faturamento.

Anexo 8 —Tabela relativa a novos funcionarios e substitutos.

Anexo 9 — Planilha de Comprovagdo do Pagamento / Recebimentos dos
Salérios, VA e VT.

Anexo 10 — Planilha de Comprovacdo do Cumprimento das Obrigacdes
Previdencidrias e FGTS.

Anexo 11 - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e com a Administracdo Publica.

83.10. Anexo 12 - Planilha Orgcamentaria Estimativa.

83.11. Anexo 13 - Modelo de Declaracdo em cumprimento ao disposto no

inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal.

83.12. Anexo 14 — Acordo de Cooperagdo Técnica n?. 001/2012 entre o

Tribunal Regional Federal da 22 Regido/Secdes Vinculadas e a Caixa
Econ6mica Federal.

83.13. Anexo 15 — Resolucdo n@. 169, de 31 de janeiro de 2013.
83.14. Anexo 16 — Minuta de Contrato.

Vitdria, 19 de DEZEMBRO de 2014.
JULIANA SILVA PRADO LUCHI
SUPERVISORA DA SECAO DE LICITAGOES
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU/SJES/SEPEX

TERMO DE REFERENCIA MENSAGERIA

ANEXO |

1. DO OBJETO - LOTE UNICO

1.1. -ITEM I

1.1.1. Contratacdo de empresa para prestacdao de Servicos de MENSAGERIA, com cessdo de
mao de obra nao motorizada para execugao de servigos de distribuicdo interna e externa
de correspondéncias, entrega de processos, objetos e outros, para a Justica Federal de
Primeiro Grau — Secdo Judicidaria do Espirito Santo em Vitdria e Contratacdao de
ENCARREGADO(A) para supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente a
equipe de mensageria.

1.2. ITEM II:

1.2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de MENSAGERIA MOTORIZADA
(motoboy), com cessdo de mdo de obra motorizada, para entrega e coleta de
documentos, correspondéncias, processos, pequenos objetos, e outros, nos Municipios da
Grande Vitéria-ES (exceto Funddo e Guarapari), por meio de motocicletas de sua
propriedade ou sob sua locacdo, com fornecimento de combustivel, equipadas com bau e
demais itens de segurancga, para serem utilizadas pelos mensageiros motorizados, em
atendimento a demanda da Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢do Judicidria do ES.

2. DO QUANTITATIVO E ESCOLARIDADE
FUNCAO ESCOLARIDADE MiNIMA QUANTIDADE
Mensageiro (a) ndo motorizado (a) Ensino fundamental completo 05
ITEM |
Encarregado (a) Ensino médio completo 01
ITEMII Mensageiro (a) motorizado (a) Ensino fundamental completo 02
Total de Funciondrios 08
3. DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Todos os funciondrios contratados serdo alocados no prédio Sede da Justica Federal localizado
em Vitdria, a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 1877, Ilha de Monte Belo, Vitoria,
ES.
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4, DA DISTRIBUICAO DE DOCUMENTOS
Mensageria ndo Motorizada:
Distribuicdo interna: Entre os Cartdrios, Unidades Administrativas da Sec¢do Judicidria
do Espirito Santo, no prédio Sede da Justica Federal localizado em Vitdria, a Avenida
ITEMI Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 1877, Ilha de Monte Belo, Vitoria, ES.
Distribuicdo externa: Agéncias Bancarias, INSS, Prefeitura Municipal e outros locais
vizinhos ao prédio Sede da Justica Federal.
Mensageria Motorizada:
ITEMII Distribuicdo externa: Na Regido Metropolitana da Grande Vitéria, com excecdo das
cidades de Fundao e Guarapari.
5. DO (A) ENCARREGADO (A)
5.1. Descrigdo Sumadria:

a) Supervisiona rotinas administrativas, chefiando diretamente a equipe de mensageria.

5.2.  AtribuigGes:

b)

f)

g)

Orientar a execugdo das rotinas administrativas, avaliar o desempenho da equipe e
providenciar a correcdao de falhas nos servicos executados, implementando atividades que
venham melhorar a qualidade de sua prestacao;

Prestar a supervisdao da Secdo de Protocolo e Expedicdo (SEPEX), as informagbes que se
fizerem necessarias a fiscalizacdo e ao acompanhamento da execucdo do contrato e manter
o(a) gestor(a) informado de toda e qualquer irregularidade que possa ocorrer;

Definir e gerenciar escala de trabalho, gerenciar equipe, coordenar e distribuir os servigos dos
terceirizados;

Administrar a utilizacdo, pelos empregados da Contratada, dos bens patrimoniais e do
material de consumo;

Solicitar o remanejamento ou afastamento das dependéncias da Contratante de qualquer
empregado que nao esteja prestando os servicos de acordo com as exigéncias contratuais.

Providenciar substituto para suprir falta de empregado sob sua chefia, comunicando a SEPEX
o nome do funciondrio que faltou e o de seu substituto;

Apurar frequéncia ao trabalho, orientar e fiscalizar o registro didrio dos hordrios de entrada e
de saida no cartdo de ponto, inclusive do horario de almocgo;
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6.2.

h)

j)

k)

m)

n)

o)

a)
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Manter atualizada junto a SEPEX a relagdo nominal dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos, indicando a fungdo, a data de admissdo e qualquer alteragdo na sua
frequéncia, como atestados, faltas, etc.

Preencher formuldrios, elaborar comunicados, relatérios e organizar arquivos, documentos e
correspondéncias;

Manter livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam os empregados;
Executar, eventualmente, atividades relacionadas com a funcdao de mensageiro;

Verificar o desgaste dos uniformes e providenciar a substituicdo das pecas que estiverem fora
do padrao exigido por esta Seccional;

Observar as normas internas de segurancga e orientar os subordinados, visando a correta
execucdo dos servigos, inclusive quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito,

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de sua
competéncia.

DA MENSAGERIA NAO MOTORIZADA

Descrigao sumaria:

Transportam correspondéncias, documentos e objetos, operam equipamentos de escritério,
efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios;

AtribuigGes:

Buscar, receber, transportar e entregar documentos, objetos e encomendas;
Realizar o correio interno; franquear cartas postais;

Efetuar pagamentos e ordem bancaria;

Retirar documentos em érgaos publicos e cartdrios;

Operar Malotes de Correspondéncia;

Preparar, coletar, abrir, fechar e entregar malotes;

Listar a saida e entrada de documentos via malotes;

Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

Protocolizar documentos e objetos,

Preencher livro de protocolo e anotar a identificacdo do funcionario que estad recebendo o
documento, correspondéncia ou encomenda;



7.1.

7.2.

7.3.

k)
1)
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Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos;
Classificar e arquivar documentos e objetos e pesquisar documentos arquivados;

m) Organizar agenda de trabalho;

n)
o)
p)

a)

Preencher formularios;
Operar equipamentos fotocopiadores,
Outras atribui¢des de acordo com a classificacdo do Cédigo Brasileiro de Ocupagbes do MTE.

DA MENSAGERIA MOTORIZADA

Descri¢ao sumaria:

Coletam e entregam documentos, mercadorias e encomendas. Realizam servigos bancarios,
roteirizam entregas e coletas. Localizam e conferem destinatarios e enderecos, preenchem
protocolos, emitem e coletam recibos do material transportado.

Atribuigdes do motoboy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Executar entregas e coletas de documentos, objetos e encomendas;
Analisar e roteirizar coletas e entregas de documentos, objetos e encomendas;
Consultar guia de enderego para roteirizagdo das entregas;

Separar pedidos de entregas e de coletas por areas;

Levantar referéncias do local da entrega;

Ordenar entregas priorizando cargas urgentes;

Adequar roteiro aos pedidos de urgéncia;

Preencher formulario de protocolo;

Verificar estado do lacre do malote ou embalagem;

Identificar nUmero do lacre do malote transportado;

Registrar ocorréncia de destinatario ndo localizado ou ausente;

Colher assinatura e identificacdo do destinatario no ato da entrega;

Emitir recibo da coleta;

Realizar servigos bancarios;

Levar cépias de documentos para autenticacdo e reconhecimento de firmas,
Postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios

Requisitos para o exercicio profissional (motoboy):

Ter completado 21 (vinte e um) anos;

Possuir habilitacdo na categoria, por pelo menos 2 (dois) anos;

Estar vestido com os equipamentos de seguranca / EPI’s necessarios conforme legislacdo atual,
Manter-se atualizado com toda legislacdo vigente, relativamente a cursos, equipamentos, etc.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU/SJES/SEPEX
TERMO DE REFERENCIA MENSAGERIA

ANEXO |

7.4. Implementos a serem disponibilizados para cada motoboy na data de inicio da execugao
contratual.

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.
7.44.
7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.
7.4.8.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

01
01

uma) Motocicleta equipada de acordo com a legislagao vigente;

um) bau grande, com capacidade aproximada de 90 litros, acoplado a moto;

01 (um) capacete com dispositivos retrorrefletivos;

01 (um) par de luvas;

01 (um) aparelho de telefone celular, com cddigo DDD de Vitéria, para ser usado em
Servico;

01 (um) colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentacao do Contran;

01 (uma) roupa completa para chuva de boa qualidade, tipo Alba ou semelhante,

01(uma) pasta para transporte de documentos, em material impermedvel, com dimensdes
aproximadas de 50X40 cm.

—_ e~~~

DOS VEICULOS:

As motos deverdo estar equipadas com: caixa bal de tamanho grande, com faixa de
sinalizagcdo, antena corta pipa, rastreador GPS e com os demais itens exigidos pelo
Conselho Nacional de Transito.

A Contratada ficara responsavel por eventuais ocorréncias como multas, taxas, seguros,
além de outros decorrentes da prestacdo dos servicos de mensageria motorizada, sem
onus adicional para a Contratante.

Para os servicos, a Contratante exigira veiculo em perfeito estado de conservacdo e de, no
minimo, 125 cilindradas.

As motos ndo poderdo ter mais de 03 (trés) anos de fabricacao.

A Contratada ficard responsavel pela manuteng¢do preventiva e corretiva das motocicletas
por ela disponibilizadas para realizacao dos servicos de mensageria motorizada para esta
Seccional, mantendo todas as motos e equipamentos necessarios a execug¢do dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso, durante toda a execuc¢ado do contrato.

Durante a manutengdo ou apds qualquer ocorréncia que impossibilite o funcionamento das
motocicletas, a Contratada deverd disponibilizar veiculo substituto, com as mesmas
caracteristicas e equipamentos, sem Onus adicional para a Contratante. O
descumprimento poderd acarretar aplicacdo de penalidade por inexecugdo contratual.
Além disso, serdo glosados na fatura os valores correspondentes aos dias em que,
eventualmente, os servigos nao forem prestados.
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DO COMBUSTIVEL

7.6.1. A contratagcdo dos servicos de mensageria motorizada compreende o fornecimento

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

antecipado do combustivel necessario a completa execu¢dao dos servigos, com base na
quilometragem média estimada especificada na Planilha Resumo, de 150 km (cento e
cinquenta quildmetros) por dia.

DO HORARIO DOS SERVICOS

A carga horaria a ser cumprida ndo podera ser superior aquela determinada pela legislacdo
vigente de cada categoria;

Todas as fungdes cumprirdo jornada de trabalho de 40 horas semanais, ficando a cargo do(a)
gestor(a) do contrato definir os hordrios de trabalho mais adequados as necessidades da
Administracgdo.

O turno de trabalho serd diurno, de segunda a sexta-feira, de 10h as 19h, com intervalo de 01
hora (uma hora) para alimentagao, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais por
trabalhador.

Os horarios de trabalho poderao ser alterados pelo(a) gestor(a) do contrato junto a Contratada
a qualquer tempo.

Na hipdtese de ser necessaria a execugao de servico em horario diferente do especificado no
item 8.3, serd adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, sempre respeitando o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a legislaco vigente e/ou Convencdo, Dissidio
ou Acordo Coletivo da categoria.

O horario do intervalo para alimentacdo podera ser escalonado pela SEPEX de forma a manter
um efetivo minimo suficiente a continuidade da prestacao dos servigos.

Nos dias uUteis em que ndo houver expediente para servidores nesta Sec¢do Judiciaria, o(a)
gestor(a) podera dispensar os funciondarios terceirizados. Neste caso, ndo poderd haver
reducdo de valor no pagamento devido a Contratada, mas tdo somente desconto de vale-
transporte e de vale-alimentacao.

DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

Sera considerada como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do contrato, o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentac¢do no dia fixado, que podera
dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002;
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9.2.  Sera exigida mensalmente da Contratada, a apresentacdo dos documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de saldrios e de fornecimento de Vale-Transporte e Auxilio
Alimentacgdo (cesta basica de alimentos) de todos os empregados;

9.3.  Caso a futura Contratada apresente na composicdo de custos valor superior daquele previsto
na Convengdo Coletiva para quaisquer beneficios, devera repassar aos seus empregados o
valor cotado, obrigatoriamente.

9.4. DOS SALARIOS

9.4.1. Todos os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneracdo compativel com a fungdo exercida, ndo podendo esse valor
ser inferior ao determinado em Convengao, Dissidio ou Acordo Coletivo de Trabalho dos
sindicatos referentes em vigor, ou o salario minimo nacional, o que for de maior valor.

9.4.2. Caso a futura Contratada apresente na composi¢do de custos o valor do saldrio maior que o
minimo nacional ou o piso previsto na Convengao Coletiva, deverd repassar aos seus
empregados o valor cotado, obrigatoriamente.

9.4.3. Os pagamentos dos salarios serdo realizados até o 52 dia util do més subseqiliente ao
trabalhado se a Convengdo, Dissidio ou Acordo coletivo da categoria ndo determinar
outra data.

9.4.4. O domicilio bancario dos empregados terceirizados deverd ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados os servicos;

9.4.5. Os pagamentos dos saladrios serdo realizados no local de prestacdo de servico dos
empregados, sendo que, na hipdtese de a Contratada optar por pagamento em cheque ou
crédito em conta-saldrio, devera eleger um estabelecimento bancario préximo ao local de
trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento. A abertura da referida conta é de
responsabilidade da Contratada e fica vedada a cobranga de taxas relacionadas a custeio
de emissdo de cartdes.

9.5. DO AUKXILIO ALIMENTACAO

9.5.1. A Contratada fornecera, obrigatoriamente, Auxilio Alimentagao (Cesta Basica de
Alimentos) a todos os seus empregados, mensal e antecipadamente, cujo valor devera
ser, no minimo, o constante da Convenc¢do Coletiva de Trabalho de cada categoria
profissional, sendo que, na falta desta, aplicar-se-3 a legislacdo correlata a matéria.

9.5.2. A alimentagado fornecida pelo empregador que ndao comprova seu registro no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos termos do artigo 458 CLT
e do Enunciado 241 do TST, salvo se houver instrumento normativo coletivamente
convencionado. Em razdo dessa natureza salarial, seu valor deve integrar a base de
calculo para recolhimento do FGTS e da contribui¢do previdenciaria;
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DO VALE-TRANSPORTE

9.6.1. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal no trajeto

residéncia x dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante
Vale-Transporte, na quantidade necessdria ao referido deslocamento.

9.6.2. Em casos de paralisagGes dos transportes coletivos a Contratada devera providenciar, por

meios proprios, o transporte de seu pessoal no trajeto residéncia x dependéncias da
Contratante, e vice-versa;

9.6.3. A Contratada se obriga a fornecer os vales-transporte, mensal e antecipadamente, pela

quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados, em cota unica. Podera ser
descontado em folha de pagamento percentual de participacdao conforme legislacao do
trabalho em vigor;

9.6.4. A Contratada devera apresentar a relagdo de optantes e ndo optantes sempre no inicio dos

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

servicos ou quando houver alguma mudanca de opc¢ao do Vale-Transporte no decorrer do
contrato.

DOS UNIFORMES E E.P.I.’S

A Contratada fornecera kits completos de uniformes com, no minimo, as quantidades
especificadas no item 10.10. A distribuicdo sera feita pelo (a) Encarregado (a) que prestara
contas ao (a) gestor(a). Sera elaborada uma listagem com os nomes de todos os funcionarios e
a numeracdo de calgas, camisas, cintos, sapatos, etc. Apds a entrega o funcionario assinara o
termo de recebimento.

Os uniformes deverdo ser novos, confeccionados de acordo com as quantidades especificadas
neste Termo e entregues completos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data da
comunicacdo formal do gestor para inicio da execu¢do do contrato.

A Contratante fara a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes e dos
equipamentos de protecdo individual, antes da entrega aos funcionarios, rejeitando no todo
ou em parte os que estiverem em desacordo com as especificagdes.

A substituicdo completa do vestuario se fara anualmente, ou, antes desse prazo se houver
desgaste anormal dos mesmos.

A Contratada se obriga a substituir, num prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da comunicagdo
da Contratante, as pegas dos uniformes que ndo se apresentarem condizentes com o
estabelecido neste Termo, sem Gnus para o empregado ou para a SJES.

Ndo serd permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com uniformes
descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como cal¢ados deteriorados,
sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada, na pessoa do(a) Encarregado(a) fiscalizar e
zelar pela aplicagdo dessas regras.
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A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes,
substituindo-os sempre que necessario.

A Contratada fornecerd ao efetivo, crachds de identificacdo, contendo nome da empresa,
nome completo do funcionario, fotografia, n de inscricdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e
cargo ou fungdo. E obrigatdria a utilizacdo de crachas de identificagdo, cabendo sua fiscalizagdo
a Contratada.

Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniformes e E.P.ls. (Equipamentos
de Protecdo Individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, a
todos os prestadores de servicos que estiverem nos horarios e locais de trabalho
especificados. Sua utilizacdo é obrigatéria e incondicional, ficando sob responsabilidade da
Contratada a fiscalizagao.

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMIES:

10.10.1. Encarregado(a) e Mensageiros/as:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

03 (trés) camisas/blusas Pdlo azul marinho, malha Piquet PA, manga curta com 03 botdes;
02 (duas) calgas e/ou saias jeans 13 OZ, azul escuro, 100% algod3o;

02 (dois) pares de sapatos social scarpin, salto baixo, em couro preto (feminino);

02 (dois) pares de sapatos social, sem cadarco, em couro preto; (masculino);

01 (um) cinto de couro preto (masculino);

03 (trés) pares de meias social (masculino);

01 (um) agasalho azul marinho, 100% poliéster, com capuz (unissex).

10.10.2. Motoboy (Mensageiro motorizado):

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)
h)
i)
)
11.

11.1.

03 (trés) camisas Pdlo azul marinho, malha Piquet PA, manga comprida, com 03 botdes;
02(duas) calcas proprias para motoboy com protetor de joelhos, em tecido resistente;

03(trés) pares de meias;

01(um) cinto de couro preto;

01(uma) Jaqueta com protetores nos ombros, cotovelos e costas, impermeavel, com ziper e
punhos justos, na cor preta e com faixas refletivas na frente e atras.

01(um) colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentacao do Contran;

02(dois) pares de botas impermeaveis com solado de borracha, préprias para motoboy;
01(um) par de luvas de couro para motoboy;

01(um) kit completo de roupa para chuva, impermeavel e de boa qualidade prdépria para
motoboy;

Demais itens eventualmente exigidos na CCT.

DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:

A Contratada deverd instruir seus empregados a (ao):
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a) Uso obrigatério de uniforme completo no local de trabalho;

b) Demonstrar sociabilidade, solidariedade, polidez, discri¢cao, paciéncia e cortesia;
c) Manter asseio pessoal;

d) Agir com responsabilidade e ética profissional;

e) Demonstrar criatividade, iniciativa, responsabilidade e comprometimento;

f) Zelar pelo patriménio, documentos e valores de terceiros;

g) Zelar pelo bom estado dos documentos/encomendas transportados.

12. DO PRAZO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS:

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O prazo para inicio da prestagdao dos servicos serd de 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicio dos Servicos encaminhada pelo Gestor do
Contrato.

O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data certificada
pelo Gestor de Contrato, na Certiddo de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogado, nos
termos da legislacdo vigente.

DA FORMA DE EXECUGAO

Caso a Contratada n3o possua escritorio na Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES,
devera declarar que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do contrato,
instalara escritdrio localizado na Regido Metropolitana da Grande Vitdria/ES, momento em
que apresentara endereco, telefone e outros meios para contato, comprometendo-se a
manter este ou outro endere¢o na Grande Vitdria durante toda a vigéncia do contrato, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios.

A Contratada devera manter registro de empregados de que trata o artigo 41 da CLT no local
da prestacdo dos servicos, sendo dispensado apenas na hipdtese de a Contratada adotar o
controle Unico e centralizado para registro de empregados e desde que os empregados portem
cartdo de identificacdo (crachda) com o nome completo, nimero de inscricdo no PIS/PASEP,
horéario de trabalho e cargo ou fungdo, conforme determina a Portaria n2 41/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contratada fornecera e instalard no prédio da Justica Federal do ES, relégio de ponto, sem
onus para a Contratante, para registro de frequéncia dos empregados, de modo a permitir a
emissdo de relatérios quando estes forem exigidos, ndo se admitindo meio que seja
padronizado, conforme Enunciado 338 da Simula do TST.

Para os empregados que executarao trabalho externo, integralmente fora do estabelecimento,
o hordério de trabalho constarad também de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficara em
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poder do empregado, conforme disposto no pardgrafo Unico do artigo 13 da Portaria n? 3.626,
de 13.11.96, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Os horarios de expediente e de intervalo para refeicdo serdo controlados através de cartdes
individuais de ponto onde constardao o nome completo, a fun¢do e o hordrio de expediente dos
empregados da Contratada.

O quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungdes, diariamente, na Justica Federal. Além
desse quantitativo fixo, a Contratada deverd manter reserva técnica para cobertura de
afastamentos, a fim de que a prestacdo dos servicos seja executada de forma continua,
completa e eficiente.

Em caso de faltas, afastamentos por doencga, licenca ou por qualquer outro motivo, a
Contratada devera promover, em no maximo 03 (trés) horas, a devida substituicdo por outro
empregado, de igual qualificacdo e capacidade técnica.

Para os substitutos, a Contratada devera atender as mesmas determinagGes relativas aos
funcionarios fixos, no que se refere a documentacgdo a ser apresentada, nos uniformes, nos
itens de segurancga e nas demais exigéncias deste Termo de Referéncia.

As faltas/afastamentos serdo motivo de descontos, com base nos custos apresentados pela
Contratada, na fatura do més correspondente, caso ndo haja substituicdo.

A Contratada devera comunicar a Se¢do de Protocolo e Expedicao (SEPEX) qualquer alteragdo
no quadro de funcionarios fixos, tais como demissao, licenca, férias, etc., assim como a relagdo
dos substitutos, com os respectivos substituidos, datas e locais.

Em caso de concessdo de férias, a Contratada devera informar, por escrito, a Secdo de
Protocolo e Expedi¢do, o nome do funcionario e o periodo em que permanecera de férias, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

A contratada deverd enviar a SEPEX, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias que antecedem
a substituicdo, os documentos referentes ao funciondrio substituto.

Em caso de demissdo de empregado titular, ndo serd permitido que o posto de trabalho
correspondente fique sem a substituicdo definitiva por mais de 10 (dez) dias Uteis, a partir do
qual sera aplicada multa por inexecu¢ao contratual. Além disso, serdo glosados os valores
correspondentes a todos os dias em que, eventualmente, o posto ficar descoberto.

A Contratada devera manter no Edificio Sede da Justica Federal de Primeiro Grau/SJES livro de
ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados.

A Contratada devera apresentar autorizacdo expressa do empregado para desconto de seguro
de vida ou de qualquer outro desconto que dependa de autorizagdo.
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E vedada a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Federal
da 22 Regido, Sec¢ao Judiciaria do ES.

Os servicos deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira continua, sem
causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da Secdo Judicidria.

A Contratante podera recusar os servicos que ndo forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, devendo a Contratada providenciar a imediata adequacdo, inclusive o
eventual remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s) cujo desempenho ndo for
compativel com as necessidades desta Seccional.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Apresentar certiddes negativas de débitos — CND, caso esses documentos ndo estejam
regularizados junto ao SICAF;

A Contratada estd obrigada a oferecer no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio dos
servicos, todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos, tanto do FGTS quanto das Contribui¢des Previdenciarias;

A fim de possibilitar a verificacdo dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS e a Previdéncia Social, a Contratada devera:

14.3.1. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias a_contar do inicio dos servicos, a emissdo do

cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal e o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, para
todos os empregados e substitutos;

14.3.2. Apresentar extrato de recolhimento ao FGTS e a Previdéncia Social de qualquer

empregado, sempre que solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da
solicitagado;

14.3.3. Sera considerado como falta grave, consistente em falha na execu¢do contratual, o ndo

recolhimento das Contribui¢cdes Sociais da Previdéncia Social, bem como os valores
relativos ao FGTS e demais encargos trabalhistas relativos aos empregados da contratada,
fato que poderd dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72
da Lei 10.520/2002.
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Apresentar Convencdes Coletivas em vigor das categorias contratadas e sempre que houver
alteracdo;

Cumprir as normas relativas as estabilidades provisérias de seus empregados, tais como,
gestante, estabilidade acidentaria e cipeiro (empregado que integra a CIPA - Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes).

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do presente Contrato.

Manter esta Seccional a salvo de queixas, reivindicagcdes ou reclamacgdes de seus empregados
e/ou preposto(a) e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

Manter os funcionarios ora contratados, em situacdo empregaticia regular e legal. A
Contratante se reserva o direito de, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir
esta comprovagao.

Observar as especificidades das fun¢des, quando do preenchimento das mesmas, adequando a
mao de obra ao tipo de servico a ser prestado.

N

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do objeto licitado;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, quer seja acidente de trabalho na execugdo dos
servicos contratados, ou resultante de caso fortuito, mesmo ocorrido na via publica, bem
como as indenizagdes que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em
decorréncia da execuc¢do do presente Contrato.

Executar os servicos, objeto deste Contrato, utilizando mado de obra prépria, garantindo que
ndo sofram interrupcdes e/ou paralisacbes em caso de faltas, folgas e férias de seus
empregados.

Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes referentes aos servicos executados, sob as
penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela Contratante.

Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e beneficios aos empregados utilizados na
execucao dos servicos contratados.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
com todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas por lei e por este Termo de
Referéncia.
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Dar cumprimento as determinagdes da Lei n? 12.009, de 29 de julho de 2009, que, além de
outras providéncias, regulamenta o exercicio das atividades de “motoboy”, dispGe sobre
regras de seguranca dos servicos de transporte de mercadorias em motocicletas e estabelece
regras gerais para a regulacdo deste servigo;

Verificar a necessidade e a efetiva utilizacdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual exigidos
legalmente para cada tipo de servigo (Portaria n23214/78, do MTE)

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Acompanbhar, fiscalizar e zelar pela boa qualidade do servico prestado pela Contratada;

Registrar as deficiéncias verificadas na execuc¢do dos servicos, notificando a Contratada, para a
imediata correcao das irregularidades apontadas, fixando prazo para sua correcdo, conforme
sua conveniéncia, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Atestar a execucdo dos servicos, rejeitando o que nao estiver de acordo, por meio de
notificacdo a Contratada;

Efetuar o pagamento a Contratada conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento das
formalidades legais;

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes da Contratada que ensejaram sua
contratagao;

Solicitar a empresa contratada a substituicdo de qualquer funciondrio, material, produto,
utensilio ou equipamento que nao esteja atendendo as necessidades de servigo.

DAS CONDIGOES PARA INiCIO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A Contratada devera designar um Preposto para supervisao dos servigcos contratados, que sera
o elo entre a Contratante e a Contratada, indicando seu telefone, e-mail e endereco de sua
localizagdo assegurando a sua disponibilidade para contato durante o periodo de 10 as 19
horas, de segunda a sexta-feira.

O Preposto devera possuir poderes para solucionar problemas oriundos da relagdo contratual,
sobretudo contratacdo de funciondarios, regularizacdo de pendéncias relacionadas a vales-
alimentagdo, vales-transportes, salarios e demais beneficios, bem como o cumprimento de
todas as clausulas contratuais.
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O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora (SEPEX) em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato para tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo de
postos de trabalho e execu¢do contratual.

A Contratada deverd instalar registro de frequéncia dos empregados (relégio de ponto),
conforme especificado no item 13.3;

Fornecer Equipamentos de Protecao Individual exigidos legalmente para cada tipo de servico.

Apresentar as Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias contratadas, Acordos Coletivos
ou Dissidios Coletivos em vigor, devidamente registrados na Delegacia Regional do Trabalho;

Apresentar a Relacdo dos Empregados terceirizados, contendo nome completo, endereco,
cargo ou funcdo, valor do saldrio, data de admissdo, opcdo de VT, horédrio do posto de
trabalho, nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e do Registro Geral (RG) e copias
autenticadas ou cdpias simples acompanhadas dos originais dos demais documentos listados
no item B da Tabela constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia. O disposto nesse
Item aplica-se, também, as novas admissdes de empregados;

Apresentar registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, sendo esse dispensado apenas na hipdtese de a contratada adotar o controle Unico e
centralizado para registro de empregados e desde que os empregados portem cartdo de
identificacdo com o nome completo, nimero de inscricdo no PIS/PASEP, horério de trabalho e
cargo ou fungdo, conforme determina a Portaria n2 41/2007, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Apresentar exame médico admissional para todos os novos contratados.

Apresentar comprovante de habilitacdo para dirigir motocicleta ha, no minimo, 02 (dois) anos
(motoboys).

Apresentar copia do comprovante de entrega dos equipamentos dos motoboys.

Somente para o cargo de Encarregado(a), a Contratada devera apresentar, também, as
certiddes ou declaragdes negativas previstas no § 12 do art. 52 da Resolugdo n2 156, de 08 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica, a saber:

|- das Justicas: a) Federal; b) Eleitoral; c) Estadual ou Distrital; e, d) Militar;
Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

llI- do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

IV- do conselho ou érgdo profissional competente, constando a informac¢do de que nao foi
excluido do exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou drgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacédo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.
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16.12.1. As certidOes ou declara¢des negativas de que tratam os itens | e Il devem ser emitidas
pelos 6rgdos com jurisdi¢do sobre o domicilio do nomeado ou designado.

16.13. Os valores registrados em Carteira de Trabalho devem estar em conformidade com os
estabelecidos nos instrumentos normativos da categoria profissional (acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho) e com o constante no contrato administrativo a ser executado.

16.14. Todos os documentos exigidos da Contratada pela Contratante, durante a execug¢do do

contrato de mensageria, deverdo ser apresentados em cépias autenticadas ou cdpias simples
juntamente com os documentos originais para conferéncia por servidor da Justica Federal.

17. DA DOCUMENTAGAO:

17.1. ASER APRESENTADA NA HABILITACAO:

17.1.1. Alicitante deverd apresentar junto com os demais documentos de habilitacdo, pelo menos
01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado no 6rgdo competente, comprovando que executou
ou que estd executando, de maneira satisfatdria, prestagdo de servicos de Mensageria
compativel em caracteristicas e em quantidade com o objeto licitado (com um minimo de
20 postos), por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao.

17.1.2. Para comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatdrio de
atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

17.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

17.2. PARAINICIO DOS SERVICOS:

17.2.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar:

a) Os documentos constantes do Anexo VIII deste Termo de Referéncia, na forma do
item 16.14.

b) Cdpias em vigor das Convengdes Coletivas das categorias contratadas.

17.2.2. Sempre que um novo funciondrio ou substituto iniciar as atividades na Justica Federal, os
documentos listados no Anexo VIII deverdo ser apresentados.
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17.3. ASER APRESENTADA MENSALMENTE:

17.3.1. Durante a vigéncia do contrato serdo exigidos mensalmente da Contratada os seguintes

VI-
ViI-

Vill-

XI-

XIl-
XIll-

documentos:

Nota Fiscal/Fatura compativel com os servigcos executados;

Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS/CRF);

Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuices Previdenciarias e as de
Terceiros (CND);

Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal do
domicilio sede da contratada;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Comprovacdo de pagamento/recebimento de saldrios, inclusive férias e 132 salério,
quando cabivel, de vale-transporte e de vale-alimenta¢do na forma do Anexo IX deste
Termo de Referéncia, devidamente assinada pelos empregados e acompanhada de
todos os documentos comprobatdrios.

Cépia da Folha de Pagamento analitica em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante, relativa ao més de competéncia;

Cépia dos contracheques assinados pelos empregados ou respectivos comprovantes
de depdsitos bancarios;

Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado;

Planilha de Frequéncia conforme modelo do Anexo VI.
Planilha de Faturamento conforme modelo do Anexo VII.

Comprovantes dos recolhimentos do FGTS e do INSS (GFIP/SEFIP) em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante, concernente a uUltima competéncia vencida.

17.3.2. Os documentos de Il a V relacionados do item anterior podem ser substituidos, total ou

parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

17.3.3. Poderdo ser requeridos outros documentos complementares relativos ao cumprimento dos

encargos trabalhistas e previdenciarios.
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17.4. PARA PAGAMENTO MENSAL DAS NOTAS FISCAIS:

17.4.1. O pagamento da nota fiscal ficard condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Certiddo negativa da Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido

pela Lei n2 12.440, de 2011), e,

b) Habilitacdo no SICAF, que pode ser substituida pela documentacdo relacionada nas
linhas Il a V do item 17.3.1.

17.5. PARA EXTINCAO/RESCISAO DO CONTRATO:

17.5.1. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, em decorréncia de extingdo
ou rescisdao do contrato, bem como nas demissdes de empregados ocorridas durante a
vigéncia contratual, a Contratada deverd apresentar cdpias autenticadas em cartdrio ou
cOpias simples acompanhadas dos originais da seguinte documentacao:

17.5.1.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.1.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

17.5.1.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL:

18.1. A Contratada deverd apresentar a Secdo de Contratos Administrativos (SECOA), no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante da prestacao de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. A garantia contratual tera validade durante a execug¢do do contrato e 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

18.3. A garantia contratual devera assegurar o pagamento de:
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Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

Prejuizos causados a Contratante ou a Terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

19. DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO DO CONTRATO

19.1.

19.2.

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

19.2.4.

Os procedimentos de fiscalizacdo de contrato serdo formalizados por meio dos formularios
constantes dos Anexos VIII, IX e X, deste Termo de Referéncia, a serem juntados ao
processo de fiscalizacdo e pagamento ou ao de acompanhamento e andlise da
documentacdo trabalhista e previdenciaria.

A fiscalizacdo do contrato de Mensageria, de natureza continuada, serd realizada pelo(a)
gestor(a) de contratos que sera responsavel por:

Verificar a conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato;

Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes a prestacdo dos servicos;

Prestar informacGes a respeito da execuc¢do dos servicos e de eventuais glosas nos
pagamentos devidos a contratada;

Examinar, mensalmente, a comprovacdo do pagamento de saldrios e demais verbas
cabiveis na forma do Anexo IX.

19.2.4.1. Para averiguagdo se o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-alimentacdo,

férias e 132 saldrio quando cabivel, foi realizado tempestivamente, o(a) gestor(a)
examinara, mensalmente, além da relagdo nominal fornecida pela Contratada e
assinada pelos empregados terceirizados, na forma do Anexo IX deste Termo de
Referéncia, os respectivos documentos comprovatérios, conforme exigido no item
9.2.
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A relacdo nominal tratada no Item anterior conterd, no minimo, os seguintes
dados:
a) nome do empregado terceirizado;

b) data de recebimento do salario;
c) datas de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentacgao;
d) més de referéncia; e

e) campos para observagdes e assinaturas.

A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, sera realizada, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

Ao constatar que, reiteradamente, os pagamentos aos empregados deixaram de ser
realizados nas datas previstas legalmente ou em convengdes coletivas de trabalho,
o(a) gestor(a) do contrato fixara prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a empresa
resolver a irregularidade, findo os quais iniciard os procedimentos para aplicacdo de
penalidade e/ou rescisdo contratual.

19.2.5. Examinar, por amostragem, a comprovacdao do recolhimento do INSS e do FGTS dos
empregados na forma do Anexo X;

19.2.5.1.

19.2.5.2.

19.2.5.3.

19.2.5.4.

19.2.5.5.

O exame da comprovac¢do do recolhimento do INSS e do FGTS sera realizado por
meio de extratos fornecidos pelos empregados, solicitados mensalmente pelo/a
gestor/a de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total dos empregados.

Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez), o(a)
gestor(a) do contrato deverda analisar os extratos de todos os empregados, no
minimo a cada quatro meses, a critério da Contratante.

Detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos ao INSS, o(a)
gestor(a) do contrato poderd ampliar a amostra examinada a fim de verificar se o
evento representa caso isolado ou impropriedade de maior relevancia.

Considera-se caso isolado a identificacdo de irregularidades pontuais e esporadicas
gue nado caracterizem ma fé ou desidia da Contratada.

Configurado caso isolado, o(a) gestor(a) fixard prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
que a contratada regularize o problema. Ultrapassado o prazo previsto para
regularizacdo, ou, na hipdtese de recorréncia de eventos de mesma natureza, o(a)
gestor(a) do contrato devera iniciar os procedimentos para aplicacio de
penalidade.



20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.
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19.2.5.6. Os casos isolados de falhas no pagamento das verbas mencionadas nos itens
19.2.4.1 e 19.2.5.1 serdo objeto de acompanhamento por parte do(a) gestor(a) do
contrato e ensejardo a adog¢do de medidas formais se a pendéncia nao for
regularizada em 05 (cinco) dias apds comunicac¢do da irregularidade a Contratada.

19.2.5.7. Nao se tratando de caso isolado, além da aplicacdo de penalidade, poderd, ainda,
ser aberto processo de rescisdo contratual.

DO PAGAMENTO

Uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, o gestor atestard a nota
fiscal/fatura, certificando que o bem ou servico a que ela se refere foi satisfatoriamente
prestado ou fornecido, que o seu valor estd em conformidade com o termo contratual e que as
condi¢bes contratuais foram atendidas.

O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancdaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de pagamento de faturas com cédigo de barras, até o 52
dia util, contado a partir da data do “ATESTO” do gestor na Nota Fiscal. Sera considerada como
data de pagamento a data de emissdo da ordem bancaria.

O pagamento pelo servico ja prestado serd efetuado mesmo em caso de irregularidade fiscal,
trabalhista e/ou relativa a seguridade social, porém a Contratada estara sujeita a rescisdo do
contrato, com a consequente execug¢do da garantia para ressarcimento dos valores devidos e
indenizacdo a Administracdo, além de aplicacdo de penalidades ja previstas em lei, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido, expresso no Acérddo n2 964/2012.

Fica a Contratante autorizada a realizar os pagamentos dos saldrios diretamente aos
empregados, bem como, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela Contratada;

O pagamento feito pela Contratante diretamente aos empregados ndo exclui a aplicacdo de
penalidade, vez que as obrigagGes ja estardo sendo cumpridas a destempo.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, dentre
outras razoes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS;

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.



20.8.

20.9.

20.10.
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O pagamento decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666/93 devera ser efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme estabelecido no paragrafo terceiro, artigo 59, da
citada lei, incluido pela lei n2 9.648/98. Em tais casos, o prazo para o(a) gestor(a) enviar a nota
fiscal ou fatura, devidamente atestada, para pagamento serd de 2 (dois) dias uteis do seu
recebimento (data devidamente registrada nos autos), devendo o pagamento ocorrer no
maximo até o 52 dia util do recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura.

A compensacdo financeira serd admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela
Administracdo, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso.
E devida desde a data limite fixada no contrato para o pagamento até a data correspondente
ao efetivo pagamento da parcela.

Os encargos moratérios devidos em razdao do atraso no pagamento poderdo ser calculados
com a utilizacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;

I = indice de compensacio financeira, assim apurado:

I = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado - do IBGE.

21.

21.1.

21.2.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Para as san¢des administrativas serdo levadas em conta a legislacdo federal que rege a matéria
concernente as licitagdes e contratos administrativos e as disciplinas normativas no ambito da
SJES.

Constitui falta grave, caracterizada com falha na execu¢ao do contrato, o nao recolhimento do
FGTS dos empregados e o ndo recolhimento das ContribuicGes Sociais da Previdéncia Social,
que podera ensejar rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
8.666/93.
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22. FAZEM PARTE DESTE TERMO DE REFERENCIA OS SEGUINTES ANEXOS:
22.1. Anexo Il - Planilha Resumo de Formacdo de Precos.
22.2. Anexo lll - Planilha de Custos e Formacdo de Precos Encarregado(a).
22.3. Anexo IV - Planilha de Custos e Formagdo de Precos Mensageiro(a).
22.4. AnexoV - Planilha de Formacgdo de Precos Motoboy.
22.5. Anexo VI- Planilha de Frequéncia
22.6. Anexo VIl - Planilha de Faturamento
22.7. Anexo VIII - Planilha Para Novos Funcionarios e Substitutos
22.8. Anexo IX- Planilha de comprovac¢io de pagamento/recebimento de SALARIOS, VA e VT.
22.9. Anexo X - Planilha de Comprovag¢do do Cumprimento das ObrigacGes Previdenciarias e FGTS.
23. OBSERVACOES REFERENTES AS PLANILHAS DOS ANEXOS I1, llI, IV e V:

a) As planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos sdo meramente estimativas,
cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com a sua realidade e
com o previsto no edital.

b) As planilhas de composicao de custos e formagao de precos devem ser elaboradas com base
no regime de tributacdo ao qual a Contratada estard submetida durante a execuc¢do do
contrato. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) deverdao ser definidos utilizando o regime de
tributacdo do licitante.

c) A remuneracdo devera ser estabelecida com base na ultima Convencdo Coletiva de Trabalho
em vigor. Na hipdtese de, até a data de realizacdo do pregdo, entrar em vigor nova Convencgao
Coletiva de Trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, o novo saldrio normativo fixado
devera ser considerado para elaboragdo das propostas dos licitantes.

d) Na&o serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos
em convencdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, vigente na data da
abertura da sessdo publica do Pregdo.

Vitdria, 21 de outubro de 2014.
Gleice Lane de Araujo Silva Cristiene Ginaid de Souza C. de Castro

Supervisora da SEPEX em exercicio Diretora do NAF



ANEXO Il

Planilha de Resumo de Formacéo de Preco
Contratacdo Servicos de Mensageria

01- Pregdo Presencial n°

2- Dados da Empresa:

Nome da Empresa ou Raz&o Social:

CNPJ:

Nome do Banco N° do Banco Agéncia: Conta Corrente:
Endereco Completo:
Telefone: E-mail:
3- Dados da Pessoa h abilitada para assinar o Contrato
Nome completo: Carteira de Identidade: CPF:
Telefone: E-mail:
4- Nome e Celular da Pessoa para contato
Nome completo:
Telefone: E-mail:
DESCRICAO DA MAO | QUANT | SALARIO ATUAL INSUMOS DESPESAS LUCRO % IMPOSTOS IMPOSTOS VALOR TOTAL
DE OBRA + ENCARGOS ADMINIST. LUCRO REAL
SOCIAIS
Item | Mensageria
ndo Motorizada 05 R$ R$ R$ R$ % R$ R$
Item 1l Encarregado/a 01 R$ R$ R$ R$ % R$ R$
Item Il Mensageria
Motorizada 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total Custo de M&o de Obra Mensal R$
Total Custo de M&o de Obra para 12 meses R$
CUSTOS ADICIONAIS CUSTO PARA 12 MESES CUSTO MENSAL POR RATEIO
Manutencao Preventiva e Corretiva (motocicletas) R$ R$
Combustivel (Quilometragem estimada: 150 km/dia) R$ R$
Troca de Oleo (previs&o de troca a cada 1.000 km) R$ R$
Depreciacio R$ R$
Outros (especificar) R$ R$
TOTAL CUSTOS ADICIONAIS MENSAIS | R$
TOTAL CUSTOS ADICIONAIS PARA 12 MESES | R$
VALOR MENSAL TOTAL DO CONTRATO | R$
VALOR GLOBAL ANUAL PARA O LOTE | R$

Conferente:

(carimbo e assinatura)

origjt / /




ANEXO Il
SERVICO DE MENSAGERIA — Encarregado (a)

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

N° Processo: Cargo: Encarregado (a)
Licitacdo N° Edital n°: ( Ex.:Pregéo Eletronico n° xx/2014)
Dia / / as horas

Empresa Contratada:

Contrata¢cdo de Empresa para prestacéo de Servicos d e Mensageria

A |Data da apresentagéo da proposta / /

B | Municipio/UF Vitéria/lES

C |Tipo de servico Mensageria

D |Unidade de medida Posto de Servico

E |Quantidade de postos de servico 01

F | N°de meses de execucdo contratual 12

G | Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio /

H |Sindicato da categoria

| | Salario minimo Oficial vigente R$

Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade

Prestagéo de servigos de mensageria para a SJES, de | Posto de Trabalho 01
acordo com as especificacbes do Termo de Referéncia

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos ref erentes a mao -de-obra

1 [Tipo de servico Mensageria
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Categoria Profissional Encarregado (a)
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) / /
MODULQ 1: Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracao Valor
A | Salario fixo (valor fixado na dltima CCT da categoria) R$
B |Insalubridade/Periculosidade R$
C | Outros (especificar) R$
D |Remuneracgéo Total R$
MODULQ 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A | Vale Transporte (ida e volta X dias trabalhados) R$
B |Desconto Legal sobre transporte R$
C | Auxilio Alimentacdo R$
D |Seguro de Vida R$
E |Outros (especificar) R$

Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$

MODULO 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes e EPIs R$
B |Fundo de Assisténcia ao Empregado (CCT) R$
C |Seguro de Vida em Grupo (CCT) R$
D |Demais insumos (discriminar) R$
Total dos Insumos Diversos R$

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas




ANEXO IlI

SERVICO DE MENSAGERIA — Encarregado (a)

4.1 Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e % Valor (R$)
FGTS
A |INSS 20,00% |R$
B |FGTS 8,00% |R$
C |SESlouSESC 1,50% |R$
D |SENAI ou SENAC 1,00% |R$
E |INCRA 0,20% |R$
F |SEBRAE 0,60% |R$
G | Salério Educagéo 2,50% |R$
H |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% |R$
(Conforme GEFIP)
Total 36,80% |R$
4.2 Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A | 13° Salario 8,33% R$
B | Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% |R$
Subtotal R$
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de R$
Férias
Total R$
4.3 Submoédulo 4. 3 — Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,07% R$
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$
Total R$
4.4 Submdédulo 4. 4 — Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio R$
indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado | 004% |R$
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
F |Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional A usente |R$
A | Férias 8,33% |R$
B | Auséncia por doenca - Célculo (5,96/30)/12*100 1,66% R$
C |Licenca Paternidade - Calculo (5/30)/12)*0,015*100 0,02% R$
D |Auséncias Legais - Calculo (2,96/30)x1/12 % R$
E |Auséncia por Acidente de Trabalho - Célculo % R$
((15/30)/12)*0,0078*100
Subtotal
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao R$
Total R$

Quadro Resumo — MdOdulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas




ANEXO IlI

SERVICO DE MENSAGERIA — Encarregado (a)

4 Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$
4.2 |13° Salario e Adicional Férias R$
4.3 | Afastamento Maternidade R$
4.4 | Custo de Rescisdo R$
4.5 |Custo de Reposicao de Profissional Ausente R$
4.6 |Outros (especificar) R$

Total R$

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos (Estimativa de 3%) 3,00% R$

B |Lucro %

C | Tributos % R$
C1 |Base de Calculo dos Tributos 0,8575% |R$
C2 |ISS 500% |R$
C3 | COFINS — Conforme Art. 2° da Lei n® 10.833 7,60% R$
C4 |PIS — Conforme previsto no Art. 2° da Lei n° 1,65% R$

10.637/02
Total R$
Anexo Ill - B
Quadro-Resumo do Cust o por Empregado
Ma&o de Obra vinculada a Execugdo Contratual (valor  por Valor (R$)
empregado)

A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$

B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$

C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | R$

e outros)

D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

Anexo |I-A - Quadro - demonstrativo
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Quantidade |Valor Unitario |Valor Total

A | Valor proposto pela execucéo 1 R$ R$

do servico

B |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do R$

contrato)/360000
Valor Unitario Homem -més (Encarregado/a) R$
Valor Total Contratual - 01 Posto R$
PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$




ANEXO IV
SERVICO DE MENSAGERIA - Mensageiro

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

N° Processo:

Licitacdo N°

Edital n°: ( Ex.:Pregéo Eletronico n° xx/2014)

Dia

/ / as horas

Empresa Contratada:

Contratacdo de Empresa para prestagéo de Servigos d
Cargo Mensageiro ndo motorizado

e Mensageria

A |Data da apresentagéo da proposta / /

B | Municipio/UF Vitéria/lES

C |Tipo de servico Mensageria

D |Unidade de medida Posto de Servico

E |Quantidade de postos de servigco 05

F | N°de meses de execucdo contratual 12

G | Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio /

H |Sindicato da categoria

I Salério minimo Oficial vigente R$

Identificac&o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade

Prestacdo de servicos de mensageria para a Posto de Trabalho 05

SJES, com as caracteristicas especificadas
Termo de Referéncia

Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cado dos custos ref

erentes a mao -de-obra

1 [Tipo de servico Mensageria
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Categoria Profissional Mensageiro
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) / /
MODULQO 1: Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracao Valor
A | Salério fixo (valor fixado na dltima CCT da categoria) R$
B |Insalubridade/Periculosidade R$
C |Outros (especificar) R$
D |Remuneracgéo Total R$
MODULQ 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A | Vale Transporte (ida e volta X dias trabalhados) R$
B |Desconto Legal sobre transporte R$
C | Auxilio Alimentacdo R$
D |Seguro de Vida R$
E |Outros (especificar) R$
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$
MODULQ 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
A [Uniformes e EPIs R$
B |Fundo de Assisténcia ao Empregado (CCT) R$
C [Seguro de Vida em Grupo (CCT) R$
D |Demais insumos (discriminar) R$

Total dos Insumos Diversos

R$




ANEXO IV

SERVICO DE MENSAGERIA - Mensageiro

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e % Valor (R$)
FGTS
A |INSS 20,00% |R$
B |FGTS 8,00% |R$
C |SESlouSESC 1,50% |R$
D |SENAI ou SENAC 1,00% |R$
E |INCRA 0,20% |R$
F |SEBRAE 0,60% |R$
G | Salério Educagéo 2,50% |R$
H |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% |R$
(Conforme GEFIP)
Total 36,80% |R$
4.2 Submoddulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A | 13° Salario 8,33% |R$
B |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% |R$
Subtotal R$
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de R$
Férias
Total R$
4.3 Submoédulo 4. 3 — Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,07% R$
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$
Total R$
4.4 Submaédulo 4. 4 — Provis&o para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio R$
indenizado
D |Auviso Prévio Trabalhado | 004% |R$
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
F [Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional A usente |R$
A |Férias 8,33% |R$
B | Auséncia por doenca - Calculo (5,96/30)/12*100 1,66% |R$
C |Licencga Paternidade - Célculo (5/30)/12)*0,015*100 0,02% R$
D |Auséncias Legais - Calculo (2,96/30)x1/12 % R$
E |Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo % R$
((15/30)/12)*0,0078*100
Subtotal
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo R$
Total R$




ANEXO IV
SERVICO DE MENSAGERIA - Mensageiro

Modulo 4 - Quadro Resumo — Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$
4.2 |13° Salario e Adicional Férias R$
4.3 | Afastamento Maternidade R$
4.4 | Custo de Rescisédo R$
4.5 | Custo de Reposicao de Profissional Ausente R$
4.6 |Outros (especificar) R$
Total R$
Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Estimativa de 3%) 3,00% R$
B |Lucro % R$
C | Tributos % R$
C1 |Base de Calculo dos Tributos 0,8575% |R$
C2 |ISS 500% |R$
C3 | COFINS — Conforme Art. 2° da Lei n® 10.833 7,60% R$
C4 |PIS — Conforme previsto no Art. 2° da Lei n° 1,65% R$
10.637/02
Total R$
Anexo lll — B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a Execucéo Contratual (valor  por Valor (R$)
empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | R$
e outros)
D |Mé6dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
Anexo |I-A - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricéo Quantidade |Valor Unitario |Valor Total
A | Valor proposto pela execucdo 05 R$ R$
do servico
B |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do R$
contrato)/360000
Valor Unitario Homem -més (Mensageiro ndo motorizado) R$
Valor Total Contratual - 05 Postos R$
PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$




ANEXO V
SERVICO DE MENSAGERIA - Motoboy

Planilha de Custos e Formacé&o de Precos

N° Processo:

Licitacdo N° Edital n°: ( Ex.:Pregéo Eletronico n° xx/2014)

Dia / / as horas

Empresa Contratada:

Contratacdo de Empresa para prestagéo de Servicos d e Mensageria Motorizada — Cargo

Motoboy
A |Data da apresentagéo da proposta / /
B | Municipio/UF Vitéria/lES
C |Tipo de servico Mensageria. motorizada
D |Unidade de medida Posto de Servico
E |Quantidade de postos de servigco 02
F | N°de meses de execucdo contratual 12
G | Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio /
H |Sindicato da categoria
I Salério minimo Oficial vigente R$
Identificac&o do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Quantidade
Medida
Prestacdo de servicos de mensageria motorizada |Posto de Trabalho 02
para a SJES, com as caracteristicas especificadas
no Termo de Referéncia

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢édo dos custos ref erentes a mao -de-obra

1 |[Tipo de servico Mensageria motorizada
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Categoria Profissional Motoboy
4 | Data Base da Categoria (dia, més e ano) / /
MODULO 1: Composicédo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneracgao Valor
A | Salario fixo (valor fixado na Ultima CCT da categoria) R$
B |Insalubridade/Periculosidade R$
C | Outros (especificar) R$
D |Remuneracgédo Total R$
MODULQO 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A | Vale Transporte (ida e volta X dias trabalhados) R$
B |Desconto Legal sobre transporte R$
C | Auxilio Alimentacao R$
D |Seguro de Vida R$
E [Outros (especificar) R$
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$
MODULO 3: Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes e EPIs R$
B |Fundo de Assisténcia ao Empregado (CCT) R$
C |Seguro de Vida em Grupo (CCT) R$
D |Demais insumos (discriminar) R$
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Total dos Insumos Diversos | R$
MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 | Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciariose FGTS |% Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$
B |FGTS 8,00% |R$
C |SESlouSESC 1,50% |R$
D |SENAI ou SENAC 1,00% |R$
E |INCRA 0,20% |R$
F |SEBRAE 0,60% |R$
G |Salario Educacéao 2,50% |R$
H |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% |R$
(Conforme GEFIP)
Total 36,80% |R$
4.2 | Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% |R$
B |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% |R$
Subtotal R$
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de R$
Férias
Total R$
4.3 Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,07% R$
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$
Total R$
4.4 Submdédulo 4. 4 — Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio R$
indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado | 004% |R$
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$
F [Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado R$
Total R$
Submoddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional A usente |R$
A |Férias 8,33% |R$
B | Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 1,66% |R$
C |Licenca Paternidade - Célculo (5/30)/12)*0,015*100 0,02% |R$
D |Auséncias Legais - Calculo (2,96/30)x1/12 % R$
E |Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo % R$
((15/30)/12)*0,0078*100
Subtotal
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao R$
Total R$
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Médulo 4 - Quadro Resumo —Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$
4.2 |13° Salario e Adicional Férias R$
4.3 | Afastamento Maternidade R$
4.4 | Custo de Rescisédo R$
4.5 | Custo de Reposicao de Profissional Ausente R$
4.6 |Outros (especificar) R$
Total R$
Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Estimativa de 3%) 3,00% R$
B |Lucro % R$
C | Tributos 14,25% |R$
C1 |Base de Calculo dos Tributos 0,8575% |R$
C2 |ISS 500% |R$
C3 | COFINS — Conforme Art. 2° da Lei n°® 10.833 7,60% R$
C4 |PIS — Conforme previsto no Art. 2° da Lei n° 1,65% R$
10.637/02
Total R$
Anexo Il — B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a Execucéo Contratual (valor  por Valor (R$)
empregado)
A |Mdbdulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos | R$
e outros)
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
Anexo |I-A - Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Quantidade |Valor Unitario |Valor Total
A | Valor proposto pela execucéo 1 R$ R$
do servico
B | Valor Global da Proposta R$
Valor Unitario Homem -més (Motoboy) R$
Valor Total Contratual - 02 Postos R$
PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$




ANEXO VI

PLANILHA DE FREQUENCIA - MES / ANO

CONTRATO N°

EMPRESA:

MENSAGERIA

FUNCIONARIOS

=z
]

FUNCAO

SUBSTITUTO

MOTIVO

PERIODO

DIAS
TRABALHADOS

DIAS A
FATURAR

0N OB IWIN |-

Observacoes:

Vitéria, / /

(carimbo e assinatura)




ANEXO VII

PLANILHA DE FATURAMENTO - MES / ANO

CONTRATO N° EMPRESA: MENSAGERIA
Valor Mensal Dias Dias a Total a
ltem Funcionario Funcao Homem/més Trabalhados Faturar Descontos Faturar
1 R$
2 R$
3 R$
4 R$
5 R$
6 R$
7 R$
8 R$
TOTAL R$ R$ R$ R$
Custos Adicionais: |R$
Outros valores a cobrar ou a ressarcir (especificar )| R$
VALOR DA FATURA |R$
Observacoes:
1-
2-
3-
4-
5-
Conferente: orisjt / /

(carimbo e assinatura)




ANEXO VIl

PLANILHA PARA NOVOS FUNCIONARIOS E SUBSTITUTOS

A - IDENTIFICACAO DO NOVO FUNCIONARIO OU SUBSTITUTO :

Nome e CNPJ da Empresa: (preencher)

CCT ano / , €m vigor a partir de | |, SINDICATO (preencher)
Nome Funcionario:
Endereco:
Cargo/Funcéo: Data admisséo : I Horario do posto: 10h as 19h com intervalo de 1h para almogo.
Valor do saléario: R$ Opcdo VT:( )SIM ( )NAO [N°CPF: N° do RG:
B - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Copias autenticadas ou simples acompanhadas dos or iginais)
Carteira Contrato Registro Cépia Atestado Habilitagcdo | Acordo Compens acédo | Escolaridade | Comprov. Pgto Comprov. Pgto
Trabalho | Trabalho Empregado Cracha | Admissional (motoboy) de Horas. VT més inicio VA més inicio

( H)yJc )y )y )y )y )yp ) ( )y ¢ ) | € )

Obs.: Apé6s conferéncia, o/a gestor/a do contrato juntara este Anexo ao processo administrativo de acompanhamento e analise da documentacao
trabalhista e previdenciaria.

Gestor/a do contrato: Vitéria__/ /
(carimbo e assinatura)




ANEXO IX
COMPROVAGAO DO PAGAMENTO/RECEBIMENTO DE SALARIOS (INCLUSIVE FERIAS E 13° SALARIO),
VALE-TRANSPORTE E VALE- ALIMENTAGAO MES DE REFERENCIA: 120

N° do processo administrativo de acompanhamento e analise da N° do contrato: Nome da contratada:
documentacdao trabalhista e previdenciéria:

N° do processo administrativo de fiscalizacdo e pagamento: Objeto: Vigéncia:
Gestora(as) do contrato: Més de referéncia:

COMPROVANTE DO RECEBIMENTO DE SALARIO (INCLUSIVE FE RIAS E 13° SALARIO),
DE VALE-TRANSPORTE E DE VALE-ALIMENTACAO

Tipo/categoria de servi¢o contratado: Periodo: de [ a I

N° Data de Recebimento Observacbes Assinatura do empregado
Nome do empregado Salario VT VA

01

02

03

04

05

06

07

08

Obs.: Apoés conferéncia, o/a gestor/a do contrato juntard este Anexo ao processo administrativo de acompanhamento e analise da documentacao
trabalhista e previdenciaria.

Gestor(a) de Contrato, Vitoria, / /
(carimbo e assinatura)




ANEXO X

COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS E FGTS

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

N° do processo administrativo de N° do contrato: Nome da
acompanhamento e analise da contratada:
documentacéao trabalhista e

previdenciaria:

N° do processo administrativo de Objeto: Vigéncia:
fiscalizacdo e pagamento:

Gestor(a) do contrato: Més de referéncia:

NOME DO EMPREGADO:

OCORRENCIA METODOLOGIA

DEPOSITOS DO Verificacdo do depdsito do FGTS nos extratos de cada empregado
FGTS terceirizado

Depésito: Sim( ) Nao ( )

Obs.:

RECOLHIMENTOS Verificacdo do recolhimento do INSS relativamente a cada empregado
DO INSS terceirizado.

Recolhimento: Sim( ) Nao ( )
Obs.:

Obs.: Ap6s conferéncia, o/a gestor/a do contrato juntara este Anexo ao processo
administrativo de acompanhamento e andlise da documentacao trabalhista e
previdenciaria.

Gestor/a do Contrato:

(carimbo e assinatura)

Vitoria, / /




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATACOES
SECAO DE LICITACOES

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) ne
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e administracdo publica:

Nome do N2e/Ano do Contrato | Data de assinatura Valor total do
Orgdo/Empresa contrato

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 39.4.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com
a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverad ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 39.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.




SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NUCLEO DE CONTRATACOES - NCO
SECAO DE LICITACOES - SELIC

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante

devera apresentar as devidas justificativas.
JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO 13 - DECLARACAO

Ref.: (Identificacdo da Licitagao)

....................................................... , inscrito no CNPJ n® ..., PO
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(2) ...cccccoceeiiiiiiiiee i ,
portador (a) da Carteira de Identidade Nn°® ..............ccoeeennes , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva : emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ 8o de aprendiz ()

(Data)

(Representante Legal)

(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar aressal  va acima.)



PODER JUDICIARIO ]
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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N.° 001/2012 QUE
ENTRE S1 CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 2* REGIAO/SECOES VINCULADAS E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, VISANDO A ABERTURA DE
CONTAS  PARA  DEPOSITOS  VINCULADOS A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA RESOLUCAO N.° 98 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAQ, CNPJ
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeito, RJ, e as Secdes
Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, doravante denominados simplesmente
TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, neste aio representado por sua Presidente, Exma. Sra.
Desembargadora Federal Maria Helena Cisne ¢ 4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, empresa
publica, inscrito no CONPJ sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia (DF), doravante

denominado simplesmente CAIXA, neste ato representada pela Superintendente Regional, Sra,
Nelma Souza Tavares, portador da Carteira de Identidade n°04.574.103-0 ¢ CPF n® 604.776.957.

87, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagio Téenica, doravante denominado
simplesmente ACORDO, para a prestagio dos servigos de abertura de contas especificas
destinadas a abrigar os recurses captados relativos a execuciio dos Encargos Trabalthistas nes
termos da Resolugio n° 98 do Consetho Nacional de Justica e da Instrugiio Normativa n®
03, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento e
Gestiio, de 15.10.2009 — doravante denominada CONTA, e as demais normas pertinentes,
mediante as seguintes condigoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por objetivo
regulamentar a prestagio, pela CAIXA, dos servigos de abertura de contas especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos na forma da Instrugdo Normativa n°® 03, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento ¢ Gestdo, de 15.10.2009 ¢ Resolugio n?
98 do Conselho Nacional de Justica, bem como viabilizar o acesso do TRIBUNAL/SECOES
VINCULADAS 205 saldos, extratos e movimentagio dos recursos das referidas CONTAS.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROCEDIMENTOS - Para a consecugiio do objeto do presente

ACORDO, serdio adotados 0s seguintes procedimentos:

1. Para cada contrato serd aberta uma CONTA em nome da pessoa fisica ou juridica
contratada pelo  TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS - doravante  denominado
CONTRATADQ, & ordem do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS, mediante solicitagiio
ou autorizagdo formal do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS.

2. A conta serd aberta exclusivamente para recebimento de depGsitos dos recursos na forma da
IN n° 03/09, da SLTUMPOG e Resolugio n° 98 do Conselho Nacional de J ustica.

3. A movimentagio dos recursos na CONTA se dard mediante solicitagio ou autorizagho do
TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS.

4. Serd facultado ao TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS a movimentagio de recursos da
CONTA para a conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL - A abertura da CONTA, captagiio e

movimentagio dos recursos se dard conforme o fluxo operacional a seguir:
I. O TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS firmam o Contrato com o CONTRATADO.

2. O TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS enviam, 2 CAIXA, oficio solicitando a abertury
da CONTA em nome do CONTRATADO, com quem teve coniratos firmados,

3. A CAIXA recebe oficio do TRIBUNAL/ SECOES VINCULADAS © apos a entrega dé
documentos obrigat6rios pelo CONTRATADO, abre 2 CONTA, em seu nome e A ordem
do TRIBUNAEJ SECOES VINCULADAS, nas Agéncias designadas pela CAIXA para o
TRF 2°, REGIAO ¢ paru as Se¢bes fudiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

i

B

Y



4.

5.

9.

10.
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A CAIXA envia a0 TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS correspondéncia contendo o

namero da CONTA aberta, bem como eventuais rejeigdes, indicando seus motivos,

O TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS creditam recursos retidos na forma da IN o
03/09, da SLTUMPOG, Resolugio n® 98 do Conselho Nacional de J ustiga, nas CONTAS
abertas e mantidas exclusivamente nas Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF 22,
REGIAO ¢ para as Segbes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

O TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS solicitam ou auwtorizam a4 CAIXA a
movimentagio dos recursos, mediante oficio.

A CAIXA acara solicitagio ou autorizagdo do TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS para
movimentagio financeira na CONTA e efetoa as movimentagdes,

A CAIXA disponibiliza ao T RIBUNAL/SECOES VINCULADAS saldo e extrato das
movimentagies das CONTAS  abrangidas pelo ACORDO, mediante solicitagio do
TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, as Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF
2". REGIAO ¢ para as Segdes Judicidrias do Rio de Janeiro ¢ Espirite Santo, sem limitagfio
do nimero de consultas,

O acesso as CONTAS, pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, fica condicionado a
EXpressa autorizagdo, em cardter irrevogével ¢ iretratdvel, nos termos do Anexo V deste
ACORDO, por parte do CONTRATADO.

Os saldos das contas vinculadas — bloqueadas para movimentagiio - serio remunerados pelo
indice da poupanga,

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES;

I - Compete a0 TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS:

L.

Remeter & CAIXA, Agéncias designadas pela CAIXA para o TRF 2*. REGIAQ e para as

Segbes Judicidrias do Rio de Janeiro ¢ do Espirito Santo, oficio solicitando a abertura das
CONTAS.

Remeter oficios 3 CAIXA, Agéncias designadas para o TRF 2*, REGIAO e para as Segbes
Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito  Santo, solicitando ou autorizando a
movimentagio de recursos das CONTAS.

Orientar 0 CONTRATADO a comparecer as Agéncias designadas pela CATXA para ¢ TRF
2% REGIAQ e para as Segdes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, da CAIXA,
para providenciar a abertura da CONTA, com a entrega de documentos e assinatura dy
autorizagiio, em cardter inevogéyel ¢ irretratdvel, nos termos do Anexo V deste instrumento,
para que o TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS possa ter acesso aos seus saldos e
extratos bem como solicitar ou autorizar inovimentagdes financeiras.
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4. Zelar pela guarda do sigilo das informagBes encaminhadas, utilizando-as exclusivamente
para o fim especificado na IN n° 03/09, da SLTYMPOG e da Resolugiio n° 98 do Consetho
Nacional de Justiga.

5. Incluir no edital de licitagio para a contratagio do servigo, a impossibilidade da CAIXA vir
a cobrar tarifa relativa aos custos de manutengio da conta a ser aberta,

5.1. As transferéncias de recursos entre contas na Caixa serfio totalmente isentas de tanfas e as
transferéneias realizadas para contas em outros bancos serfio cobradas conforme tabela de
tarifas da Caixa, em vigor na data de sua realizaglio, pagas no ato da transferéncia ou
descontadas do valor a ser transferido, 2 opgdo do Contratado.

Il - Compete & CAIXA:

1. Abrir as CONTAS, disponibilizar saldos e extratos e efetuar as movimentagdes solicitadas
ou autorizadas pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS.

2. Prestar a assessoria que se fizer necessdrio i manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento.

3. Processar os oficios remetidos pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS destinados a
abrir CONTAS.

4. Gerar ¢ encaminhar correspondéncia contendo o nimero da CONTA nos termos do item “4”
da cliusula terceira.

5. Orentar as suas Agéncias designadas para o TRF 2°. REGIAQ ¢ para as Segdes Judicidrias
do Rio de Janeiro ¢ do Espirito Santo quanto aos procedimentos operacionais especificos
objetos deste instrumento.

6. Possibilitar a visualizagiio, via internet, dos saldos e extratos a usudrios devidamente
habilitados do TRF ¢ Se¢des Judicidrias do RJ e ES e, ainda, aos Contratados, sendo vedada
a movimentagio dos recursos depositados pelos Contratados sem expressa anuénecia do
TRF/Segdes Vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E EFICACIA - Este ACORDO ter eficicia a partir

da data de sua assinatura e vigéneia de doze meses, podendo ser prorrogado automaticamente,

limitado hd 60 (sesscnta) meses contados a partir da assinatura.

Pardgrato Unico ~ Nio havendo interesse em renovar o contrato por uma das partes, a mesma

devera se manifestar de forma expressa, indicando a contrariedadé na renovagdo, com antecedéncia

minima de 30 dias, nos termos da lei,

4,



© PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAQ

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO - A publicagdo de extrato do presente instrumento no
Didrio Oficial da Unific serd providenciada pelo TRIBUNAL/SECOES VINCULADAS, até o 5°

(quinto) dia vtil do més subsequente A data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA ~ DA RESCISAQ - Este ACORDO podera ser denunciado por qualquer
dos participes em razio do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigbes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéneia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagio prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os participes

responsdveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO - Os casos omissos efou sitnaglies contraditérias deste
ACORDO deverio ser resolvidos mediante conciliagio entre os participes, com prévia
comunicagfo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que nio
puderem ser resolvidos desta forma, serdio dirimidos pelo FORO DA JUSTICA FEDERAL DO
ESTADQ DO RIO DE JANEIRO.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES - Sempre que necessdrio, as cliusulas deste
ACORDO, 2 excegdo da que trata do objetivo, poderdio ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte

integrante deste Instrumento como um todo, tnico ¢ indivisivel,

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL - Aplicam-se 2 execugio deste
ACORDO a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e as demais normas pertinentes.

A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO - As partes designario gestores para

acompanhar, gerenciar ¢ administrar a execugdo do presente ACORDO.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS - Integram o presente ACORDO os

seguintes anexos:

Anexo 1~ Modelo de oficio do ORGAQ solicitando a abertura de Conta (Bloqueada) Vinculada em
nome dos CONTRATADOS;

Anexo II - Modelo de correspondéncia que a CAIXA envia a0 ORGAO contendo o mimero da
Conta (Bloqueada) Vinculada aberta, bem como eventuais rejeigdes, indicando seus motivos;
Anexo III - Modelo de oficio do ORGAO solicitando ou autorizando & CAIXA a movimentagiio
dos recursos da Conta {Blogueada) Vinculada:

Anexo IV - Modelo de oficio da CAIXA acatando a solicitagfio ou autorizagio do ORGAQ para
movimentagio financeira na Conta (Bloqueada) Vinculada;

Anexo V. — Modelo de autorizagio, em cariter irrevogdvel e irretrativel por parte do
CONTRATADO de acesso as Conlas {Blogucadas) Vinculadas, pelo ORGAOQ.

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (1rés)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

Rio de Janeiro, RJ,0%de  IAWHT 4 0010

s

Desembargadora ed aria Helena Cisne Nelma Souza Tavares
TRIBUNAL REGIO EDERAL DA 2" REGIAQ Superintendente Regional
CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

Testernunhias:

CPF:

i — ‘/L . /
%H-i-ﬁ%";m.lﬁzc 53-8 :




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Segdo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO T
o Acordo de Cooperagiio Técniea n® 00172012 entre o Tribunal Regional Federal da 2*
Regifo/Segies Vinculadas e a Caixa Econdmica Federal

Oficio n® 2012-DIRFO
Vitdria, e 2012.

A(0) Senhor(a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Econdémica Federal - Agéncia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n® 955
Bairro Fnseada do Sua

VITORIA/ES

Assunto: Abertura de Conta Corrente {bloqueada) Vineulada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos  providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente  (bloqueada)
vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo
da Resolugéio n® 98 do CNI 10/09/2009 a titulo de provisio para encargos trabalhistas do
Contrato n® _ /2012, firmado de acordo coma publicagiio no Didrio Oficial da Unidio. no dia

L2012, pagina n® e na qual deverio ser depositados todo ¢ qualquer valor
destinado a essas provisdes.

CNPI:

Razfio Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Cargo/Orgiio



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Secao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO 11
Do Acordo de Cooperaciio Téenica n® 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2*
Regido/Secdes Vinculadas e a Caixa Econdémica Federal

Vitoria, de 201 2.

Senhor
Em atengfio ao seu oficio n® __ /2012 (ANEXO ), informamos o ntimero da Conta-Corrente
(Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do Proponente __ (nome do
Proponente), CNPJ {ndmero do CNPJ do Proponente)
destinada a receber os créditos a titulo de provisio de encargos trabalhistas do Contrato
(nmero de Contrato) (irmado de acordo com a publicagio no
Diario Oficial da Unido, dodia ___/ /2012, pagina n® .

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia Enseada do Sua: 0168

Alenciosamente,

(nome do Gerente)

Ao MM Juiz Federal Diretor do Foro

Seglo Judicidria do Espirito Santo
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 1877 — Rairro Monte Belo
Vitona/ES



PODER JUDICIARIO
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Seg¢ao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO 111
Do Acordo de Cooperacio Técnica n® 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regiio/Se¢des Vinculadas e a Caixa Econémica Federal

Oficio n’ /2012-DIRFO
Vitoria, de 2012.

A{0) Senhor{a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Econdmica Federal - Agéncia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n° 955
Bairro Enseada do Sua

VITORIA/ES

Assunto: Movimentagio de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada
Senhor(a) Gerente,

Solicitamos  providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagio de  R$

( ), da conta n® ~(numero da conta) de
titularidade  de (nome  da  Proponente), CNPJ
(CNPI do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados ao
ampam na Resolugdo n® 98 do Conselho Nacional de Justica, de 10/11/09,

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Alenciosamente,

Cargo/Orgiio




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Secao Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO 1V
Do Acordo de Cooperagiio Téenica n” 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regido/Secoes Vinculadas e a Caixa Econdmica Federal

Vitoria, de 2012,

Senhor Diretor,

Em atenclio ao seu oficio de n® /2012 (ANEXO 1), informamos termos providenciado a
movimentagio financeira indicada a seguir:

DEBITAR CREDITAR
Agéneia Conta Banco Agéneia Conta CPF/CNPJ

H i
| VUPPRRES S-S S

Atenciosamente,

(nome do Gerente)



PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo

ANEXOV
Do Acordo de Cooperagio Téenica n° 001/2012 entre o Tribunal Regional Federal da 2°
Regido/Seches Vinculadas ¢ a Caixa Econdmica Federal

A(o) Senhor(a) Gerente

Nome do Gerente

Caixa Econdmica Federal - Agéncia Enseada
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n® 955
Bairro Enseada do Sui

VITORIA/ES

Vitorta, de 2012,

A(0) Senhor(a) Gerente

Senhor(a) Gerente,

Autorizo em cardler irrevogavel ¢ irretratavel, que a Caixa Econdémica Federal, realize os
procedimentos abaixo descritos, tnica e exclusivamente por ordem da Se¢do Judicidria do
Espirito Santo, relacionados as Contas para Depositos Vinculados a Obrigagdes, porventura
abertas por iniciativa da Seciio Judiciaria do Espirito Santo, nesta dependéncia e vinculadas
ao Contrato n® _{namero do contrato), firmado de acordo com a publicagio no
Diario Oficial da Unido, dodia _/ /| paginan® :
o Aplicar em caderneta de poupanca 0s recursos disponiveis;
e Resgatar valores aplicados:
o Transferir recursos Conta para Depositos Vinculados a Obrigagdes para a Conta Unica
da Unido;
e Efetuar qualquer outra movimentagfio financeira na Conta para Depositos Vinculados a
Obrigagdes;
e Fornecer  informagdes  das movimentagdes  financeiras da Conta  de Depositos
Vinculados a Obrigagies.

Atenciosamente,

Nome do Proponente



Texto compilado a partir da redagao
dada pela Resolugédo n°® 183/2013.

RESOLUGAO N° 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre a retencdo de provisbes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servigcos, com
mao de obra residente nas dependéncias
de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
no uso de suas atribuigdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do
Processo n° 0006358-88.2012.2.00.0000, na 1612 Sessao Ordinaria, realizada
em 11 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administragcdo Publica
manter rigoroso controle das despesas contratadas e assegurar o pagamento
das obrigagdes trabalhistas de empregados alocados na execugao de contratos
quando a prestagdo dos servigos ocorrer nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao CNJ;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, doravante, as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal devido as
empresas contratadas para prestagdo de servigos, com previsdo de mao de
obra residente nas dependéncias de o6rgao jurisdicionado ao CNJ, e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial.



§ 1° Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de
Licitacao estabelece que os servicos serao realizados nas dependéncias do
orgao contratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser
alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo 6érgéo
contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.
(Incluido pela Resolucao n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 2° Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade
e com movimentacdo somente por ordem do tribunal ou do conselho
contratante. (Incluido pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, serao
providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal ou do Conselho ou por
servidor previamente designado pelo ordenador. (Alterado pela Resolucédo n°
183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 3° Os depésitos serao efetuados sem prejuizo da retengao, na
fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcéao
prépria. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 4° O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes rubricas:

| — férias;

[l — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario; e

VI — (Revogado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 5° Os tribunais ou os conselhos deverdo firmar termo de
cooperagao com banco publico oficial, conforme modelo constante no Anexo |,
que tera efeito subsidiario a esta Resolugdo, determinando os termos para a
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo.
(Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar,
com banco publico oficial, caso haja a cobranga de tarifas bancarias, a iseng&o



ou reducdo das referidas tarifas para a abertura e a movimentacao da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo. (Alterado pela Resolucao
n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestagdao de servigos entre o
Tribunal ou o Conselho e a empresa vencedora do certame sera sucedida dos
seguintes atos:

| - solicitacao pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco,
mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo
de cooperagao, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho
sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperacgao; (Alterado pela Resolucado n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a
contar da notificagdo do Tribunal ou do Conselho, dos documentos de abertura
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou ao
Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo do Tribunal ou do Conselho, conforme
modelo indicado no termo de cooperacéao. (Alterado pela Resolucao n® 183, de
24 de outubro de 2013)

Art. 7° Durante a execugao do contrato podera ocorrer liberacdo de
valores da conta-depdsito mediante autorizagdo do Tribunal ou do Conselho,
que devera expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante
no termo de cooperacgao. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de
2013)

Paragrafo unico. Apés a movimentagédo da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentagdo —, o banco publico oficial comunicara ao
Tribunal ou ao Conselho, por meio de oficio, conforme modelo indicado no
termo de cooperacao. (Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de
2013)

Art. 8° Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo —, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou
por outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de
2013)

Art. 9° Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4°
serao retidos do pagamento mensal a empresa contratada, desde que a



prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncias de o6rgao jurisdicionado ao
CNJ, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servico etc.

Art. 10. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no
edital de licitagao e contrato, 0 acompanhamento, o controle, a conferéncia dos
calculos efetuados, a confirmacao dos valores e da documentacgao apresentada
e demais verificagbes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagado —, serdao efetuados
nas areas de administragcdo ou orcamento e finangas, a critério do ordenador
de despesas do Tribunal ou do Conselho, que devera disciplinar as atribuicdes
de cada area. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade
administrativa do Tribunal ou do Conselho responsavel pela definicdo dos
percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucgao.

Art. 11. Os editais referentes as contratagdes de servicos que devem
ser prestados nas dependéncias do Tribunal ou do Conselho, com previsédo de
mao de obra residente, deverdao conter expressamente o disposto no art. 9°
desta Resolugao.

Art. 12. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do
Tribunal ou do Conselho para:

| - resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagcdo —, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no art. 4° desta Resolucdo, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacédo dos servigos
contratados; e (Alterado pela Resolucéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados
alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art.
4° desta Resolugao. (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de
2013)

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo —, conforme previsto no inciso | deste artigo, a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do tribunal ou do
conselho os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada



empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta Resolugdo. (Alterado pela
Resolucéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

§ 2° Os tribunais ou os conselhos, por meio de seus setores
competentes, expedirdo, apdés a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de
dez dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa. (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de
outubro de 2013)

§ 3° Na situacao descrita no inciso Il deste artigo, o Tribunal ou o
Conselho solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Art. 13. (Revogado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de

2013)

Art. 14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucao do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal ou Conselho
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos. (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013)

Paragrafo unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos
indicados nos incisos do art. 12 desta resolucdo, devendo apresentar ao
Tribunal ou ao Conselho, na situagado consignada no inciso |l do referido artigo,
no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Art. 15. (Revogado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de

2013).

Art. 16. A empresa contratada devera atender a solicitagdo de
assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal ou
pelo Conselho, nos termos estabelecidos no inciso |l do art. 6° desta
Resolugao. (Alterado pela Resolucado n® 183, de 24 de outubro de 2013)

Art. 17. No edital de licitacdo e no contrato devem constar:



| — os percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta resolucéo,
para fins de retencao;

Il - os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencéo da
conta depdsito vinculada, negociadas com o banco publico oficial, caso haja
cobrancga, conforme previsto no paragrafo unico do art. 5° (Alterado pela
Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

Il - a indicagcdo de que eventuais despesas para abertura e
manutencdo da conta-depdsito vinculada deverédo ser suportadas na taxa de
administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja
cobranca de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagao prevista no
inciso anterior; (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

IV — a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-
depdsito vinculada, conforme consta no art. 8° desta Resolugao; (Alterado pela
Resolucao n° 183, de 24 de outubro de 2013)

V — aindicacdo de que havera retengao sobre o montante mensal do
pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4°
desta resolucéo;

VI - (Revogado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

VII — (Revogado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — a indicagado de que sera retido do pagamento do valor mensal
devido a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo unico do art. 1° desta Resolugédo, o valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta-
depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo; e (Alterado pela
Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013)

IX — a penalizagdo a que esta sujeita a contratada, no caso de
descumprimento do prazo indicado no inciso Il do art. 6° desta Resolucao.

Art. 18. Os contratos firmados antes da publicagcao desta Resolugao
devem observar a Resolugdo CNJ n° 98/2009.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro JOAQUIM BARBOSA

Este texto n&o substitui a publicacéo oficial



ANEXO I DA RESOLUCAO CNJ n° /120

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL/CONSELHO E O

BANCO
O TRIBUNAL ou CONSELHO , sediado
) / , CNPJ n°
, doravante denominado TRIBUNAL/CONSELHO, neste ato
representado pelo , Doutor
, portador da Carteira de Identidade n.° , CPF n°
, e, de outro lado, o BANCO , com sede
, / , CNPJ n°
, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado pelo
seu GERENTE, o Senhor , portador da Carteira de
Identidade n.° , CPF n° , tém justo e acordado

celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para o estabelecimento
de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e

formagao de precos de contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, mediante as

condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

—

. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
o Tribunal ou o Conselho.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precgos de
contratos firmados peloTribunal ou pelo Conselho.

4. Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentacdo — conta-
corrente aberta em nome dosProponentes de cada Contrato firmado, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) do Tribunal ou do Conselho, ¢ por ele formalmente

indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos

instalados nos sistemas de Auto Atendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO



O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelo BANCO, dos critérios para abertura de contas-correntes especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de
precos dos contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, bem como viabilizar o
acesso do Tribunal ou do Conselho aos saldos e extratos das contas abertas.

1. 1.Para cada Contrato sera aberta uma conta-corrente vinculada em nome
do Proponente do Contrato.

2. 2.A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de
precos dos contratos firmados pelo Tribunal ou pelo Conselho, pagos
aos Proponentes dos Contratos e sera denominada Conta-Corrente
Vinculada — bloqueada para movimentacio —.

3. 3.A movimentacao dos recursos na Conta-Corrente Vinculada — bloqueada
para movimentacio — sera providenciada exclusivamente a ordem do
Tribunal ou do Conselho.

4. 4.Sera facultada ao Tribunal ou ao Conselho a movimentacdo de recursos
da Conta- Corrente Vinculada — bloqueada para movimentacao — para a Conta
Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captagdo e movimentagao dos recursos se dara conforme o
fluxo operacional a seguir:

1°) Tribunal ou Conselho firma o Contrato com os Proponentes.

2°) Tribunal ou Conselho envia ao BANCO arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre o Tribunal ou o Conselho ¢
0o BANCO para abertura de Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para
movimentac¢io — em nome do Proponente que tiver Contrato firmado.

3°) BANCO recebe arquivo transmitido pelo Tribunal ou pelo Conselho e
abre Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome
do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias
do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia ao Tribunal ou ao Conselhoarquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o nimero da Conta-Corrente
Vinculada — bloqueada para movimentac¢ao — aberta em nome do Proponente,
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5°) Tribunal ou Conselho, excepcionalmente e quando nao for possivel a abertura
da conta-corrente por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do
Anexo | do presente instrumento, a agéncia doBANCO, solicitando a abertura
manual da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentacio —.

6°) BANCO informa ao Tribunal ou a0 Conselho, na forma do Anexo II do presente
instrumento, o numero da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para
movimentagdo — aberta em carater de excepcionalidade.

7°) Tribunal ou Conselho credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formagdo de precos do contrato firmado pelo Tribunal ou
pelo  Conselho na Conta-Corrente Vinculada - bloqueada para




movimentacio — aberta e mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pelo Tribunal ou
pelo Conselho e pelo BANCO.

8°) Tribunal ou Conselho solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo III do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta Corrente
Vinculadas — bloqueada para movimentacao — efetuada pelo Tribunal ou
pelo Conselho confirmando por meio de oficio, nos moldes indicado no Anexo
[V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibiliza ao Tribunal ou ao Conselhoaplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos das Contas-Correntes Vinculadas —
bloqueadas para movimentacao —.

10.1 O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso as Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para

movimenta¢do — pelo Tribunal ou pelo Conselho fica condicionado a expressa

autorizagdo, em cardter irrevogavel e irretratdvel, nos termos doAnexo V deste

instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do

processo de entrega da documentagdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas

para movimentag¢ao —serao aplicados automaticamente, pelo BANCO, em caderneta

de poupanca, de acordo com as regras estabelecidas pelo Governo Federal, com

remuneracao mensal, ou outro indice, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Ao Tribunal ou ao Conselho compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com oBANCO, para amparar a utilizacdo de qualquer
aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, até no
maximo 4 (quatro) servidores para os quais o BANCO atribuird poderes de
administradores nos aplicativos dos sistemas de Auto Atendimento
do BANCO que, além de poderem efetuar consultas aos saldos e extratos
das Contas- Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacio —, terdo
a faculdade de criar quantas chaves de usuarios forem necessarias, com poderes
apenas de consulta a saldos e impressdo de extratos das Contas-Correntes
Vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes,
solicitando a abertura dasContas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentacao —.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, a
abertura, em casos de Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentac¢io —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagdo de recursos
das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentagao —.

6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacio



—, orientando-os a comparecer a Agéncia doBANCO, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo V deste instrumento, para que
o Tribunal ou 0 Conselhopossa ter acesso aos saldos e extratos da conta-corrente
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso
aos sistemas de Auto Atendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e extratos das Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas
para movimentacao —.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Auto
Atendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Auto
Atendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Auto Atendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12.Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informag¢do ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13.Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conex@o aos sistemas de Auto
Atendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Auto Atendimento.

15.Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de Auto Atendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o
sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e
outras pessoas integrantes do Tribunal ou do Conselho, que ndo sejam usuarios,
e as normas de seguranga da informagdo do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

—_—

Disponibilizar os sistemas de Auto Atendimento ao Tribunal ou ao Conselho.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo
na primeira conexao aos sistemas de Auto Atendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar ao Tribunal ou ao Conselho quaisquer alteracdes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Auto Atendimento.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto

deste Instrumento;




5. Processar os arquivos remetidos pelo Tribunal ou pelo Conselho destinados a
abrir Contas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para movimentacao —.

6. Gerar e encaminhar, via sistema de Auto Atendimento, os arquivos retorno do
resultado das aberturas dasContas-Correntes Vinculadas — bloqueadas para
movimentac¢io —.

7. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

8. Informar ao Tribunal ou ao Conselho os procedimentos adotados, em atengdo
aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data
de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, com a
redacdo da Lei n°® 9.648, de 1998.
CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO
A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera
providenciada pelo Tribunal ou pelo Conselho, at¢ o 5° (quinto) dia util do més

subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a
exce¢do da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer
parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagcdes ou condi¢des nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DEZ



DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao
Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles

que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de
/

E, assim, por estarem justos e¢ acordados, os Participes firmaram o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

/o, de de 20
Assinatura do representante do Tribunal ou Assinatura do representante do BANCO
doConselho
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo I do Termo de Cooperaciao Técnica n°
Oficio n° / — Tribunal ou Conselho

, de de20 .

A(o0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderegco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado
com essa instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova abertura de conta-
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Proponente a seguir
indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos
e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado por este Tribunal ou por
este Conselho:

CNP/J:




Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n°

BANCO (LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor

b

(nome do representante do Tribunal ou do Conselho)




Em aten¢do ao seu Oficio n° 20 - ,de /20 ,
informo o nimero da Conta-Corrente Vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
aberta em nome do Proponente ,

(nome do Proponente)

inscrito no CNPJ sob o n° , destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n®_  / , firmado por esse Tribunal ou por esse Conselho:

Numero da Conta:
Prefixo da Agéncia:

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO.
Ao Senhor
Nome e cargo do representante do Tribunal ou do Conselho

Enderego

Anexo III do Termo de Cooperaciao Técnica n°

Oficion® /20—

, de de 200

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$
da conta n° da agéncia n° de titularidade de ,




proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°

(nome do

, aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato

nO

seguintes contas-correntes:

_ , firmado por este Tribunal oupor este Conselho,e CREDITAR nas

Banco

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n°

BANCO (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .

Senhor ,
(nome do representante do Tribunal ou do Conselho)

Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - ,de / 20
informo a efetivagido de DEBITO na conta-corrente vinculada — bloqueada para
movimentac¢do — de n° da agéncia n° do BANCO e CREDITO nas
seguintes contas-correntes:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO.



Anexo V do Termo de Cooperac¢iao Técnica n°

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, que
o Tribunal ouConselho solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira
na conta-corrente vinculada n° —bloqueada para movimentagao —, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagao de precos do Contrato n° / , firmado com o Tribunal ou
com o Conselho, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-corrente

Anexo VI do Termo de Cooperag¢ao Técnica n°

Oficio n° /20 -

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)



Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves, padrao , € senhas iniciais
de acesso, aos aplicativos dos sistemas de Auto Atendimento desse BANCO, para os
servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n°

Oficio n® /20 —

, de de 20

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal ou pelo Conselho)

(endereco da empresa com CEP)
Senhor Soécio-Proprietario,

Informo a abertura da conta-corrente vinculada n°
— bloqueada para movimentacio —, pertencente ao CNPJ sob n° -
, ha Agéncia n° do BANCO , em
seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacdo de pregos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e
este Tribunal ou este Conselho.




2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgio
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em cardter irrevogavel e
irretratavel, este Tribunal ou este Conselhoa ter acesso irrestrito aos saldos da referida
conta-corrente, extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplicag¢des financeiras
e solicitar quaisquer movimentagoes financeiras da referida conta-corrente.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
poderd ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas do Tribunal ou do Conselho ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Secdo Judiciaria do Espirito Santo
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N ° {FILL}

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LI MPEZA, QUE
ENTRE SI FAZEM A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA {FILL}

PROCESSO N° 8.415/10/2013-EOF

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — Secé&o Judiciaria
do Espirito Santg CNPJ n° 05.424.467/0001-82, situada na Av. Maas®arenhas de
Moraes, 1877 — Bairro Monte Belo - Vitoria-ES, egentada neste ato pelo MM Juiz Federal
Diretor do ForoFERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS, doravante denominada,
simplesmente CONTRATANTE e a empresdFILL} , CNPJ n° {FILL}, estabelecida na
{FILL}, representada neste ato péFILL} , portador do CPF n°® {FILL} e da Cédula de
Identidade n° {FILL}, a seguir denominada aper@NTRATADA , tendo em vista o
constante e decidido no Processo 8§1415/10/2013-EOF doravante denominado por
PROCESSQ firmam o present€ONTRATO, cuja lavratura foi autorizada em {FILL}, por
despacho a fl. {FILL}, com base na Lei n° 10.520Q/@ecreto n° 5.450/05, na Lei
Complementar n° 123/06, na Lei 12.846/2013 e, dedosubsidiaria pela Lei n® 8.666/93, e
suas alteracbes, a legislacdo especifica e norsgdamentares, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presenteONTRATO a prestacdo de servigos
continuados com cessao de méo de obra de mensagefiarme abaixo:

1.1.1. Mensageiro(a) ndo motorizado(a)para execucdo de servigos de
distribuicdo interna e externa de correspondén@agega de processos, objetos e outros
devidamente especificados no Termo de ReferéneoaamEDITAL .

1.1.2. Encarregado (a)para supervisionar rotinas administrativas, chelfia
diretamente a equipe de mensageria, devidamergeifgsgdos no Termo de Referéncia anexo
aoEDITAL .

1.1.3. Mensageiro(a) motorizado(a) (motoboy)para execucédo de servigcos
de entrega e coleta de documentos, correspondépoiEessos, pequenos objetos, e outros,
nos Municipios da Grande Vitéria-ES (exceto Fund@auarapari), por meio de motocicletas
de sua propriedade ou sob sua locacédo, com foreatinde combustivel, equipadas com bau
e demais itens de seguranca, para serem utilizpgéss mensageiros motorizados,
devidamente especificados no Termo de ReferéneioaaoEDITAL .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

Secdo Judiciaria do Espirito Santo
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N ° {FILL}

1.1.3. O quantitativo e nivel de escolaridade estdo descrio item 2 do
Termo de Referéncia anexo BDITAL .

1.2. O objeto do present@ONTRATO podera sofrer acréscimos ou
supressoes, nos termos e nos limites previstostne5a da Lei n° 8.666/93, alterado pela Lei
n° 9.648/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL ONDE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS:

2.1. Os servigos objeto dGONTRATO serdo prestados no prédio Sede
da Justica Federal localizado em Vitoria, a Averitirechal Mascarenhas de Moraes, n°
1877, llha de Monte Belo, Vitoria, ES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO:

3.1 Os servicos serdo prestados sob a forma deuEae Indireta
mediante Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS:

4.1. As caracteristicas dos servi¢cos objeto deemteCONTRATO estéo
previstos nos itens 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do TermBeferéncia anexo d&DITAL .

CLAUSULA QUINTA — DOS UNIFORMES E E.P.I'S:

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e uniformes
necesséarios a perfeita execucdo dos servicos olgetopresenteCONTRATO, em
conformidade com o previsto no item 10 do Term&d&eréncia anexo deDITAL .

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1 A forma de execucdo dos servicos estd espaddino item 13 do
Termo de Referéncia anexo BDITAL .

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES PARA INICIO DOS SER VICOS:

7.1. O Preposto devera apresentar-se a respaatidade fiscalizadora
(SEPEX) em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a assmato CONTRATO para tratar dos
assuntos pertinentes a implantacéo de postoshigitoae execucdo contratual.
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7.1.1. Ao Preposto mencionado no item 7.1, cabstéparvisdo dos servigcos
contratados e serd o0 elo entreCONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo a
CONTRATADA indicar o telefone, e-mail e endereco de suailagio assegurando a sua
disponibilidade para contato durante o periodoGasl19 horas, de segunda a sexta-feira.

7.1.2. O Preposto devera possuir poderes para solucionablemas
oriundos da relacdo contratual, sobretudo con@iatade funcionarios, regularizacdo de
pendéncias relacionadas a vales-alimentagdo, naalsporte, salérios e demais beneficios,
bem como o cumprimento de todas as clausulas taaisa

7.2. A CONTRATADA devera instalar registro de frequéncia dos
empregadosré¢logio de pontg, conforme especificado no item 13.3 do Termo d&eRncia
anexo ad&DITAL ;

7.3. Fornecer Equipamentos de Protecédo Individual eagyikkgalmente
para cada tipo de servico.

7.4. Apresentar as Convencdes Coletivas de Trabalho cdssgorias
contratadas, Acordos Coletivos ou Dissidios Cobetigm vigor, devidamente registrados na
Delegacia Regional do Trabalho;

7.5. Apresentar a Relacdo dos Empregados terceirizadosendo nome
completo, endereco, cargo ou funcéo, valor doisaldata de admissao, opcéo de VT, horario
do posto de trabalho, numero do Cadastro de PeB#tiaas (CPF) e do Registro Geral (RG)

e copias dos demais documentos listados no itera Bafbela constante denexo VIl do
Termo de Referéncia anexo BBITAL . O disposto nesse item aplica-se, também, as novas
admissdes de empregados;

7.6. Apresentar registro de empregados de que tratatigo a4l da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo essendiage apenas na hipétese de a contratada
adotar o controle Unico e centralizado para reg#rempregados e desde que os empregados
portem cartdo de identificacdo com o nome complaiopero de inscricdo no PIS/PASEP,
horario de trabalho e cargo ou funcdo, conformeerdeha a Portaria n® 41/2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

7.7. Apresentar exame meédico admissional para todos o0gosn
contratados.
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7.8. Apresentar comprovante de habilitacdo para dingitocicleta ha, no
minimo, 02 (dois) anos (motoboys).

7.9. Apresentar copia do comprovante de entrega dopaueintos dos
motoboys.
7.10. Somente para o cargo Bacarregado(a) aCONTRATADA devera

apresentar, também, as certiddes ou declaracOedivasgprevistas no § 1° do art. 5° da
Resolucédo n° 156, de 08 de agosto de 2012, do [Boridacional de Justica, a saber:

| - das Justicas: a) Federal; b) Eleitoral; cafsal ou Distrital; e, d)
Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estadyuando for o caso,
do Municipio;

lll-do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis pto de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacionalldstica;

IV-do conselho ou 6rgdo profissional competentenstando a
informacao de que néo foi excluido do exercicipmdissao;

V - dos entes publicos ou orgados jurisdicionais gue tenha
trabalhado nos udltimos dez anos, constando a isfgéio de que
nao foi demitido ou exonerado a bem do servicoipabl

7.10.1. As certiddes ou declaracdes negativas de que tragaitens | e 1l do
item 7.10, devem ser emitidas pelos 6rgaos comdigdo sobre o domicilio do nomeado ou
designado.

7.11. Os valores registrados em Carteira de Trabalho ndegstar em
conformidade com os estabelecidos nos instrumemiosativos da categoria profissional
(acordo, convencdo ou dissidio coletivo de traaleocom o constante no contrato
administrativo a ser executado.

7.12. Todos o0s documentos exigidos d&ONTRATADA pela
CONTRATANTE , durante a execuc¢éo do contrato de mensageriaraeser apresentados
em coOpias autenticadas ou coépias simples juntanmte os documentos originais para
conferéncia por servidor da Justica Federal.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOCUMENTACAO:

8.1.

8.1.1.
devera apresentar:

8.1.2.

PARA INICIO DOS SERVICOS:

No primeiro més da prestacdo dos servicoSC@NTRATADA
a) Os documentos constantes Aloexo VIl do Termo de Referéncia
anexo a&DITAL , na forma dotem 16.14.

b) Cépias em vigor dasConvencbes Coletivasdas categorias
contratadas.

Sempre que um novo funcionario ou substihitiar as atividades na

Justica Federal, os documentos listadoAmexo VII deveréo ser apresentados.

8.2.

8.2.1.

A SER APRESENTADA MENSALMENTE:

Durante a vigéncia dGONTRATO serdo exigidos mensalmente da

CONTRATADA os seguintes documentos:

| — Nota Fiscal/Fatura compativel com os serveacutados;

Il - Certiddo Conjunta Negativa de débitos relagiwa tributos federais
e a Divida Ativa da Unido;

lll — Certiddo de Regularidade junto ao Fundo dea@G#a do Tempo
de Servico (FGTS/CRF);

IV — Certiddo Negativa de Débitos relativos as @buoicbes
Previdenciarias e as de Terceiros (CND);

V — Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazergsimdual ou
Distrital e Municipal do domicilio sede da contdda

VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Q)ND

VI - Comprovacédo de pagamento/recebimento de sslamclusive
férias e 13° salario, quando cabivel, de valerams e de vale-
alimentacdo na forma do Anexo IX do Termo de RefEed
devidamente assinada pelos empregados e acompaidaidos
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os documentos comprobatérios;

VIl — Copia de Folha de Pagamento analitica em apreste como
tomador o 6rgdo ou entida@ONTRATANTE , relativa ao més
de competéncia;

VIIl — Copia dos contracheques assinados pelos egados ou
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

IX — Copia das folhas de ponto dos empregados @oiopeletrénico
ou meio que néo seja padronizado;

X — Planilha de Frequéncia conforme modelo do Anélxo

XI' — Comprovantes de recolhimento do FGTS e do INSS
(GFIP/SEFIP) em que conste como tomador o drgaentidade
CONTRATANTE, concernente a ultima competéncia veaci

8.2.2. Os documentos de Il a V relacionados no item amtgrodem ser
substituidos, total ou parcialmente, por extral@oé atualizado d&ICAF.

8.2.3. Poderao ser requeridos outros documentos complareentelativos
ao cumprimento dos encargos trabalhistas e presita&os.

8.3. PARA PAGAMENTO MENSAL DAS NOTAS FISCAIS:

8.3.1. O pagamento da nota fiscal ficara condicionado rasgmtacdo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo negativa da Justica do Trabalho, nos tedoadritulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovadta [Pecreto-
Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido jhelan® 12.440,
de 2011), e,

b) Habilitacdo no SICAF, que pode ser substituida getaimentacao
relacionada nas linhas | a IV do item 17.3.1 donmierde
Referéncia anexo @DITAL.
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8.4. PARA EXTINCAO/RESCISAO DO CONTRATO:

8.4.1. Até 10 (dez) diasapoOs o ultimo més de prestacdo dos servigos, em
decorréncia de extincdo ou rescisdo @ONTRATO, bem como nas demissdes de
empregados ocorridas durante a vigéncia contratu@ONTRATADA devera apresentar
cOpias autenticadas em cartério ou copias simgempanhadas dos originais da seguinte
documentacéo:

8.4.1.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dgsregados
prestadores de servico, devidamente homologadoandqu exigivel pelo sindicato da
categoria;

8.4.1.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdergi&@ido FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

8.4.1.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vioesliadividuais do
FGTS de cada empregado demitido.

CLAUSULA NONA — DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO DO CONTRATO:

9.1 A gestdo doCONTRATO sera efetuada em conformidade com o
constante no item 19 do Termo de Referéncia ane&Délr AL .

CLAUSULA DEZ — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. Apresentar certidbes negativas de débitos ND,Ccaso esses
documentos nao estejam regularizados junto ao SICAF

10.2. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer nwazo de 60
(sessenta) diasa contar do inicio dos servicos, todos 0S meiosessArios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recaliosnetanto do FGTS quanto das
Contribuigcbes Previdenciarias;

10.3. A fim de possibilitar a verificagdo dos réwolentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigd-&TS e aPrevidéncia SocialaCONTRATADA devera:
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10.3.1. Viabilizar,no prazo de 60 (sessenta) diag contar do inicio dos
servicos, a emissédo do cartdo cidadao pela Caivadauca Federal e o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prégom sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal, para todos os empregados e sitdstit

10.3.2. Apresentar, extrato de recolhimentd-&3 S e aPrevidéncia Social
dos empregados, sempre que solicitadopraazo de 15 (quinze) diasontados a partir da
solicitacao;

10.4. Apresentar Convencgdes Coletivas em vigorcdegorias contratadas
e sempre que houver alteracéo;

10.5. Cumprir as normas relativas as estabilidgotesisorias de seus
empregados, tais como, gestante, estabilidaderdéritte e cipeiro (empregado que integra a
CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes).

10.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabadhistavidenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do preSEMERATO .

10.7. Manter esta Seccional a salvo de queixas/inditacdes ou
reclamacdes de seus empregados e/ou preposto(@a) texceiros, em decorréncia do
cumprimento do presen@ONTRATO.

10.8. Manter os funcionarios ora contratados, etmagio empregaticia
regular e legal. CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo e sequee
julgar conveniente, exigir esta comprovacao.

10.9. Observar as especificidades das func¢des,dquda preenchimento
das mesmas, adequando a méo de obra ao tipo dgseser prestado.

10.10. Responsabilizar-se pelos danos causaddandeete a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dotxe@ucao do objeto contratado;

10.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as ased&tessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados oumabnsubito, quer seja acidente de
trabalho na execucao dos servigcos contratadogsnltante de caso fortuito, mesmo ocorrido
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na via publica, bem como as indeniza¢des que pogsarser devidas a seus empregados ou
a terceiros, em decorréncia da execucdo do preSEMA RATO.

10.12. Executar os servigos, objeto d&S@NTRATO, utilizando méo de
obra prépria, garantindo que néo sofram interrupgdeu paralisacdes em caso de faltas,
folgas e férias de seus empregados.

10.13. N&o divulgar nem fornecer dados ou inforreagdeferentes aos
servigos executados, sob as penas da lei, a naguaado expressamente autorizada pela
CONTRATANTE .

10.14. Efetuar, pontualmente, o pagamento dosicsl& beneficios aos
empregados utilizados na execuc¢ao dos servicogtambs.

10.15. Manter, durante toda a vigéncia GONTRATO, compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, com todas as condiedesbilitacdo e qualificacdo exigidas
por lei e pelo Termo de Referéncia anex&BdTAL .

10.16. Dar cumprimento as determinacfes da Le21@09, de 29 de julho de
2009, que, além de outras providéncias, regulanteatercicio das atividades de “motoboy”,
dispde sobre regras de seguranca dos servicoardparte de mercadorias em motocicletas e
estabelece regras gerais para a regulacao degtmser

10.17. Verificar a necessidade e a efetiva utiipados Equipamentos de
Protecao Individual exigidos legalmente para capla tle servico (Portaria n°3214/78, do
MTE).

10.18. Instruir seus empregados conforme previstdem 11 do Termo de
Referéncia anexo deDITAL .

10.19. Sera considerado como falta grave, consestan falha na execucao
contratual, o nao recolhimento das Contribuicdesaoda Previdéncia Social, bem como os
valores relativos ao FGTS e demais encargos triabashrelativos aos empregados da
CONTRATADA , fato que podera dar ensejo a rescisdo da avesigaprejuizo da aplicacao
de sancédo pecuniaria e do impedimento para lieitaimtratar coma Uniédo, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002.
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CLAUSULA ONZE — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Acompanhar, fiscalizar e zelar pela boa qualidanlseatvico prestado pela
CONTRATADA ;
11.2. Registrar as deficiéncias verificadas na execugdosdrvicos, notificando a

Contratada, para a imediata correcdo das irredgaldes apontadas, fixando prazo para sua
correcao, conforme sua conveniéncia, sem prejzpticacdo de penalidades.

11.3. Atestar a execucao dos servigos, rejeitando o gaeestiver de acordo, por
meio de notificacdo a Contratada;

11.4. Efetuar o pagamento a Contratada conforme prewisste Termo, apos o
cumprimento das formalidades legais;

11.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das coedi¢cia Contratada que
ensejaram sua contratacao;

11.6. Solicitar a empresa contratada a substituicdo daqgqger funcionario,
material, produto, utensilio ou equipamento que esdieja atendendo as necessidades de
Sservico.

CLAUSULA DOZE - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DA
VIGENCIA CONTRATUAL:

12.1. DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. O prazo para inicio dos servicos sera d¢d&@) dias, contados do
recebimento, por parte @ONTRATADA , daORDEM DE INICIO DOS SERVICOS, a
ser encaminhada pelo gestor@ONTRATO.

12.2. O prazo de prestacdo dos servicos sera (#02@) meses, contados a
partir da data certificada pelo Gestor G®@NTRATO, na CERTIDAO DE INiCIO DOS
SERVICOS, podendo ser prorrogado nos termos da legislagaate.

12.3. ACONTRATADA podera solicitar a alteracdo do prazo de previsto
no subitem 12.1 desta Clausula, desde que se rsi@ndfe o terceiro dia Gtil anterior a data de
inicio da prestacdo dos servicos definida peloogesob CONTRATO, com as devidas
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justificativas e desde que comprove suas alegasdispendendo-se o decurso do prazo até a
data do recebimento da comunicacdo oficiaC@NTRATADA acerca da decisdo da
CONTRATANTE .
12.4. DA VIGENCIA

12.4.1. A vigéncia do presenBONTRATO dar-se-a a partir da data de sua
assinatura até o término do prazo estabelecidtenoli2.2 desta Clausula.

CLAUSULA TREZE - DO PRECO E DO PAGAMENTO:

13.1 DO PRECO

13.1.1 O valor mensal dOONTRATO é deR$ {FILL} ({FILL})

13.1.2. O valor global estimado GONTRATO ¢é deR$ {FILL} ({FILL})
13.1.3. Nos precos contratados deverdo estar idloslu impostos,

contribui¢cbes, taxas, fretes, transporte, e, sevdrpiseguro, bem como todos os demais
encargos incidentes.

13.2 DO PAGAMENTO

13.2.1. Uma vez satisfeitas as condi¢cbes estadakecioCONTRATO, o
gestor atestara a nota fiscal/fatura, certificagde o bem ou servico a que ela se refere foi
satisfatoriamente prestado ou fornecido, que ovatar estd em conformidade com o termo
contratual e que as condi¢des contratuais forandatas.

13.2.2. O pagamento sera creditado em nom&€@NTRATADA , mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicadaoo meio de pagamento de faturas com
codigo de barrasggté o 5° dia util contado a partir da data do “ATESTO” do gestoNosa
Fiscal. Sera considerada como data de pagameiatia @€ emissdo da ordem bancaria.

13.2.3. O pagamento pelo servigo ja prestado setdaglo mesmo em caso
de irregularidade fiscal, trabalhista e/ou relatiéa seguridade social, porém a
CONTRATADA estara sujeita a rescisdao @O@NTRATO, com a consequenéxecucao da
garantia para ressarcimento dos valores devidos e ind€ivzacAdministracdo, além de
aplicacao de penalidades ja previstas em lei, cord@ntendimento do Tribunal de Contas da
Unido, expresso no Acérdao n° 964/2012.
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13.2.4. Fica aCONTRATANTE autorizada a realizar os pagamentos dos
salarios diretamente aos empregados, bem comogcatdsbuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados@EBTRATADA ;

13.2.5. O pagamento feito pel ONTRATANTE diretamente aos
empregados ndo exclui a aplicacdo de penalidadegwe as obriga¢cfes ja estardo sendo
cumpridas a destempo.

13.2.6. Quando nao for possivel a realizacdo desses pat@srmegla propria
Administracéo, dentre outras razdes, por faltactaichentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias déireeolto, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, ocorobjetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das sleradias trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS;

13.2.7. O pagamento, mediante a emissao de quatipaglidade de ordem
bancaria, sera realizado desde q@OINTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmeatgue se refere as retengdes tributérias.

13.2.8. O pagamento decorrente de despesa cujonégdoultrapasse o limite

de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.66G188era ser efetuado no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da apresentacdo da notaféidoed, conforme estabelecido no paragrafo
terceiro, artigo 5°, da citada lei, incluido pedar® 9.648/98. Em tais casos, o prazo para o(a)
gestor(a) enviar a nota fiscal ou fatura, devidamatestada, para pagamento sera de 2 (dois)
dias uteis do seu recebimento (data devidamenigtnaadp nos autos), devendo o pagamento
ocorrer no maximo até o 5° dia Gtil do recebimepédo gestor, da nota fiscal/fatura.

13.2.9. A compensacdo financeira sera admitida camos de eventuais
atrasos de pagamento pela Administracdo, desde ag@ONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E dedédsde a data limite fixada no
CONTRATO para o pagamento até a data correspondente amgiatiamento da parcela.

13.2.10. Os encargos moratorios devidos em razaatrdso no pagamento
poderdo ser calculados com a utilizacao da segidintaula:
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EM=NXxVPXxI
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagaraendo efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga em atraso;
| = indice de compensac&o financeira, assim apurado:
| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Prago€onsumidor Ampliado - do
IBGE.

CLAUSULA QUATORZE - DA REPACTUACAO DO VALOR DA MA O DE OBRA E
DO REAJUSTE DOS INSUMOS:

14.1. DA REPACTUACAO DO VALOR DA MAO DE OBRA:

14.1.1. Serd permitida a repactuacdo do valor da de obra contratada,
desde gue seja observado o interregno minimo danongdas datas dos orcamentos aos quais
a proposta se referir.

14.1.2. Sera adotada como data do orcamento @ queposta se referir, a
data do acordo, convencao, dissidio coletivo dbath® ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da propasiada a inclusdo, por ocasiao da
repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ed@stps originariamente.

14.1.3. A repactuacao sera precedida de demgoasti@nalitica do aumento
dos custos, de acordo com as Planilhas de Cugtosreacédo de Precos constante do Termo
de Referéncia.

14.2. DO REAJUSTE DOS INSUMOS:

14.2.1. O valor dos insumos previsto na planileafarmacéo de custos do
CONTRATO sera reajustado utilizando-se a variaciolRIBA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de GeografiaEstatistica, no
periodo compreendido entre 0 més da data da regact(14.1.2) e o0 més anterior ao més
previsto para o reajustamento.

14.2.2. Para os reajustes subsequentes serad#il&zaariacdo do indice no
periodo compreendido entre o0 més da data de c@mucdssultimo reajuste dGONTRATO
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e o0 indice do més anterior a data prevista pagajaste.

14.2.3. O valor dos insumos sera reajustado paia cuapara menos, de
acordo com a variacao do indice previsto no iterd.14esta Clausula.

CLAUSULA QUINZE — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1. As despesas decorrentes do pre€EDTRATO correrdo a conta
dos recursos especificos consignados no Orcarsared da Unido. No exercicio @815 a
conta a seguir especificada

PROGRAMA DE TRABALHO : {FILL}

ELEMENTO DE DESPESA - {FILL}

NOTA DE EMPENHO - {FILL}

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS PENALIDADES:

16.1. As penalidades as quais fica sujei@GNTRATADA , em caso de
inadimpléncia, sao as seguintes:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Multa; e

16.1.3. Suspensdo temporaria de participar emagd@®it e impedimento de

contratar com £&ONTRATANTE pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.2. Esta Secdo Judiciaria utiliza nas aplicagieegnulta os seguintes
parametros:
16.2.1. Nas inexecuc¢des totais: multa indenizatdeis0% (trinta por cento)

sobre o valor global dGONTRATO..

16.2.2. Nas inexecucgdes parciais: multa indenizatie no minimo 10% (dez
por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) sobrealor equivalente a obrigacéo
inadimplida ou sobre o valor da adjudicagéo, ekBaainos seguintes casos especificos:

a) Nao entrega de documentagédo exigida no TermRefieréncia e
CONTRATO.

b) Apresentacéo de declaragéo ou documentacao fals

¢) Nao manutencao da proposta.

d) Comportamento inidéneo.
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e) Realizagao de fraude fiscal.

16.2.3. Atrasos injustificados na execucaoCQIONTRATO : multa de mora
diaria de 0,3% (trés décimos por cento), calcuéatlase de juros compostos, sobre o valor da
obrigacéo inadimplida, limitada a 30% (trinta pent) do valor da obrigagé&o.

16.3. O prazo para pagamento das multas sera (ter88) dias, contados
da data do recebimento da intimagao.

16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, o vadddrad)corresponde ao valor
descrito no subitem 13.1.2 da Clausula Treze deepteCONTRATO..

16.5. O nado cumprimento injustificado das obrigag@entratuais, por parte
daCONTRATADA , sujeita-la-4, também, as penalidades previstasrigos 86 a 88 da Lei
n° 8.666/93 e art. 7° da Lei n°® 10.520/02.

16.6. Os procedimentos de aplicacdo e de recoittondas multas séo
regulamentados pela NI-4-09, desta Sec¢do Judiciaria

16.7. A apuracdo de atos lesivos a Administracabli¢dl dar-se-& em
conformidade com o previsto na Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA DEZESSETE — DA GARANTIA CONTRATUAL:

17.1. Para seguranca €@ONTRATANTE quanto ao cumprimento das
obrigacfes contratuais, Z®ONTRATADA devera optar, como condi¢cdo para a assinatura do
CONTRATO, por uma das modalidades de garantia contratuaispais no § 1° do art. 56 da
Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, no percentual de 5%c¢cipor cento) do valor global do
CONTRATO.

Das caracteristicas da garantia contratual a ser apsentada

17.2. A garantia contratual devera ser apresem@tavalidade do inicio da
prestacdo dos servicos até 03 (trés) meses apdsimd da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser estendido em caso de ocorréncia dersjng#vendo ser atualizada nas mesmas
condicOes do valor dGONTRATO, de forma a manter o total previsto no item 1ldadte
toda vigéncia do pacto.

17.3. A garantia prevista no item 17.1 deveet apresentada pela
CONTRATADA a Secéo de Contratos Administrativos — SECOA,raa@de 10 (dez) dias,
contados da data da assinatura do termo contrg@iaatpgaveis por igual periodo a critério
daCONTRATANTE .
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17.4 A garantia contratual, qualquer que seja alatmade escolhida,
assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
CONTRATO e do nao adimplemento das demais obrigagcbes nele
previstas;
b) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceii@sorrente de
culpa ou dolo durante a execu¢aoQIDNTRATO ;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adstiagdo a
CONTRATADA ; e
d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciadas qualquer
natureza, nao adimplidas p&®NTRATADA ;

17.5. A modalidade seguro-garantia somente seitaagecontemplar todos
0s eventos indicados no item anterior (17.4).

17.6. A garantia contratual em espécie, deverae$etuada na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com corregéunetaria em favor da
CONTRATADA ;

17.7. O garantidor ndo é parte interessada payarafi em processo
administrativo instaurado pel@ONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes@ONTRATADA .

17.8. Caso o valor ou prazo do documento sejditmsate para garantir
esteCONTRATO, aCONTRATADA providenciar4, compulsoriamente, tantos aditansento
guantos forem necessarios até o término da vigénaimatual prevista.

Do atraso na apresentacdo da garantia:

17.9. A inobservancia do prazo fixado para apres@ot da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (setégierts por cento) do valor global do
CONTRATO por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dwisento).

17.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) digsriza a Administracao a
promover a rescisdo dONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular des sua
clausulas, conforme disposto nos incisos | e IAdo78 da Lei n° 8.666/93.

Da extincdo da garantia:

17.11. A garantia sera considerada extinta convaldgio da apdlice, carta
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fianca ou autorizacé@o para o levantamento de irapoids depositadas em dinheiro a titulo de
garantia através da autorizacao express2@ISTRATANTE , ap0s a comprovagao por parte
da CONTRATADA da quitacdo de todas as verbas rescisorias tisfaalldecorrentes da
contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocordigtélo segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizagla @ pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pel€ONTRATANTE , conforme estabelecido no Art. 19-A, inciso IVItan°
02/2008 e alteragdes.

17.12. A garantia contratual ndo sera executadaamsntes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forca maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ofiador, das
obrigagfes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacbes pel@NTRATADA decorrente
de atos ou fatos da Administragéo; ou

d) Prética de atos ilicitos dolosos por servidoreAdtainistracao.

CLAUSULA DEZOITO — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS:

18.1. Do valor da fatura apresentada @&ENTRATADA , serédo retidos e
depositados em Conta-Corrente (bloqueada) VinculalaCaixa Econdmica Federal, os
valores equivalentes aos percentuais constantgisuitha de formagéo de custos apresentada
quando da licitacdo e que deverdo incidir sobretal da mao-de-obra contratada, conforme
abaixo discriminado:

Categoria Profissional vinculada a execucéo contraal:
Rubrica Percentual Valor do vencimento

R$ 0,00

13° Salario 9,09% R$ 0,00

Férias 9,09% R$ 0,00

Abono de Férias 3,03% R$ 0,00

Subtotal 1_ (incidente 21.21% R$ 0,00

sobre o vencimento)
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Incidéncia do mddulo 4/1
(Grupo A) sobre o Subtotal (*) % R$ 0,00
1

Subtotal - 2 (Subtotal 1 + encargos modulo 4.1) R%00

Multa do FGTS (incidente

0,
sobre o vencimento) 4,36% R$ 0,00

Total a ser retido/depositado (Subtotal 2 + Multa d FGTS) R$ 0,00

(*) Sera ajustado conforme o percentual de EncargosaSoapresentado na planilha de
formacdo de custos da proposta vencedora apresamtacdbcasido da licitacao.

CLAUSULA DEZENOVE - DA DOCUMENTACAO INTEGRANTE E
COMPLEMENTAR:
19.1 A execucdo dos servigos contratados obedecestipulado neste

termo de CONTRATO, bem como as condicbfes assumidas nos documenseglar
indicados, os quais, independentemente de traéscrifcam fazendo parte integrante e
complementar desttONTRATO, no que nao contrariem as clausulas aqui firmadas:

19.1.2. EDITAL de Pregéao Eletronico n° {FILL};

19.1.3. Proposta vencedora datada de {FILL}, apresa pela
CONTRATADA , contendo prazos, precos, descricdo de servigegem executados;

19.1.4. O comprovante de prestacdo de garantiaatoak no percentual de
5% (cinco por cento) do valor global contratado;

19.1.5. Prova de regularidade perante a FazendanddcPrevidéncia Social
e como FGTS;
19.1.6. Para a abertura da conta descrita na (#udazessete, sera

necessaria a apresentacao dos seguintes documeattdo da assinatura @ONTRATO,
em original ou cépia autenticada, que ficardo edepda Caixa Econémica Federal:

a) Documento constitutivo da Pessoa Juridica (Contgatcial) registrado
em oOrgao competente (incluindo alteracdes, se mpdeeacordo com a
Natureza Juridica da Pessoa Juridica;
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b) Identidade e CPF dos socios;

c) Comprovante de residéncia dos socios (podera s¢adsca declaracéo
de IRPF caso o endereco seja 0 mesmo);

d) Caso a movimentacao seja feita por procuradoregareRrocuracéo (se
Publica — Copia autenticada, se Particular — Caiyjimlém de identidade,
CPF e comprovante de residéncia;

e) Faturamento fiscal da empresa (DIPJ do ultimo ésierguntamente com
o recibo de entrega);

f) Os documentos Pessoa Fisica acima solicitados)es@&ssarios somente
para os Administradores da conta (conforme Contiatzial e/ou
Procuradores);

g) Autorizacdo para abertura de Conta Corrente (bedpjevinculada, em
conformidade com o Anexo V do Acordo de Cooperatéonica n°
001/2012 firmado entre Tribunal Regional Federal#d&egido/Secdes
Vinculadas e a Caixa Econdmica Federal (0o modelderdo ser
encaminhado a empresa via e-mail).

CLAUSULA VINTE — DA RESCISAO:

20.1. A inadimpléncia parcial ou total das claasule condi¢es
estabelecidas neste termo @ONTRATO, por parte daCONTRATADA , assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante nadif@o através de oficio,
entregue diretamente ou por via postal, com pravaetebimento, ficando a critério da
CONTRATANTE declarar rescindido o presefl@®NTRATO, nos termos desta clausula
e/ou aplicar a (s) multa (s) prevista (s) nemtemo e as demais penalidades previstas na Lei
n° 8.666/93.

20.2. OCONTRATO firmado poder4, ainda, ser rescindido por quaisquer
dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n° 8.886/

20.3. Em caso de rescisdo por razbes de interéddgglico, a

CONTRATANTE enviara &2ONTRATADA , prévio aviso com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.
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20.4. Em qualquer caso de rescisdo sera obsewamagrafo Unico do
artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PUBLICA(;AO:
21.1 Em conformidade com o disposto no paragrafooido artigo 61 da
Lei 8.666/93, 0 presente instrumento@ENTRATO serd, na forma de extrato, publicado no
Diério Oficial da Unido.
CLAUSULA VINTE E DOIS — DO FORO:
22.1 Para dirimir questdes oriundas do pres@@&TRATO ou de sua
execucdo, com rendncia expressa a qualquer outromgis privilegiado que seja, sera
competente #ORO DA JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO ESPIR ITO
SANTO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partpsesente
CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Vitoria (ES), de de 2014.

Fernando Cesar Baptista de Mattos
CONTRATANTE CONTRATADA
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