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RESOLUGAO N.° 98 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispbe as provisées de encargos
trabalhistas a serem pagos pelos
Tribunais as empresas
contratadas para presiar servigos
de forma continua no ambito do
Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuicbes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica, na pratica
de atos administrativos, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade e da

economicidade;

CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no
caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela empresa contratada
para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de

mao-de-obra, conforme a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas:

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisées de encargos
trabalhistas sao pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para
utilizagao nas situagoes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisoes de encargos trabalhistas relativas
a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem

pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para prestar
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servicos de forma continua, sejam glosadas do valor mensal do contrato e

depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depositos de que trata o caput deste artigo
devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentac¢éo - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade
e com movimentagao somente por ordem do Tribunal ou Canselho contratante.

Art. 2° A solicitacao de abertura e a autorizagao para movimentar a
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo
providenciadas pelo setor de administragao do respectivo Tribunal ou

Conselho.

Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resclugao seréao
efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

Art. 4° O montante do deposito vinculado sera igual ao somatoério dos

valores das seguintes provisoes previstas para o periodo de contratagéo:
| - 13° salario;
Il - Férias e Abono de Férias;
Il - Impacto sobre férias e 13° saldrio;
IV — multa do FGTS.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste
artigo serdo obtidos pela aplicacéo de percentuais e valores constantes da
proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverao firmar acordo de
cooperagdao com banco publico oficial, que tera efeito subsidiario & presente
Resolugao, determinando os termos para a abertura da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao. (ANEXO II)
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Art. 6° A assinatura do contrato de prestagao de servigos entre os
Tribunais ou Conselhos e a empresa vencedora do certame seré precedida dos
seguintes atos:

| - solicitacao pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio,
de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo -, no
nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolugdo (ANEXOS
1,1V, V, VI VI e 1X);

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao
da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo
especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho
ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores
depositados a sua autorizacdo. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagéao -
serao remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentag@o - deixarao de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle
interno ou setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os
percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo ao
setor de execugado or¢amentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagao
sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais
verificacdes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratagdes de empresas para

prestagdo de servigos continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverao conter
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expressamente o disposto no artigo 8° desta Resolugdo, bem como a
obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagé@o do Tribunal
ou Conselho para resgatar os valores, referentes as despesas com o
pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados que
prestam os servigos contratados pelo Tribunal ou Conselho, ocorridas durante

a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberagao dos recursos da conta corrente vinculada -
blogueada para movimentagdo - a empresa devera apresentar & unidade de
controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatérios da

ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes,
expedirao, apés a confirmagao da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos célculos pela unidade de auditoria, a autorizagéo de que trata
0 caput deste artigo, que sera encaminhada & instituigio financeira oficial no
prazo méximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatdrios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo
maximo de trés dias, o comprovante de quitagéo das indenizacées trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologacgao.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao - sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos

contratados, ocarrendo ou n&o o desligamento dos empregados.
Art. 13 Esta Hesohug“/ca/efw/t}a em vigor na data de sua publicac&o.
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ANEXO |

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO Maximo | Minimo | Miximo | Minimo | Mdximo | Minimo | Maximo | Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,38
FERIAS 8,93 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33| 8,93| 8,33
ABONO DE FERIAS 2,098 2578 2,98 28 2y 95 2,78 2,98 2,78
SURTOTAL 20,84| 19,44 20,84| 19,44| 20,84 | 19,44 20,84 | 19,44
INCIDENCIZA GRUPO L 7 G, 77 7,46 6,96 7,67 7,16 5,84 5,44
MULTA FGTS &, 35 4,30 &, 35 4,30 4,358 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENCIAR 32,44 30,51| 32,65| 30,71 5?,86 30,90 31,03 | 29,19




