
1 Limpeza
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDILIMPE
2 -R$                                          
3 SERVENTE
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 53

-R$                                          
C 12

-R$                                          

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)



1 Limpeza
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDILIMPE
2 -R$                                          
3 LAVADOR VEÍCULOS
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 02

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)



1 Limpeza
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDILIMPE
2 -R$                                          
3 COPEIRA
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 13

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)



1 Limpeza
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDILIMPE
2 -R$                                          
3 ENCARREGADO
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 04

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)



1 Limpeza
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDILIMPE
2 -R$                                          
3 PREPOSTO
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 01

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)



1 Garçom
2 Acordo, Conveção Coletiva de Trabalho ou Sentença Normativa em dissídio coletivo SINDBARES
2 -R$                                          
3 GARÇOM
4

Módulo 1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1 -R$                                          
B Adicional de periculosidade 0,00% -R$                                          
C Adicional de insalubridade 0,00% -R$                                          
D Adicional Noturno 0,00% -R$                                          
E Hora noturna adicional 0,00% -R$                                          
F Adicional de hora extra 0,00% -R$                                          
G Intervalo intrajornada 0,00% -R$                                          
H Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

-R$                                          

Módulo 2 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          
C -R$                                          
D -R$                                          
E -R$                                          
F -R$                                          

-R$                                          

Módulo 3 Valor (R$)
A -R$                                          
B -R$                                          

-R$                                          

Módulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas 

Submódulo 4.1 Encargos previdenciários e FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% -R$                                          
B SESI ou SESC 1,50% -R$                                          
C SENAI ou SENAC 1,00% -R$                                          
D INCRA 0,20% -R$                                          
E Salário Educação 2,50% -R$                                          
F FGTS 8,00% -R$                                          
G FGTS (Lei Complementar 110 de 29/06/01 Art. 2º) 0,00% -R$                                          
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50% a 6%) 0,00% -R$                                          
I SECONCI 0,00% -R$                                          
J SEBRAE 0,60% -R$                                          

33,80% -R$                                          

Submódulo 4.2 13º Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13º Salário 8,33% -R$                                          
B Adicional de Férias 2,78% -R$                                          

11,11% -R$                                          
C Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.2 3,76% -R$                                          

14,87% -R$                                          

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.3 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.4 Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          

Outros (especificar)
Total de insumos Diversos

Total

Subtotal

Total    

Subtotal

Total    

Uniformes

Total da Remuneração

Benefícios  Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)
Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

Insumos Diversos

Data base da categoria (dia/mês/ano)

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dados complementares para composição dos custos ref erente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)



B Incidência do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% -R$                                          
D Aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
E Incidência do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          
F Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Submódulo 4.5 Composição do custo de Reposição do Pr ofissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 0,00% -R$                                          
B Ausência por doença 0,00% -R$                                          
C Licença Paternidade 0,00% -R$                                          
D Ausências legais 0,00% -R$                                          
E Ausência por acidente de trabalho 0,00% -R$                                          
F Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
G Incidência do total do módulo 4.1 sobre o subtotal módulo 4.5 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 33,80% -R$                                          
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 14,87% -R$                                          
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% -R$                                          
4.4 Provisão para Rescisão 0,00% -R$                                          
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                                          
4.6 Outros (especificar) 0,00% -R$                                          

48,67% -R$                                          

Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % V ALOR (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B Tributos 0,00% -R$                                          

B.1 Tributos Federais (PIS; COFINS) 0,00% -R$                                          
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -R$                                          
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% -R$                                          
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% -R$                                          
C Lucro 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          

Módulo 5 Demonstrativo CITL - Serviços de Vigilância % VALOR (R$)
A

A.1 PIS 0,00% -R$                                          
A.2 COFINS 0,00% -R$                                          
A.3 ISS 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
B

B.1 Custo Indireto (Despesas Administrativas) 0,00% -R$                                          
B.2 Lucro (LAIR) 0,00% -R$                                          

0,00% -R$                                          
0,00% -R$                                          

Módulo 1 -R$                                          
Módulo 2 -R$                                          
Módulo 3 -R$                                          
Módulo 4 -R$                                          
Módulo 5 -R$                                          

-R$                                          

A -R$                                          
B 02

-R$                                          
C 12

-R$                                          Total    

Total    

Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Con tratada
Valor mensal do serviço
Quantidade de empregados

Subtotal
Prazo de prestação dos serviços (em meses)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Total    

Tributos sobre a receita

Total    
Custos Indiretos e Lucro

Total    
Total    

Quadro Resumo - Custo por empregado
Composição da Remuneração
Benefícios Mensais e Diários
Insumos Diversos
Encargos Sociais e Trabalhistas

Total    

Total    

Subtotal

Total    

Quadro Resumo Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh istas (Somatório Módulo 4.1 ao 4.5)



Unidade Marca Quantidade Val.Unitário Valor Total
Unidade 80 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 100 R$ 0,00 R$ 0,00
FD 15 R$ 0,00 R$ 0,00
CX 8 R$ 0,00 R$ 0,00
PCT 150 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 10 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Unidade Marca Quantidade Val.Unitário Valor Total
GL 12 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 100 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 32 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 6 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 2 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 13 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 3 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 50 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 100 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 4 R$ 0,00 R$ 0,00
PCT 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 105 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 20 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 85 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 15 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 120 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 30 R$ 0,00 R$ 0,00
PAR 40 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 5 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 60 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 310 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 20 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 3 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 4 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 20 R$ 0,00 R$ 0,00
KG 5 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 2 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 15 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 20 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 1 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 15 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 20 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 20 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 3 R$ 0,00 R$ 0,00
PT 3 R$ 0,00 R$ 0,00

Álcool em Gel 500 ml 
Álcool hidratado 1L
Água Sanitária 5L
Especificação

Disco 410 MM Limpador Verde
Disco 410 MM Lustrador Branco

Disco 410 MM Limpador Verde
Escova de nylon

Desengraxante 

Balde 10 L

Cera Liq Antiderrapante 5L

Amaciante

Cera Grand Prix 200GR

Desorizador de Ambiente 400 ML
Detergente 500 ML

Desinfetante de uso geral 5L - Concentrado 1:200

Detergente neutro líquido 5L

Fibra Verde
Esponja macia para lavagem de pintura de veículos

Esponja de Aço C/8
Esponja de espuma dupla face

Saco para lixo 200L Com 100 um, cor azul

Renovador de pneu e borrachas 5L

Sabão em pó

Saco para lixo 100L Com 100 um, cor branco

Sabão em barra 200 GR

Saco para lixo 20L Com 100 um, cor preta
Saco para lixo 20L Com 100 um, cor branco

Saco para lixo 200L Com 100 um, cor preta

Saco para lixo 100L Com 100 um, cor azul
Saco para lixo 60L Com 100 um, cor azul

Saco para lixo 100L Com 100 um, cor preta

Saco para lixo 20L Com 100 um, cor azul

Quantitativo  Mensal de Materiais de Consumo - Limp eza

Disco 410 MM Removedor Preto

Pedra sanitária 30 GR

Rodo 60 Cm de largura com, com cabo
Rodo 40 Cm de largura com, com cabo

Impermeabilizante
Limpa Carpet 500 ML

Limpa Vidros 500 ML

Fibra Branca

Limpador Geral  Multiuso 5L - Concentrado

Removedor de Cera 5L

Pano para limpeza de veículos

Luvas de látex natural

Pano de limpeza de piso (saco branco)
Palha de aço

Pano de prato

Pá para lixo cabo longo

Lustra móveis 200 ML

Limpa Multiuso 500 ML

Limpa Vidros 5L

Flanela

Disco 410 MM Polidor Amarelo

Especificação

Papel higiênico, folha dupla, alta absorção C/64 rolos de 30MT

Papel toalha branco, folha com alta absorção C/2000

Higienizador de Assento Sanitário refil 300 ML para Dispenser

Sabonete líquido neutro 5L

Álcool Gel antisséptico refil 800 ML para Dispenser

Papel higiênico, folha dupla, alta absorção Rolão 250 MT C/8 

Quantitativo Mensal de Materiais de Consumo - Higie nização

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS



Unidade 3 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 110 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 3 R$ 0,00 R$ 0,00
LT 3 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 5 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Unidade 12 R$ 0,00 R$ 0,00
GL 10 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Val. Unitário Valor Total

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Dispenser higienizador de assento Sanitário R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Cabo em alumíno 1,50 m , aproximadamente, para o suporte limpa tudo R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Borrifador para veículos

2

25

4

12

12

6 Aparelhos de telefonia móvel com linha

Mangueira, com (100m) 

Suporte limpa tudo

Placa sinalizadora "Piso Molhado"
Polidor de metal

4

5

5

2

3

4

Extensões elétricas (15m)
Extensões elétricas (30m)

Mangueira completa, com (50m) e adaptador e esguincho

Jateadora
Mangueira completa, com (15m) e adaptador e esguincho

Escada de 07 degraus em alumínio

Equipamento para lavagem de acarpetados
Escada de 03 degraus em alumínio

3

8

Dispenser para toalha de papel

Enceradeira industrial, com escova de nylon, suporte para disco removedor para 
lavagem de cerâmica - 410 mm

Dispenser para toalha de papel
Dispenser para sabonete líquido

Aspirador de Pó e água, com filtro descartável com equipamento para 
limpeza de persianas 1

3

60

60

60

150

3

Quantitativo Anual de Equipamentos/Ferramentos
Quantidade Tipo de Equipamentos/Ferramentas

3 Aspirador de Pó para limpeza de veìculos 

Vassoura Sanitária C/Suporte

Tira Ferrugem

Vassoura de Pelo 40 CM

Vaselina Líquida 

Xampu para lavagem de veículos 5L

Vassoura de Gari

Saponáceo líquido 300 ML
Saco de aspirador

Vassoura para limpeza de Teto
Vassoura de Piaçava



DESCRIÇÃO DA MÃO DE OBRA QUANTIDADE DE POSTOS PREÇO U NITÁRIO POR POSTO VALOR TOTAL (R$)

SERVENTE 53 R$ 0,00 R$ 0,00

LAVADOR DE VEÍCULOS 2 R$ 0,00 R$ 0,00
COPEIRA/O 13 R$ 0,00 R$ 0,00
ENCARREGADO/A 4 R$ 0,00 R$ 0,00
PREPOSO/A 1 R$ 0,00 R$ 0,00
GARÇOM 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CUSTO PARA 12 MESES
CUSTO MENSAL 

POR RATEIO

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF! #REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VALOR GLOBAL ANUAL DO CONTRATO =
  VALOR MENSAL GLOBAL DO CONTRATO (X ) 12

VALOR TOTAL MENSAL (A)

VALOR TOTAL ANUAL

Equipamentos/Ferramentas

VALOR MENSAL GLOBAL DO CONTRATO = (A+B)

TOTAL CUSTOS ADICIONAIS MENSAIS (B)

TOTAL CUSTOS ADICIONAIS PARA 12 MESES

CUSTOS ADICIONAIS

Material de Consumo (Higienização)

Material de Consumo (Llimpeza)


