PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
Secéo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

Contratacdo, em regime de empreitada por predmaglde empresa para prestacdo de
servicos continuados de limpeza, conservacao, niegigho, movimentagao/transporte de
(moveis, equipamentpprocessos e materiais de consumo), copeiragengngar@avagem

de automodveis e lavagem de vidros (internos e reodgr com cessdo de méao-de-obra e
fornecimento de todos os materiais de consumoritesemateriais de higiene pessoal em
geral para dependéncias sanitarias; equipamenttsnsilios que forem necessarios para
suporte e completa execucéo dos servigcos, nos isnowapados pela Secédo Judiciaria do
Espirito Santo na Grande Vitoria.

2. LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Os Servigos objeto deste termo serdo prestadoslependéncias das instalagbes desta
Seccional, localizados nos seguintes enderecos:

Edificio Sede e Anexo da Justica Federal de Prim@rGrau — Se¢do Judiciaria do
Espirito Santo.

AV: Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.877 —t&Belo — Vitéria— ES;

Edificio Cidade Alta

Rua Sao Francisco, 52 - Cidade Alta — Vitérias.

2.2.Descricao do Local de Execucéo.

Edifico Tipo de Area Quantidade (m?)
Sede Area interna 15.422,84
Area externa 8.443,78
Area de vidro — face interna 1820
Area de vidro — face externa 1820
Veiculos de pequeno porte 30
Veiculos de médio porte 5
Anexo Area interna 4.201,58
Area de vidro — face interna 250
Area de vidro — face externa 250
Cidade Alta/Arquivo | Area interna 5.444
Area de vidro — face interna 1360
Area de vidro — face externa 1360
2.3 O Edificio Sede contém, basicamente, as seguintesacteristicas gerais:
2.3.1. Preédio de 09 andares;
2.3.2. Esquadrias externas em aluminio, vidro e aco;
2.3.3. Fachada em alvenaria revestida parte com cergpaide, com ACM (aluminio composto) e
parte com pele de vidro;
2.3.4. Janelas maxim ar em aluminio;
2.3.5. Auditério com piso acarpetado, Servico Médico caso pm lin6leo e demais areas internas

revestidas com piso frio (ceramica ou porcelanato);
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2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.

2.4

24.1.
2.4.2.
2.43.

2.5

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.
2.55.
2.5.6.
2.5.7.
2.5.8.

2.6.
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30 (trinta) copas e 09 (nove) areas de servic@astodm revestimento ceramico no piso e
nas paredes;

142 (cento e quarenta e dois) sanitarios, com tiw&#0 ceramico no piso e nas paredes;
Na &rea externa: calgadas, estacionamento emAsigeSPe muro divisorio em alvenaria.

O Edificio Anexo contém, basicamente, as seguintesracteristicas gerais:

02 (dois) pavimentos, sendo um de garagem (o }érreo

Esquadria externas em aluminio, vidro e aco;

Fachada em alvenaria revestida parte com cerapada, com ACM (aluminio composto) e
parte com pele de vidro. Janelas envidracadas soailga em aluminio.

O Edificio Cidade Alta/Arquivo contém, basicamente,as seguintes caracteristicas
gerais:

Prédio de 10 andares;

Calcada Externa

Esquadrias externas em aluminio;

Janelas com vidros;

Fachada do prédio com acabamento em marmore branco;

Area interna com piso em ceramica ou viniculo;

13 (treze) copas, todas com revestimento cerami@iso e nas paredes;

35 (trinta e cinco) sanitarios, com revestimentamwéco No piso e nas paredes.

Populacéo Fixa e Mével dos Edificios:

Edificio Populacao fixa diaria Populacdo movel dida
Sede/Anexo 800 650
Cidade Alta 16 03

3. VISITA TECNICA OPCIONAL DOS SERVICOS

3.1

3.2

3.3

3.4

As licitantes poder&o vistoriar as dependéncias da Contratada os servicos serao
prestados.

A visita técnica devera ser previamente agendadaegao de Servicos Gerais, através
do telefone (027) 3183-5116, no horario das 12H@ds de segunda a sexta-feira, e
realizada até o ultimo dia atil anterior a dataafia para a abertura da sesséo publica,
com o objetivo de inteirar-se das condicdes e deadificuldades existentes.
Opcionalmente o interessado podera verificar assaawde papel higiénico e toalha de
papel.

Tendo em vista a faculdade da realizacédo de \éstadicitantes ndo poderéao alegar o
desconhecimento das condi¢cfes e grau de dificiddexistentes como justificativa para
se eximirem das obrigacdes assumidas em decordmPiggao.

4. PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS



4.1.

4.2.
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A Contratante comunicara a Contratada a data deida prestacdo dos servicos com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, costadgartir do recebimento da Ordem
de Inicio dos Servicogncaminhada pelo Gestor do Contrato;

O prazo de prestacéo dos servicos serd de 12 ncesésdos a partir da data certificada,
pelo Gestor de Contrato na Certiddo de Inicio dosi§s podendo ser prorrogado nos
termos da legislagéo vigente.

5. PARA O INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1
5.1.1
5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

Como condicéo para o inicio da execugéo dosvgos, a contratada devera:
Apresentar a relacdo nominal dos funcioséata contratada;

Apresentar documentos relativos ao pagamdmtoale-alimentacdo e vale-transporte,
nos termos das Convencdes Coletivas de Trabalhcedpsctivas categorias, referentes
aos funcionérios;

Instalar registro de frequiéncia dos empregapieferencialmente por meio eletrénico,
de modo a permitir a emissao de relatérios quargteseforem exigidos, ndo se
admitindo, de todo o modo, meio que seja padronizadnforme Enunciado 338 da
Sumula do TST, sendo que na hipétese de utilizalgdoneio eletrdnico, devem ser
observadas as regras da Portaria n° 1510, de 2haio de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Fornecer e instalar dspensers para toalha de papel, para sabonete ligio e alcool
gel, em material plastico de alta resisténcia, sent® apdispensers para sabonete
liquido e &lcool geldeverdo possuir valvula de controle, para propaogsiccorreta
dosagem e impedir vazamentos, e visor frontal faaihtar o abastecimento do produto;

Fornecer e instalar afispensers higienizador de assento sanitaricem material
plastico de alta resisténcia, com valvula de cémtfmara proporcionar correta dosagem e
impedir vazamentos, e visor frontal para facildabastecimento do produto;

Fornecer Equipamentos de Protecédo Individualidos legalmente para cada tipo de
servico (Portaria n® 3214/78, do MTE).

6. FORMA DE EXECUCAO

6.1

6.2

6.3

6.4

Os servicos de limpeza deverdo ser executados rdeafecompleta e eficiente, de
maneira continua, sem causar prejuizo ao andamentaal do trabalho dos servidores
da Secao Judiciaria;

A CONTRATADA deverd executar todos 0s servigos aanvezes quantas forem
necessarias a manutencao da perfeita higiene stataigbes da CONTRATANTE;
Devera ser procedida coleta seletiva dos mataeaislaveis, quando couber, inclusive
disponibilizar sacos plasticos de acordo com oguadstabelecido pela Contratante;

Na execucdo do Contrato, a empresa contratada&absorver egressos do sistema
carcerario, e de cumpridores de medidas e penamativas no total de 03 (trés),
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conforme Convénio de Cooperacdo Mutua que enteelsbram o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria de Estado stecdie a Justica Federal de Primeiro
Grau — Secéo Judiciaria do Espirito Santo, visamdontratacdo de méo de obra de
Egressos pela parceira privada do Estado, nos $sedo® Arts. 25, 26 e 27 da Lei n°®
7210/84 — Lei de Execucao Penal (Processo n° @8/24011 — ADM).

7. POSTOS DE SERVICO
7.1  Quantitativo necessario para a execucao deg@erpor categoria funcional, com jornada

de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semamsia de 75 (setenta e cinco) postos,
conforme tabela abaixo.

FUNCAO QUANTIDADE DE POSTOS POR TURMA

12 Turma — Prédio| 22 Turma — Prédio| 3%turma - Prédio

Sede/Anexo. Cidade Alta/Arquivo. | Sede/Anexo.
SERVENTE 35 8 10
LAVADOR DE VEICULOS - - 02
COPEIRA/O - - 13
GARCOM - - 02
ENCARREGADA/O 02 01 01
PREPOSTA/O 01 - -
TOTAL 38 09 28

7.1.1 O posto do Preposto ficara no Edificio Sede/Angayém, ele devera, semanalmente,
efetuar visita no Edificio Cidade Alta/Arquivo. Geslocamento do preposto ficara a
cargo da Contratada;

7.1.2 A 12 turma executara os servicos de limpeza, coas@&o e higienizacdo, do prédio
Sede/Anexo;

7.1.3 A 22 turma executard os servicos de limpeza, coas@o e higienizacdo, do prédio
Cidade Alta/Anexo;

7.1.4 A 32turma executara os servicos de copeiragempigatavagem de veiculos;

7.1.5 Os postos de serventes constante da (32 tusmeltardo os servicos de movimentagéo
e transporte de médveis; movimentacdo e transporte de equipamentos; movimentacao e
transporte de processos em grande vulto; movimentacao e transporte de materiais de
consumo e demais materiais que se fizerem necessarios; carga e descarga dos
veiculos; conservagdo da limpeza, abastecimento dos materiais de higienizacdo em
todos os banheiros e coleta seletiva;

7.1.6 Sera exigida a comprovacao da escolaridade pasagasntes funcdes: garcom (1° grau
Completo), e preposto (2° grau Completo). Pdmmegio de preposto, sera exigida, ainda,
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a comprovacao de conhecimentos basicos de infamandtiavés do certificado dos cursos
de: Word e Excel;

7.1.7 Sera exigida a produtividade diaria por servemgéiza (turma 01 02).

a) Prédio Sede/Anexo

isti Prod. por
Gt B Periodicidadg Qtde. de Produtividade

i 3 A 5 servente
Tipo de areas A 0 (”\? z;groe&) (IN 2/2008) (dias}f funcionaric | por serventt
Areas Internas ! 19.624,4Piso Frio 600 M 1 32 613,26 M
Areas Externas 2 8.443,784tio 1.200 h 3 2 1.407,29 M
Jane!a_s maxim ar em 4.140,00 Serr_1 exposicap 220nt 6 3 230,00
aluminio 3 de risco
Total 35.388,51 - 35

b) Prédio Cidade Alta/Arquivo

fsti Prod. por
caracieristca PO periodicidade  Otde. de | Produtividade

i 4 A 4 servente
Tipo de areas A (i (”\? z;groe&) (IN 2/2008) (diasy funcionarid | por servent®
Areas Internas ! 5.444,0@iso Frio 800 1 6 907,33 M
Janelas maxim ar em Sem exposicap 220nt
aluminio 3 2.720| 4e risco 6 2 220,00
Total 8.164 8
Notas:

! Areas Internas: compreendem os diversos tiposigtes,pconforme detalhado no item 2 deste termo,
incluindo coberturas, garagens. Limpeza: diaria;

2 Areas Externas: compreendem area ndo edificads, imtegrante do imével, tais como passeios,
rampas, estacionamento, circulacdo de veiculossaselimpeza: diaria;

® Esquadrias Externas: compreende face interna ernextdas janelas maxim ar aluminio que no
necessitam de equipamento especial para acesspezé. Limpeza: semanal,

* Periodicidade: prazo para realizagéo da limpegadeas em sua metragem total;

® Quantidade de funcionarios: nimero estimado deregapos da contratada para a realizacdo das
tarefas de limpeza, considerando o tipo de area periodicidade;

® Produtividade por servente: célculo médio da @edimpeza executada diariamente por servente,
considerando-se 0 prazo para execuc¢ao e o nUmepedatantes do servico.

7.2.  HORARIOS DOS SERVICOS
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7.2.1. Os horérios estipulados, respeitadas nadas, poderéo ser alterados pela Administracao
para ajustamento as conveniéncias das necessittadestica Federal de Primeiro Grau —
Secéo Judiciaria do Espirito Santo.

7.2.1.1. 12 Turma —Executara a jornada de trabalho de 44 (quarenteteod horas semanais,
alternadamente da seguinte forma:

a) Em uma semana, ir4 trabalhar das 6 as 14 ad@&sminutos, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de uma hora para almoco e s@&tmdos das 6 as 12h, com
intervalo de quinze minutos para lanche;

b) Na semana seguinte, ira trabalhar das 6 &srés e 48 minutos, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de uma hora para almoco.

7.2.1.2. 2 Turma — Executara a jornada de trabalho de 44 (quarenteteod horas semanais,
alternadamente da seguinte forma:

a) Em uma semana, ira trabalhar das 10 as 18 bd3& minutos, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de uma hora para almoco e s@bmdos das 6 as 12h, com
intervalo de quinze minutos para lanche;

b) Na semana seguinte, ir4 trabalhar das 9 &srd8 e 48 minutos, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de uma hora para almoco.

7.2.1.3. 32 Turma —Executara a jornada de trabalho de 44 (quarentateod horas da seguinte
forma:das 9 as 19 horas, de segunda a quinta-feiraexiasfeira das 10 as 19h, com
intervalo de uma hora para almoco.

7.2.1.2. Preposto —Executara a mesma jornada da 22 turma.
7.3. ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

7.3.1. Atribuicbes do Servente

7.3.1.1 Prestar servicos de limpeza, conservachmienizacdo de bens moveis e imoveis
(remover o lixo para depositos e descarga; renmegduos dos vidros; lavar e enxugar
vidros manualmente; lavar fachadas de pedra etireessto ceramico; limpar janelas de
aluminio e madeira; lavar superficies internasedntos; secar pisos; encerar recintos;
aspirar p6 de dependéncias; limpar méveis e eqepts; limpar paredes; limpar
lustres, luminarias e ventiladores; limpar cortiegersianas;

7.3.1.2 Prestar servicos de carga, descarga eporéms compreendendo-se, neste item, a
realizacdo de deslocamento de moveis e utens#éi@sgiteracéo dayout de salas ou
areas de servicos ou para limpeza dos ambiemtesgdanca de localizacdo dos vasos de
plantas; o carregamento ou descarregamento de logiocom materiais ou
equipamentos; entre outros solicitados.

7.3.2. Atribuicdes do Lavador de Veiculos
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Realizar a limpeza interna (inclusive caspirador) e externa de todos os veiculos
oficiais, encerar, manter limpas as garagens e aljaséncias, executar outras tarefas
correlatas, com uso de produto apropriado.

7.3.3. AtribuicGes da Copeira/o

7.3.3.1.

Manter provisbes necessarias para aragem; preparar e distribuir café, sucos, cha,
etc., para Magistrados, autoridades e servidones ar@entacdo prévia; retirar, lavar e
esterilizar as garrafas térmicas; recolher, limgpguardar os utensilios e equipamentos
apo6s o uso, mantendo a ordem e a higiene dasaigé#st zelar pela organizacdo da copa
e pela conservacédo dos utensilios e equipamentosados a sua disposicdo, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldadegitlef nos equipamentos ou outros
fatos que venham impedir a boa e perfeita execdg&oservicos; limpar cafeteiras,
geladeiras e microondas, inclusive das sec¢desdqusaticitado; limpar todos os méveis
e utensilios da copa, inclusive armarios, pratseie estantes utilizando produtos
apropriados; limpar e conservar os pisos, azulkejparedes da copa; limpar todos os
cestos coletores de lixo das areas da copa e eedoliio o lixo em saco plastico, pelo
menos trés vezes ao dia e sempre que houver rzckssi

7.3.4. Atribuicbes do Garcom

7.3.4.1.

Planejamento e montagem de locais parmqu@es e eventos, atender reunides,
distribuir e servir café, sucos, cha, etc., pargiMeados, autoridades e servidores com
orientacdo prévia; retirar, lavar e esterilizargasrafas térmicas; recolher, limpar e
guardar os utensilios e equipamentos ap0s o0 ustentm a ordem e a higiene das
instalacdes; zelar pela organizacdo da copa e @migervacdo dos utensilios e
equipamentos colocados a sua disposi¢ao, sempmenaando, de imediato, qualquer
dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outrtssfgue venham impedir a boa e
perfeita execucdo dos servicos; zelar pelos eq@p&n® da copa (micro-ondas,
geladeiras, fogao, cafeteira, etc.), executar sutreefas de mesma natureza e grau de
complexidade atinente a funcao.

7.3.5 Atribui¢cdes do Encarregada/o

7.35.1

Manter e acompanhar a execucdo dos sercmosatados, nas dependéncias da
CONTRATANTE; providenciar substituto para supriftda de empregados sob sua
chefia, comunicando ao Preposto e a Secdo de &er@erais; preparar diluicdo e
dosagem dos materiais que serdo utilizados nog@eriiscalizar a reposicéo de papel
higiénico, toalha de papel e sabonete liquido Bokhédiros; fazer controle de materiais
de uso diario, tomando as providéncias para que at@ora 0 desabastecimento;
fiscalizar os servicos e equipamentos implementatisimades que venham melhorar a
gualidade da limpeza e higienizacdo dos préedio€@NTRATANTE; zelar para que
seus empregados portem crachés de identificagfimedo necessério, equipamentos de
protecédo individual, entre outras atividades e rlesa conhecimento do preposto
ocorréncias do servico.
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7.3.6 Atribuicbes da Preposta/o

7.3.6.1

Supervisionar, coordenar e orientar os @swlos encarregados e serventes em geral,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidad servigos; efetuar os pedidos
de materiais e 0 recebimento dos mesmos; contmlaonsumo dos materiais de
limpeza, bem como manter os estoques em niveisuades| para a continuidade da
execucao dos servigos; encaminhar ao gestor datwas notas fiscais dos materiais de
limpeza entregues para uso em todos as dependdadiZONTRATANTE previstas no
anexo | (termo de referéncia); controlar a pontlaale e assiduidade dos empregados da
CONTRATADA,; zelar pela disciplina e apresentacée dmpregados; administrar todo

e qualquer assunto relativo aos empregados da ataodr comunicar ao
CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades tocante a execucao dos
servicos e/ou outras ocorréncias.

8. DESCRICAO DOS SERVICOS BASICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA E SUAS
FREQUENCIAS

8.1

Compete a CONTRATADA a execucao dos servicos deetwacdo e limpeza na Justica
Federal de Primeiro Grau — Sec¢do Judiciaria dorisgbanto, nos locais indicados,
devendo obedecer comarametros minimosos itens abaixo enumerados, cuja freqtiéncia
podera ser alterada para melhor operacionalizagsieatvicos:

8.1.1 AREA INTERNA :
8.1.1.1 Servicos Diérios

a) Preparo e distribuicdo de café, cha, agua, etc;

b) Lavagem das lougas, talheres e demais utensillzados na copa;

c) Reposicdo de acucar nos acucareiros dos diverdgosese bem como de
adocantes;

d) Lavagem de todas as copas, com limpeza de bancadas, paredes, geladeiras,
fogbes, mesas, armarios, aparelhos eletrodoméstigunecedores de agua, coifas,
filtros de agua, fornos, freezer e outros utersilio

e) Movimentar/transportar (méveis, equipamenpeecessos e materiais de consumo);

f) Execucdo de servicos de arrumacdo, movimentacaaregemento,
empacotamento e remocdo de materiais, process@tpsbmoveis, utensilios,
detritos, lixos, residuos, etc;

g) Varredura esmerada e limpeza geral, com pano umfodaito apropriado, de
todas as dependéncias, inclusive o "hall" dos dienes;

h) Inspecdo sistematica nas dependéncias e correcafalliees nos servigcos
executados;

i) Realizacdo da diluicdo e dosagem dos materiaieeanagtilizados;

) Remocdo do pO6 das mesas, armarios, estantes, guahgquivos, lambris,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos da<lgm bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricesnteres de incéndio das areas
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comuns, computadores, aparelhos telefénicos, etmm pano e material
apropriado;

k) Identificacdo e comunicacdo das necessidades dmsi¢cdp de materiais nao
contemplados nos servigos (lixeiras, capachog; etc.

[) Limpeza das salas de audiéncia, auditorios e dalasrso e/ou de licitacdes;

m) Higienizacg&o das lixeiras;

n) Recolhimento do lixo, fora do horario de expedientem separacdo e
acondicionamento em sacos lacrados e depdsito @pierges apropriados, para
posterior descarte segundo orientacdes da Adnanasir

0) Limpeza de bebedouros e ventiladores de teto @de p

p) Lavagem e desinfeccdo dos assentos, pias, pisdsadbgiros e outras areas de
todos os sanitarios, com produtos bactericidas sinfd¢antes, no minimo, 03
(trés) vezes ao dia;

g) Limpeza de espelhos, com pano limpo e sabdo neutrdetergente multiuso,
passando-se ap0s o0 pano seco e, por ultimo, tahpapel, para retirar os
altimos residuos, ndo se devendo utilizar espafjessivas;

r) Lustragem, com enceradeira, dos pisos enceravisando a manutencdo do
brilho;

s) Limpeza interna e externa de todos os elevadoragpcodutos apropriados;

t\Limpeza de espelhos e vidros de moveis;

u) Limpeza, com aspirador, de todos os carpetes, ¢isas, capachos, etc;

v) Abastecimento dos sanitarios com toalha de papgklphigiénico, alcool gel, e
sabonete liquido;

w) Colocacado de desodorantes nos vasos sanitarics@ios;

X) Lavagem das toalhas que forem utilizadas em evelntessos da Contratante;

y) Limpeza dos automdveis da frota oficial.

8.1.1.2 Servicos Semanais:

a) Limpeza de todos os metais tais como fechadurdsadigas, registros, sifoes,
torneiras, valvulas, etc., com polimento, quandmessario;

b) Enceramento de todas as &reas enceraveis;

c) Polimento com aplicacdo de lustra-mdveis em todosndveis e utensilios de
madeira,

d) Limpeza de manchas de qualquer natureza que surg@mparedes, rodapes,
portas e areas pintadas ou revestidas em formacpetes, tapetes, passadeiras,
etc., utilizando-se de material e/ou equipamenpe&alizado, se necessario;

e) Limpeza geral de cadeiras e poltronas de courociédtecom produto apropriado;

f) Lavagem geral, com detergente que nao tenha baseenao seja corrosivo, de
todos o0s pisos, inclusive escadas, marmorites, oré@gnceramicas etc.;

g) Limpeza de luminérias, calhas, lampadas, lusttes, e

h) Limpeza atrds dos moveis, armarios e arquivos;

i) Limpeza das paredes divisorias, portas, macarjatesas e tetos;

]) Limpeza de geladeiras e frigobares, preferencidkns segunda-feira;
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Limpeza e lavagem de basculantes, janelas, peiiotesnos e externos e
vidracgas;

Limpeza de todos os vidros (face interna e exteapicando-lhes produtos anti-
embacantes;

Limpeza da area interna do prédio sede sem ocupacéo

Limpeza de rodapés.

8.1.1.3  Servicos Quinzenais:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Limpeza geral em placas, quadros, pinturas e [®&inéi

Lavagem total do pavimento de garagem, com desesujes

Vasculhamento de tetos e paredes;

Limpeza de escadas, vidros e garagens com prodptopriados;

Limpeza de carpetes com produtos apropriados;

Lavagem dos tecidos que revestem as poltronas,raade sofas, quando
necesséario, com o fornecimento de produtos de Hkmpe equipamentos
adequados.

8.1.1.4 Servigcos Mensais:

a)
b)
c)

d)
€)
)
9)

h)

Lavagem geral de todas as partes azulejadas (basleedutras dependéncias);
Limpeza de todas as esquadrias, face interna dossve rodapés;

Limpeza geral, com produtos adequados, das digs@iportas revestidas de
férmica e madeira;

Enceramento e polimento de todos os moveis e litmndé madeira;

Limpeza de cortinas, com equipamentos e acessadarpuados;

Limpeza de persianas com produtos adequados;

Limpeza de portas, grades, basculantes, caixiljaoglas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc);

Lavagem geral dos vestiarios.

8.1.1.5 Servicos Semestrais:

a)
b)

Lavagem de estofados;
Ariamento e tratamento de pisos.

8.1.2 AREA EXTERNA:

8.1.2.1 Servicos Diarios

a)
b)

c)
d)

Remocéo e limpeza de capachos e tapetes;

Varredura, limpeza com pano Umido e polimento dososp vinilicos, de
marmore, ceramicos e emborrachados;

Varredura das areas pavimentadas;

Retirada do lixo e acondicionamento em sacos pt#stide cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragievendo se proceder a
coleta seletiva do papel para reciclagem, quandbarpnos termos da IN/MARE
N°. 06 de 03.11.95;

Fazer manutencdo dos jardins (retirada de papéigiod, folhagens das areas
verdes e irrigacao do jardim.
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Servicos Semanais:

a) Limpeza e polimento de todos os metais (tornewabjulas, registros, sifées,
fechaduras, etc);

b) Lavagem, com detergente, enceramento e lustragenpisies vinilicos, de
marmore, ceramicos e emborrachados;

c) Retirada de papéis, detritos e folhagens das gezdss;

d) Lavagem das calcadas e pisos externos com jateachedigua,;

e) Limpeza geral das garagens.

Servicos Mensais:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagenisiestaento;
b) Aplicar produto apropriado para limpeza de calgalaseas externas (limpador
desencrustante).

Servigos Trimestrais:
a) Limpeza do muro divisério em alvenaria.

9. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, vikaa correta execugado dos
servicos, inclusive quanto a prevencao de acidedieincéndio;

A CONTRATADA devera manter no Edificio Sede da itasFederal de Primeiro
Grau — Secao Judiciaria do Espirito Santolivno de ocorrénciaspara registro de
fatos relevantes que envolvam seus empregados;

A CONTRATADA devera inspecionar e coordenar os iges/realizados por seus
empregados;

A CONTRATADA fornecerd ao efetivwrachas de identificagdocontendo os
dados pessoais do funcionério, fotografia e funcéo;

A CONTRATADA devera manter o registro de empregatsgjue trata o artigo 41 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho no local de gigéet dos servigos, sendo esse
dispensado apenas na hipétese de a contratada adwmiatrole Unico e centralizado
para registro de empregados e desde que os emmpsgquatem cartdo de identificacédo
com o nome completo, numero de inscricdo no PISEPARorario de trabalho e cargo
ou funcdo, conforme determina a Portaria n® 41/2d07Ministério do trabalho e
Emprego;

A Contratada devera manter livro de ponto sobcalfisacdo do Supervisor da Sec¢éo
de Servicos Gerais, onde deverao ser assinadasa®b de entrada e saida, inclusive
dos horarios de repouso, e na hipotese de utibzalgh meio eletrénico, devera
apresentar, semanalmente, aquele supervisor rielati@e contem os citados horarios;
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Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamentenadmero de funcionarios
constantes do subitem (7.1) deste termo, e quamdodaso, o quantitativo necessario
para cobertura de eventuais faltas;

A CONTRATADA devera informar a Secao de Servigosaide por escrito, com, no
minimo, 01 (um) dia util de antecedéncia, qual@lteracéo de carater permanente no
guadro de funcionarios fixos (em virtude de denoiss@locacdo etc.), devendo o
documento apresentado informar o(s) nome(s) daftituto(s), com funcéo, RG e
CPF, e respectivo(s) substituido(s), bem como g)atig( inicio/ periodo(s), horario(s) e
local(is) de substituicao;

No caso de férias, a relacdo informando os sutasit® substituidos nos moldes do
item anterior devera ser apresentada a Secado @EdSefserais com antecedéncia
minima ded5 (cinco) dias;

Em quaisquer casos de afastamentos (faltas, liseetm), a substituicdo, no posto de
trabalho, devera ser realizaglan, no maximo, 02 (duas) horagor outro empregado
de igual qualificacéo e capacidade técnica, devar@@@NTRATADA apresentar, até o
momento da efetiva substituicdo (em nado se tratdaddhipoteses previstas nos itens
9.8 e 9.9), documento contendo os dados exigidostamo 9.8. Caso a devida
substituicdo ndo seja realizada dentro do prazecégado, o afastamento ensejara a
realizacdo de desconto na fatura do més correspigpdeom base nos custos
apresentados pela CONTRATADA;

Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender dodas as exigéncias do
item 18 (no que couber), comprovadamente.

10. REMUNERACAO E BENEFICIOS

10.1 Todos os profissionais discriminados neste Term&eeréncia deverdo perceber

10.2

10.3

mensalmente remuneragao conforme convencgéo colé¢ivisabalho indicada pela
Contratada na proposta de preco, sendo seu valapadeinimo, o piso bruto salarial
da categoria profissional ou o salario minimo naa&ioo que for maior

Os pagamentos dos salarios e demais beneficio® seddizados no local de
prestacao de servico dos empregados, até o 5%dydia Util do més subseqliente ao
trabalhado, antes do encerramento do expedienté&iansendo que, na hipotese da
Contratada optar por pagamento em cheque ou créditaconta-salario, devera
eleger um estabelecimento bancario proximo ao ldeatrabalho respectivo para
operacionalizar o pagamento, com o0 consentimentcatdalhador;

A Contratada se obriga a fornecer os Vales-aling@iotaantecipadamente, pela
guantidade de dias a serem efetivamente trabalhadjsvalor unitario devera ser,
no minimo, o constante da Convencao Coletiva déoallna de cada categoria
funcional, sendo que, na falta desta, aplicar-adegislacdo correlata a matéria.
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10.3.1 Caso a futura Contratada apresente na cogipode custos valor superior
daquele previsto na Convencdo Coletiva para audiiiventacdo devera
repassar aos seus empregados o valor cotado, tobiagaente;

10.3.2 A alimentacao fornecida pelo empregadorrgigecomprova seu registro no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador possui ezdujuridica salarial
nos termos do artigo 458 CLT e do Enunciado 24T 80, salvo se houver
convencao em instrumento normativo coletivo. EmAoaressa natureza
salarial, seu valor deve integrar a base de cajmra recolhimento do FGTS
e da contribuicao previdenciaria.

A Contratada se obriga a fornecer os vales-trafspantecipadamente, pela

guantidade de dias a serem efetivamente trabalhBddsra ser descontado em folha

de pagamento percentual de participagédo conforgigdedo do trabalho em vigor;

A Contratada devera responsabilizar-se pelo tratespde seu pessoal até as

dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por mgimprios ou mediante

vale-transporte, inclusive em casos de paralisag@gsransportes coletivos;

Os vales-transporte serdo fornecidos em quantidadessaria ao deslocamento do

beneficiario no seu trajetesidéncia x trabalhoe vice-versa

A CONTRATADA devera apresentar relacdo de optaetegio optantes pelo vale

transporte, juntamente com cada nota fiscal, in@uguanto aos substitutos.

11. UNIFORMES E E.P.I.'S

111

11.2

Seréa de responsabilidade da CONTRATADA o ftimento de uniformes e E.Psl.
(equipamentos de protecao individual), de acordo as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos o0s prestadores @wi@@s que estiverem nos
horérios e locais de trabalho especificados.

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

11.2.1 Preposto

Descri¢ao Quantidade anual
Camisas de manga longa(sogial 03
feminina/masculina), cor branca

calga/saia, cor preta 03

par de meias, cor preta 03

blazer, cor preta 03

cinto, cor preta 02

par de sapatos, cor preta 02

11.2.1 Encarregado(a)

Descri¢ao Quantidade anual
blusa, cor clara 03
calca/saia, cor escura 03
par de meias, cor escura 03
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blazer, cor escura (mesma cor da cal¢a/saia); 02
cinto, cor escura 02
par de sapatos, cor escura 02

11.2.3 Copeiral/o

Descricao

Quantidade anual

blusa, cor clara 03
calga/saia, cor escura 03
colete, cor escura 03
Jaqueta de frio 01

par de sapatos, cor escura 02

par de meias, cor preta 03
cinto, cor escura 02
avental 02
11.2.4 Gargom

Descri¢ao Quantidade anual
Camisa de manga longa (social), cor branca 02
Camisa de manga curta (social), cor branca 02
calca/saia, cor escura 03
colete, cor escura 03
gravata tipo borboleta, cor escura 02
casaco de frio tipo paletd/blazer do mesmo tecap d 02
calca, forrado com tecido tipo cetim, cor escura

par de sapatos tipo Vulcabras, cor escura 02
par de meias, cor escura 03
cinto de couro, cor escura 02

11.2.5 Servente

Descri¢ao

Quantidade anual

camisa/blusa/jaleco 03
calca/saia, cor escura 03
Jaqueta de frio 01
par de sapatos, tipo Vulcabras, cor escura 02
par de meias, cor escura 03
Cinto de couro, cor escura 02

11.2.6 Lavador de veiculos

Descricao Quantidade anual
camisa/blusaljaleco 03
calca/saia, cor escura 03
Jaqueta de frio 01

par de sapatos, tipo Vulcabras, cor escura 02

14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
Secéo Judiciaria do Espirito Santo

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

par de botas de borracha, cor escura 01
par de meias, cor escura 03
cinto de couro, cor escura 02
avental, em tecido impermeavel, cor escura 01

11.2.7 NOTAS:

a) A Contratada se obriga a fornecer aos seus emmegaslquantitativos
estipulados nos subitens 11.2.1 a 11.2.6 deste olelenReferéncia e
entrega-los num prazo maximo de 30 (trinta) diasitarlos a partir da
data de inicio da execuc¢éo dos servigos;

b) Os uniformes completos deveréo ser entregues apegatdos mediante
recibo (relacdo nominal), cuja cdpia devera seriaglav & Secdo de
Servicos Gerais;

c) A Contratada se obriga a substituium prazo de 05 (cinco) dias Utejs
os uniformes que ndo estiverem condizentes contabadecido na letra
“e” deste subitem, sem 6nus para o empregado, desdas pecas usadas
sejam devolvidas a Contratada, no estado em geleceatrarem;

d) A Contratada se obriga a fornecer uniformes apadps as funcionarias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

e) Nao sera permitido que os prestadores de servigesugm as tarefas
com uniformes descorados (fora do padrdo dos dgnraisgados ou
sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, daraml rasgados,
cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela agl@imdessas regras;

f) E obrigatéria a utilizacdo de crachas de identifica cabendo a
CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessgra;

g) E obrigatéria e incondicional a utilizacdo de todoqualquer E.P.l.
(Equipamento de Protecdo Individual), nas atividaden que ele seja
requerido pelas normas estabelecidas pelo MinistiriTrabalho, ficando
a CONTRATADA responsavel por observar sua necedsidaem como
fiscalizar sua utilizagao;

h) A CONTRATANTE fara a conferéncia da quantidade ejdalidade dos
uniformes e dos equipamentos de protecao individarges da entrega
aos funcionarios, rejeitando no todo ou em partguesnao estiverem de
acordo com as especificacoes;

i) As gquantidades informadas referem-se ao forneconenicial dos
uniformes para utilizagcdo nas execucdes dos se;vpgymitindo a troca
diaria dos mesmos.A substituicdo completa do vestuario se fara a
cada periodo de 12 (doze) meses anteriormente a este periodo quando
houver desgaste anormal dos mesmos.

12. EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
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12.1 O fornecimento de equipamentos, ferramentas e ilitBneecessarios e de suporte a
perfeita execucdo dos servigos serd de resportzatelida CONTRATADA,

12.2 Todos equipamentos/ferramentas constantes do ANedeverdo estar disponiveis a
partir do inicio da execucao do contrato;

12.3 A CONTRATADA devera fornecer aparelhos de telefom@ivel, conforme
guantitativo constante do Anexo 1V, visando faailia comunicacao entre o preposto,
0s encarregados e o gestor do contrato;

12.4 A CONTRATANTE podera exigir a substituicdo de eguintos, ferramentas ou

utensilios sempre que forem considerados inadegqyzala Administracao;

12.5 Nao sera necessaria a permanéncia, nos locais eeugdo dos servigos, de
equipamentos a serem utilizados na execucdo de&aemperiodicos e esporadicos,
devendo ser disponibilizados somente quando daigdiedas atividades;

12.6 Os pisos enceraveis do prédio, sempre que necessardo objeto de polimento com
equipamento especial e adequado ao tipo de psando a remocao de ceras, tintas ou
produtos impregnados nos pisos ou superficies; ATRATADA devera arcar com
0S custos decorrentes de reparo e/ou substituigdeqliipamentos e utensilios
pertencentes a CONTRATANTE, caso sejam utilizado$odma inadequada por seus
funcionarios.

MATERIAIS

13.1 A CONTRATADA ficara obrigada a fornecer todo maamnecessario para execugao
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

13.2 Os materiais deverdao ser fornecidos mensalmentdoroo@ especificagcdo e
guantidade mensal definida na proposta da Contratad

13.3 Os materiais fornecidos para consumo e execuc¢asetogos de limpeza deveréo ser
de linha institucional, isto é, produtos concerdgagbara segmento industrial, de
primeira linha, com qualidade comprovada e espesifipara as caracteristicas do
imoével, seu acabamento, do mobiliario e do propeivico a ser executado, podendo
a CONTRATANTE exigir sua substituicdo sempre queaninistracao os considerar
inadequados;

13.4 Os materiais de limpeza utilizados pela CONTRATADA deverdao ser
preferencialmente biodegradaveis

13.5 E vedada a aquisi¢do de produtos ou equipamentos g@ontenham ou facam uso
das Substancias que destroem a Camada de Ozonio BGE discriminados no
Anexo do Decreto n® 2.783, de 17 de setembro de 899

13.6 A CONTRATADA fara uso, como parte da técnica dep@pa e como medida
preventiva, de germicidas e bactericidas de quddidaconhecida;

13.7 Os materiais de higiene pessoal, fornecidos paaatatimento dos sanitarios (toalha
de papel, papel higiénico, alcool gel, higienizader assento sanitario e sabonete
liquido) deverdo ser de 12 qualidade, podendo a TR ANTE exigir sua
substituicdo sempre que a Administracdo os corsidedequados;
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13.8 O PAPEL HIGIENICOdeve ser branco, especial, de 12 qualidade, sgtmye folha
dupla e picotada, rolo de, no minimo, 30 metropep400% celulose e nao reciclado;

13.9 A TOALHA DE PAPEL deve ser branca, especial, de 12 qualidade, ititadfa, folha
simples crepada, duas dobras, papel ndo reciclado;

13.100 SABONETE LIQUIDOdeve ser composto de uma mistura de limpadorgsrees
emolientes, perolizado, na condi¢ao de concentrado;

13.11A CONTRATADA devera fornecer desodorizador de amtaeem aerosol;

13.12NOTAS:

13.12.1 A marca, modelo e quantidade do material cotadogproposta serao
conferidos pelo gestor do contrato;

13.12.2 Os produtos entregues fora do especificado pelassagm sua proposta,
deverdo ser substituidos ou complementados no glazté 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir da data da rejsgécitacdo de
complementacao realizada pelo gestor do contram, gualquer O6nus
adicional para a Contratante;

13.12.3 O quantitativo mensal dos materiais constante rex@ull é fixo;

13.12.4 O faturamento, pela Contratada, dos materiais dswoo (higienizacéo e
limpeza) serd conforme respectivo valor mensahakgfiem sua proposta
de preco.

14. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

14.11 A Contratada, além do fornecimento da méo-de-alms saneantes domissanitérios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e ubsnsiecessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza dos prédios eislativddades correlatas, obriga-se a:
14.11.1 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadesirg§o prestar 0s

servicos, registrando legalmente suas funcdessprafiais em suas carteiras
de trabalho;

14.11.2 Observar as especificidades das funcdes, quandpreEnchimento das
mesmas, adequando a mao-de-obra ao tipo de sars@restado;

14.11.3 Manter os empregados alocados na execucédo dogasepontratados, em
situagdo empregaticia regular e legal, perante sicdudo Trabalho e
Previdéncia Social;

14.11.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificandovavas de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipameted3rotecéo Individual —
EPI's;

14.11.5 |Instruir os seus empregados, quanto a prevencaacéedios nas areas da
Administracao;

14.11.6 Registrar e controlar, juntamente com o gestor atdrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, berma as ocorréncias
havidas;
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14.11.7 Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salariene&ficios dos empregados
utilizados na execucéo dos servi¢os contratados;

14.11.8 Manter atualizada junto a CONTRANTE a relacdo n@ahirdos
funcionéarios designados para a prestagdo dos ssyviglicando a funcéo,
a data de admissao e qualquer alteracdo na sugfrag, como atestados,
faltas, etc.;

14.11.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as asedidcessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados omabsubito, por meio
de seu preposto ou de seu encarregado/auxiliasgegéo;

14.11.10 Instruir os encarregados que serao responsaves $@Vicos e terdo a missao
de garantir o seu bom andamento, os quais deverawapecer no local de
sua execucao, ministrando a orientacdo necesséridesnais funcionarios e
efetuando a sua fiscalizacao;

14.11.11 Instruir o Preposto (a) para supervisdo dos sesvepntratados, o qual
devera manter-se no local de sua execucdo, serndp eslo entre a
CONTRATADA com a Administracio da CONTRATANTE, dede
possuir poderes para solucionar problemas oriuddoselacdo contratual,
sobretudo substituicdo de funcionarios, regulafiaagde pendéncias
relacionadas a vales-alimentacdo, vales-transpatarios e demais
beneficios, bem como para fiscalizar as condi¢cGesapresentacdo dos
empregados (uniformes e crachas), nos locais lol#hi@a O Preposto(a) tera a
obrigacdo de se reportar, quando necessario, aponsgsel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracéo endartas providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas assfdktectadas;

14.11.12 Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da
legislag&o vigente;

14.11.13 Implantar, de forma adequada, a execucdo e a $sf@rgermanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correfiiciente, realizando os
servi¢os de forma meticulosa e constante, mantsgpre em perfeito asseio
e ordem todas as dependéncias abrangidas pela®serv

14.11.14 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotestabelecidos,
fornecendo todos o0s materiais (inclusive sacos tipidgs para
acondicionamento de detritos), equipamentos, faméas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, coobsarvancia das
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskaddo;

14.11.15 A CONTRATANTE podera recusar os servicos que na@enfoprestados de
acordo com as exigéncias contratuais, devendo a TRANADA
providenciar a imediata adequacdo; ou pelo reraar@ijto; ou pelo
afastamento do(s) empregados cujo desempenho n&ompativel com as
necessidades da CONTRATANTE;
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14.11.16 Manter todos os equipamentos e utensilios necessariexecucdo dos
servicos em perfeitas condicbes de uso, devendaaogicados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. qspamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de aneditar danos a rede
elétrica;

14.11.17 Identificar todos os equipamentos, ferramentasmesilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, maaguealdes, carrinhos para
transportes de lixo, escadas, etc., de forma asaém confundidos com
similares de propriedade da Administragao;

14.11.18 Manter os postos de trabalho devidamente abassecoim equipamentos,
utensilios, produtos especificos e materiais nadess a execucdo dos
Servicos;

14.11.19 Fornecer, tantos quantos forem necessérios, casatem aviso “Cuidado:
Piso escorregadio” e “Chado umido”, placas com ogerds “Em
manutencdo”, para serem colocadas em banheirosie eotitros
cavaletes/placas de adverténcia;

14.11.20 Executar a limpeza pesada nos prédios citados hesteo de Referéncia que
passem por qualquer tipo de reforma,;

14.11.21 Executar 0s servicos objeto deste Contrato, gadmtique nao haja
interrupcdes e/ou paralisacbes em caso de falbgasf e férias de seus
empregados;

14.11.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes detérfdrleral, estadual ou
municipal, as hormas de seguranca da Administracao;

14.11.23 N&ao divulgar e nem fornecer dados ou informacOEsam|tes aos servicos
executados, sob as penas da lei, a ndo ser quapsEamente autorizada
pela CONTRATANTE.

14.12 Os empregados da CONTRATADA, quando prestandocgervias dependéncias da

Justica Federal de Primeiro Grau — Sec¢éo Judidariaspirito Santo, estardo sujeitos
as normas disciplinares da Sec¢éo Judiciaria, mase@huma hipotese, terdo vinculo
empregaticio com este Orgao;

14.13 Responsabilizar pelos encargos trabalhistas, peuidrios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucao do contrato, conforme msigéegal;,

14.14 A CONTRATADA devera cumprir todas as regras tralsadts previstas no

instrumento coletivo de trabalho em que tiver fundatado a sua proposta;

14.15 Responsabilizar pelos danos causados diretameftinénistracdo ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo divatmnnao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo acompanhamento pelo Orgéo
interessado;
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14.16 A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigénda Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, taslasondicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas por lei e neste Termo de fiRafaa.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Exercer a fiscalizagcdo dos servi¢cos por servidesggecialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

15.2 Disponibilizar instalacfes sanitarias;

15.3 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-rajpa

15.4 Destinar local para guarda dos saneantes domigsasjtmateriais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

16. DA FISCALIZACAO DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENT O DOS
SERVICOS

16.1 A empresa contratada serd a unica e exclusiva negpel pela execucdo dos
servigos, todavia a Sec¢do Judiciaria do EspirittdSeeserva-se o direito de, sem
restringir a plenitude dessa responsabilidade,cexea mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, designando, pardo,taum servidor para
acompanhamento, que podera entre outros:

16.1.1 Notificar a empresa contratada, por escptda ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucdo dos servicos, fixandooppmza sua corregao,
conforme sua conveniéncia;

16.1.2 Solicitar ao representante da contratadanediata retirada do local de
trabalho, bem como a substituicdo de empregadoniatada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificaltaua fiscalizacdo ou
cuja permanéncia na area esteja obstruindo aaeatizdo Contrato, ou que
esteja colocando em risco o patrimonio institudiomamaterial de uma ou de
ambas as partes;

16.1.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos egapios colocados a seu servico,
para comprovar o registro de funcgéo profissional;

16.1.4 Solicitar a contratada a substituicdo ddggea saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boasewacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacbes, ou, aii@, ndo atenda as
necessidades.

16.2 Os servicos serdo atestados pelo Gestor do Cantrato

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO:

17.1 Como condicao para a assinatura do contrato, sgj@e da contratada:

17.1.1 Prestacdo de garantiano percentual de 5% (cinco por cento) do valobaiao
contrato, que tera o seu valor atualizado nas mesoralicdes do contrato;
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17.1.2 Comprovacao de regularidadeperante &azenda Nacional, Previdéncia Social,
junto aoFGTS e Trabalhista (CNDT).

18. DAS CONDIQOES PARA PAGAMENTO DA PRIMEIRA FATUR A/NOTA OU A
CADA MES DA IMPLANTACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

18.1. Além dos documentos exigidos no CONTRATO para pagao a contratada devera
encaminhar os seguintes documentos:

18.1.1 PARA A PRIMEIRA FATURA/NOTA

18.1.1.1

18.1.1.2

18.1.1.3

18.1.1.4

18.1.1.5

Relagdo dos empregados, contendo normeregn, telefone, fungdo, nimero
do CPF e RG;

Comprovacéo de sua condicdo de empregéditeta dos funcionérios (copia
com apresentacdo das originais ou copias auteasicdas CTPS assinadas e
Ficha de Registro do Empregado);

Atestado de Saude ocupacional dos furiena

Apresentar copia com as originais ou gogidenticadas das Declaracfes de
opc¢éao ou nao pelo recebimento de vale transporte;

Comprovagdo de escolaridade e conhecimentos basiabs informatica
relativas as funcdes definidas no subitem 7.1.2.ste ANEXO.

18.1.2 PARA AS DEMAIS FATURAS/NOTAS

18.1.2.1

18.1.2.2

Nos casos de Substituicdo e/ou implantdeanovos postos de trabalho -
documentacé&o constante no subitem 18.1.1;

Nos casos de Rescisdo de Contrato delficab cOpias autenticadas em
cartorio - ou copias simples acompanhadas de aifggpara conferéncia pelo
servidor que as receber — da seguinte documentacéao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho etopregados
utilizados na prestacdo dos servicos contratadas/idamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato dagcaie;

b) Guias de recolhimento rescisério da contribuip@évidenciaria e do
FGTS ou o Pedido de Demisséo.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera creditado em nome da contratathamte ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio denordancaria para pagamento de
faturas com coédigo de barras, uma vez satisfegasoadicdes estabelecidas no
contrato;

19.2 O pagamento serd efetuado a vista de apresentacBotal fiscal/fatura do servico
prestado, devidamente atestada pelo responsaeelquabimento, até o 5° dia util,
contado a partir da data do “ATESTO” na nota fidaalra, considerando-se como
data de pagamento a data de emisséo da referigla;ord
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Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer idamtéalde ordem bancaria,
serdo realizados desde queC®ONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, mpgmente no que se refere as
retencdes tributarias;
A nota fiscal/fatura que contiver erro sera dewdvia CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacao, interrompendo-sentagem do prazo fixado para o
pagamento, que recomecara a ser contado integranaepartir da data de sua
reapresentacao;
A compensacao financeira sera admitida nos casosveéatuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que o contratdd tenha concorrido de
alguma forma para o atraso. E devida desde a id@te fixada no contrato para o
pagamento até a data correspondente ao efetivoneagada parcela.
Os encargos moratérios devidos em razdo do atraspagamento poderdo ser
calculados com a utilizagao da seguinte formula:
EM = NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a dakvipta para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;
| = Indice de compensac&o financeira, asgionalo:
| = (TX/100)
365
TX — Percentual da taxa anualRIGA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado
—do IBGE.
Antes do pagamento, serd verificada a regularitiatbalhista, por meio da CNDT,
e fiscal perante a Fazenda Nacional, a Previd&8uwiéal e junto ao FGTS.
19.7 O inadimplemento desta clausula sujeit@argratada:
a) A penalidade de adverténcia, para a primeira ogoiaé
b) A multa de 5% sobre o valor a ser pago no peripai@ segunda
ocorréncia e subsequentes;
c) A rescisdo contratual, para ocorréncia ndo solaciampela Contratada
por periodo superior a 60 (sessenta dias) corridos.

A CONTRATANTE efetuardA o pagamento tomando como epammbém,
NECESSARIAMENTE, o Acordo de Niveis de Servico BXO IlI), conforme
orienta a IN/SLTI N° 02 DE 30/04/2008, atualizadhsponibilizada no site
www.comprasnet.gov.br.

As demais condi¢cdes de pagamento se encontrammnuogiantie contrato

DA QUALIFICACAO TECNICA — NA LICITACAO

20.1

A Licitante deverd apresentar, juntamente aos gdetiegumentos de habilitacdo, pelo
menos 01 (umkatestado de capacidade técnicéornecido por pessoa juridica de
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direito publico ou privado, devidamente registradddrgéo competente, comprovando
haver prestado ou estar prestando, A CONTENSE®yi¢cos de limpeza, conservacéo e
higienizacdo em area igual ou superior a 12.50fdo2e mil e quinhentos metros
guadrados) aproximadamente, equivalente a 50% dss dnternas dos prédios
constantes no subitem 2.2, com fornecimento deriaigte mao-de-obra exclusiva de,
no minimo, 24 (vinte e quatro) serventes;

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Para as sanc¢des administrativas seréo levadasregmategislacéo federal que rege
a matéria concernente as licitacbes e contratosneadrativos e as disciplinas
normativas no ambito da Sec¢&o Judiciaria do Eepdinto.

Vitéria, 29 de outubro de 2012.

Isaias Luis de Souza
Supervisor da Secao de Servicos Gerais

Carlos Chaves Damésio
Diretor do Nucleo de Obras e Manutencéo
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