PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

l. OBJETO:

1.1. Contratacdo, por empreitada por preco unitario, de servicos de ginastica
laboral e massagem expressa (Quick Massage), conforme lotes abaixo:

LOTE

Objeto

Quantidade
estimada
Mensal

Item
01

01

PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA LABORAL
NOS PREDIOS PERTENCENTES A ESTA SECAO
JUDICIARIA  LOCALIZADOS EM  VITORIAES ,
CONFORME ENDERECOS CONSTANTE NO ITEM 2
DESTE TERMO.

84 aulas

Item
02

PRESTACAO DE SERVICOS DE MASSAGEM
EXPRESSA NO PREDIO SEDE DESTA SECAO
JUDICIARIA LOCALIZADO EM VITORIAJES,
CONFORME ENDERECO CONSTANTE NO ITEM 2
DESTE TERMO

96 sessobes

Item

02 01

PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA LABORAL
NA SUBSECAO JUDICIARIA DA  SERRA/ES
CONFORME ENDERECO CONSTANTE NO ITEM 2
DESTE TERMO

12 aulas

I. DETALHAMENTO, LOCAL, QUANTIDADE ESTIMADA DE AUL AS, DIA e
HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. GINASTICA LABORAL - Lote 1:

2.1.1 - Item 01: As aulas serdo realizadas trés dias por semana
(segundas, quartas e sextas-feiras), das 16 as 17:55 h. Cada aula tera
duracdo de 15 minutos. A quantidade de aulas por dia e espaco para a

realizacdo das atividades estéo esclarecidos abaixo:

a) Edificio Sede da Secdo Judiciaria do ES, situado na Av. Mal.
Mascarenhas de Moraes, 1877 - llha de Monte Belo: 06 aulas por dia
(Total semanal estimado: 18 aulas — Total mensal estimado: 72 aulas. As
aulas serdo realizadas em espaco disponivel do prédio que se encontre




inativo, a ser definido a época da contratacdo, conforme quadro de
horarios abaixo:

AULA HORA INICIO HORA TERMINO
1 16:00 h 16:15 h
2 16:20 h 16:35 h
3 16:40 h 16:55 h
4 17:00 h 17:15h
5 17:20 h 17:35h
6 17:40 h 17:55 h

b) Ed. da Justica Federal, situado a Rua Sé&o Francisco, 52 — Centro:
01 aula por dia. (Total semanal estimado: 03 aulas — Total mensal
estimado: 12 aulas).

2.1.2. Lote 2 - Item 1. As aulas serdo realizadas trés dias por semana
(segundas, quartas e sextas-feiras). Cada aula tera duracdo de 15
minutos. O horério da aula sera definido junto a Administracdo daquela
Subsecao Judiciaria, podendo ser entre 12 e 19h. Sera realizada 01 aula
por dia (total semanal estimado: 03 aulas — Total mensal estimado: 12
aulas), no seguinte endereco: Rua Major Picarra, 12 — Serra-Sede.

2.2. MASSAGEM EXPRESSA — Lote 01.:

2.2.1. - Lote 1 - Item 02: Seréo realizadas 24 sessdes de massagens
expressas ao dia, uma vez por semana (as tercas-feiras), de 12 as 19h.
Cada sessdo tera duracdo de 15 minutos. Havera um intervalo de 5
minutos, entre uma sessdo e outra. O local destinado a realizagédo das
massagens, serd 0 mesmo a ser utilizado para a realizacdo dos
exercicios de ginastica laboral, conforme supracitado em 2.1.1 — item 1 -
a.

2.3. Os horérios e dias estabelecidos para prestacdo dos servigos poderédo ser
alterados, de acordo com as necessidades da Contratante;

2.4. A quantidade de aulas mensal, bem como a quantidade de sessbes de
massagem expressa estabelecidas para os lotes é estimada;

2.5. A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA os feriados locais com
antecedéncia de cinco dias, haja vista que ndo havera prestacdo dos servicos
objeto do CONTRATO nos referidos dias.




V.

V.

2.6. No periodo correspondente ao recesso forense (20/12 a 06/01) nao havera
prestagéo dos servicos.

DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO QUALIFICAC}AO TECNICA
3.1. Lotel:

a) Comprovacdo de aptiddo para a execucdo dos servicos mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado de que prestou ou estda prestando de forma satisfatoria
servicos de ginastica laboral num quantitativo de, no minimo, 42 aulas de
ginastica laboral no periodo de, no maximo, 12 meses.

b) Comprovacdo de aptiddo para a execucdo dos servicos mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado de que prestou ou estda prestando de forma_ satisfatdria
servicos de massagem expressa, hum quantitativo de, no minimo, 48
massagens expressas, no periodo de, no maximo, 12 meses.

c) Certiddo de registro da empresa no CREF ou CREFITO a cuja jurisdi¢do
pertenca

3.2. Lote 2:

a) Comprovacdo de aptiddo para a execugdo dos servicos mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado de que prestou ou esta prestando de forma_satisfatoria
servicos de ginastica laboral num quantitativo de, no minimo, 06 aulas de
ginastica laboral no periodo de, no maximo, 12 meses.

b) Certiddo de registro da empresa no CREF ou CREFITO a cuja jurisdi¢do
pertenca

DURACAO DO CONTRATO

4.1. O prazo para o inicio da prestacdo dos servicos sera de até 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento, pela contratada, da Ordem de
Inicio dos Servicos, encaminhada pelo gestor de contrato. Nesse prazo, a
Contratada devera cumprir as condi¢des para inicio da prestacdo dos servicos,
conforme descrito no item V deste Termo.

4.2. A Ordem de Inicio dos Servicos sera entregue a Contratada em até
15 dias apés a assinatura do contrato pelas partes.

4.3. O prazo de prestacdo dos servicos sera da data certificada pelo
Gestor de Contrato na Certidao de Inicio dos Servicos até 19/12/2012.

DAS CONDICOES PARA INIiCIO DA PRESTACAO DOS SERVI COS

5.1. Como condicao para inicio da prestacédo dos servigos a Contratada devera
indicar ao Gestor de Contrato 0s instrutores que prestardo 0s servicos a



VI.

VII.

Contratante, comprovar a especializacdo e experiéncia desses instrutores e o
vinculo entre tais instrutores e a Contratada por meio dos seguintes documentos:

a) Diploma de graduacdo em Educacéo Fisica e/ou Fisioterapia, para
os instrutores de ginastica laboral.

b) Certificado de curso de massagem expressa, para o instrutor de
massagem expressa.

c) Registro profissional no Conselho Regional de Educacéao Fisica e/ou
Fisioterapia, para os instrutores de ginastica laboral.

d) Registro na carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servico,
declaracdo, atestado ou outro documento que comprove a experiéncia
profissional de no minimo 90 (noventa) dias em atividades de ginastica
laboral e massagem expressa.

e) Documento que comprove o vinculo entre os instrutores e a
Contratada, tais como: contrato social, se socio, ou carteira de trabalho,
ou contrato de prestacéo de servicos ou ficha de registro de empregado.

5.2. A Contratada podera substituir definitivamente os profissionais na execucéo
do objeto por outros, desde que atendidas as exigéncias do item 5.1 e
previamente analisadas pelo Gestor de Contrato.

5.3. A gquantidade total de profissionais para a execuc¢édo contratual devera ser
adequada as exigéncias deste Termo de Referéncia.

FINALIDADES/OBJETIVOS DA CONTRATACAO

6.1. Agir no controle do estresse e no combate ao sedentarismo, contribuindo,
portanto para diminuir os riscos de doencgas cardiovasculares.

6.2. Prevenir as LER — Lesdes por esforco repetitivo e/ou DORT- Disturbios
Osteo-musculares relacionados ao trabalho.

6.3. Reduzir os problemas posturais, notadamente os relativos as doencas
musculo-esquelético, uma das maiores causas de absenteismos, com
afastamentos prolongados no ambiente de trabalho.

6.4. Aliviar dores, cansaco fisico e mental, stress, desconforto muscular.

6.5. Aumentar a produtividade e a criatividade em funcdo da integragédo e
motivacao do corpo funcional, além da valorizagdo do sentimento de auto-estima
gue esta terapia desenvolve.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. Programar aulas tedrico-praticas de ginastica laboral, de acordo com a
andlise postural do local de trabalho dos servidores da Secédo Judiciéria.

7.2. Realizar sessdes de massagem expressa, com duracéo de 15 minutos.
7.3. Esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio.

7.4. Promover exercicios que possibilitem uma maior integrac@o dos servidores;



VIII.

7.5. Apresentar relatérios semestrais que contemplem os resultados obtidos e
outros que porventura se fagam necessarios.

7.6. Planejar, acompanhar e avaliar os exercicios laborativos e de massagem
expressa e atividades especificas que venham a ser desenvolvidos no &mbito do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

7.7. Garantir a padronizacao dos servicos realizados no Programa de Ginastica
Laboral a fim de manter a qualidade nos servicos.

OBRIGACOES DA(s) CONTRATADA(S)

8.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados, com
graduacdo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia para a ginastica laboral e por
profissional habilitado em massagem expressa, para a execucdo da massagem
expressa.

8.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte dos seus funcionarios
para o local de servico da CONTRATANTE nos dias e horarios estabelecidos.

8.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento da cadeira
especializada para a massagem expressa.

8.4. Os profissionais da CONTRATADA deverdo se apresentar nos locais de
prestacdo dos servicos portando documento de identificacdo e devidamente
uniformizados com camisa e calca comprida apropriados as atividades a serem
desenvolvidas.

8.5. A Contratada deverd disponibilizar um funcionario qualificado para
participar de reunido, com a gestora do Contrato, para avaliar resultados medidos
através de pesquisa de satisfacdo dos usuarios, quantitativo de adesdo as
atividades, realizacdo de planos de acdo, bem como reprogramar 0S Servicos,
guando for o caso.

8.6. A Contratada devera designar, no ato de assinatura do contrato, 01 (um)
preposto para supervisdo dos servi¢cos contratados, indicando nome telefone,
endereco e e-mail. O preposto indicado sera o elo de ligacdo entre a Contratada
e a Contratante, devendo possuir poderes para solucionar problemas oriundos da
relac@o contratual, regularizar pendéncias durante todo o tempo em que houver
prestacao de servico.

8.7. A Contratada devera executar 0s servicos objeto deste Contrato utilizando
mao-de-obra prépria, garantindo que nao sofra interrupcdes e/ou paralisacées
dos servicos, nos dias e horarios programados, em caso de faltas, folgas e férias
de seus funcionarios.

8.8. A CONTRATADA devera manter a Secao Judiciaria a salvo de quaisquer
queixas, reivindicagbes ou reclamacdes de seus empregados e/ou prepostos
elou terceiros, em decorréncia do cumprimento do Contrato.



IX. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Para as sancdes administrativas serdo levadas em conta a legislagédo
federal que rege a matéria concernente as licitagcdes e contratos administrativos e
as disciplinas normativas no ambito da SJES.

X. PAGAMENTO

10.1. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela Contratada ao responsavel
pelo recebimento do bem ou servigo.

10.1.1 — A contratada devera entregar até o dia 07 (sete) de cada més fatura
Unica referente ao més anterior de prestacdo dos servi¢cos, acompanhada de
planilha das aulas efetivamente ministradas no més.

10.1.2 - A data da apresentacdo da nota fiscal/fatura sera devidamente
registrada nos autos do processo pelo responsavel pelo recebimento do bem ou
servigo.

10.2.0 ATESTO na nota fiscal e o respectivo PAGAMENTO se réo efetuados
nos seguintes prazos, de acordo com o valor da despesa:

10.2.1. Despesa maior que R$ 8.000,00:

a) prazo maximo para atesto: 05 dias Uteis contados da apresentagéo
da nota fiscal ;

b) prazo para pagamento: até o 5° dia atil contado do atesto na nota
fiscal/fatura pelo responsavel pelo recebimento do bem ou servico .

10.2.2. Despesa igual ou menor que R$ 8.000,00, de acordo com o 83° do art.
5° da Lei n°. 8.666/93:

a) prazo maximo para atesto: 02 dias Uteis contados da apresentagdo
da nota fiscal,

b) prazo para pagamento: até o 5° dia Gtil contado da apresentagdo da
nota fiscal/fatura.

10.3.0 pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas no Edital.

10.4.0 pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.



10.5.A Contratada, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal/fatura, declaracdo, conforme modelo constante do Anexo IV da ,
substituido pelo Anexo IV constante da IN 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
Caso ndo o facga, ficard sujeita a retencdo de imposto e contribui¢des, de acordo
com a referida Instrucao.

10.6.A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a contratada para
retificacdo e reapresentacgdo, iniciando a contagem dos prazos fixados para o
ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

10.7.0 pagamento fica condicionado a prova de regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

10.8. A compensacéo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administragdo, desde que o contratado ndo tenha concorrido de
alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para
0 pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

10.9.0s encargos moratorios devidos em razdo do atraso no pagamento
poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pag amento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensagc&o financeira, assim apurado
| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de P recos ao Consumidor
Ampliado, do IBGE.

Vitéria, 03 de fevereiro de 2012.

Andréa Maria Pirola Santos

Analista Judiciario/Servigo Social (gestora)

Josélio Santos Nascimento
Diretor do NGP



