PROGRAMA DE CINESIOTERAPIA LABORAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

I. OBJETO:

1.1. Contratacdo de servicos de Cinesioterapia/ Girgadtmboral para as Subsecdes
Judiciarias de Cachoeiro de Itapemirim, S8o Mat€ofgtina e Linhares.

1.2. A adjudicacdo da licitagdo sera por lote. Os |es®sio divididos de acordo com a
tabela abaixo. Assim, poderdo existir quatro engzegencedoras. Sendo que a
licitante podera optar pelo(s) lote(s) que desejecaorrer.

LOTE OBJETO Quantidade estimada
de aulas
Mensal

PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DESTA
01 LICITACAO NA SUBSECAO JUDICIARIA DE 24
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , CONFORME
ENDERECO CONSTANTE NO ITEM 2 DEST

TERMO.
PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DESTA
02 | LICITACAO NA SUBSECAO JUDICIARIA DE 12

SAO MATEUS, CONFORME ENDERECO
CONSTANTE NO ITEM 2 DESTE TERMO.

PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DESTA
03 LICITACAO NA SUBSECAO JUDICIARIA DE 12
COLATINA , CONFORME ENDERECQO
CONSTANTE NO ITEM 2 DESTE TERMO.

PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DESTA
04 LICITACAO NA SUBSECAO JUDICIARIA DE 12
LINHARES, CONFORME ENDERECQO
CONSTANTE NO ITEM 2 DESTE TERMO.

1.3. A quantidade de aulas mensal estabelecidas pae logal € estimativa, podendo
variar de acordo com a quantidade de dias Uteidas afetivamente ministradas més
ameés.



Il. LOCAL, DIA E HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS:

2.1. Lote 1: os servicos serdo realizados trés vezes por seraarsegundas, quartas e
sextas-feiras, no horario entre 12:00 e 19:00 haraer definido pela Administracdo
daquela Subsecao Judiciaria, serdo damdas de GL de 12 minutos no seguinte
endereco:

a) Av. Monte Castelo — s/n — Bairro IndependénC@achoeiro de Itapemirim/ES,
perfazendo um total de duas aulas ao dia.

2.2. Lote 2: os servicos serdo realizados trés vezes por seraarnsegundas, quartas e
sextas-feiras, no horario entre 12:00 e 19:00 hara®er definido pela Administracdo
daquela Subsecdo Judiciaria, serdo damidas de GL de 12 minutos no seguinte
endereco:

a) Rua Cel. Constantino Cunha, n° 1334 — BairroFdeéma, Sdo Mateus/ES,
perfazendo um total de uma aula ao dia.

2.3. Lote 3: 0s servicos serdo realizados trés vezes por seraarnsegundas, quartas e
sextas-feiras, no horario entre 12:00 e 19:00 hara®er definido pela Administracdo
daquela Subsecdo Judiciaria, serdo damidas de GL de 12 minutos no seguinte
endereco:

a) Rua Santa Maria, n°® 46 — Centro, Colatina/Efapendo um total uma aula ao
dia.

2.4. Lote 4: os servigos serdo realizados trés vezes por seraargegundas, quartas e
sextas-feiras, no horario entre 12:00 e 19:00 haraer definido pela Administracdo
daquela Subsecado Judiciaria, serdo damdas de GL de 12 minutos no seguinte
endereco:

a) Av. Nogueira da Gama, n°® 988 — Centro, Linh&®sperfazendo um total de
uma aula ao dia.

2.5. Os horarios e dias estabelecidos para a péestips servigos poderao ser alterados, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

2.6. A CONTRATANTE devera, com antecedéncia de iic@ dias, comunicar a
CONTRATADA sobre os feriados locais e da Justicderal, haja vista que ndo havera
prestacdo dos servi¢os objeto do CONTRATO nosidefedias.

2.7. Os dias de aula que porventura coincidirem osrferiados constantes no calendario
da Justica Federal ndo serdo transferidos paraeswapdo. Os feriados constantes no
calendario da Justica Federal serdo comunicadd3BNTRATADA, com antecedéncia de
cinco dias, pelo Gestor do Contrato.



lll. DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO QUALIFICACAO TECNICA:

3.1. Comprovacdo de aptiddo para a execucdo degarmmediante apresentacdo de
atestado fornecido por pessoa juridica de direitdipo ou privado de que prestou ou esta
prestando, a contento e com qualidade, servic@rdssioterapia/ Ginastica Laboral.

IV. DURACAO DO CONTRATO:

4.1. O prazo de prestacdo dos servicos serd a pgartilata certificada pelo Gestor de
Contrato na Certiddo de Inicio dos Servigos até2/9012.

4.2. O prazo para inicio da prestacdo dos sergeosde até 15 (quinze) dias, contados a
partir da data do recebimento, pela CONTRATADA, @ialem de Inicio dos Servicos,
encaminhada pelo Gestor de Contrato. Nesse pra2@NIRATADA devera cumprir as
condicdes para inicio da prestacao de servico$pcoa descrito no item V deste Termo.

V. DAS CONDICOES PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1. Como condicdo para inicio da prestacdo descesra CONTRATADA deverd indicar
ao Gestor de Contrato os instrutores que prestagaservicos a CONTRATANTE,
comprovar a especializacdo e experiéncia desseasutores e 0 vinculo entre tais
instrutores e a CONTRATADA por meio dos seguintesutinentos:

a) Diploma de graduacao em Educacéo Fisica e/ ouéiiajpa,

b) Registro profissional no Conselho Regional de EdaecaFisica e/ ou
Fisioterapia;

c) Registro na Carteira de Trabalho, contrato de @gést de servico, declaracéo,
atestado ou outro documento que comprove a exp@&idrofissional em
atividades de Cinesioterapia Laboral,

d) Documento que comprove o vinculo entre os instegte a CONTRATADA,
tais como: contrato social, se socio, ou Cartegaldhbalho, ou contrato de
prestacéo de servigos ou ficha de registro de egagce

5.2. A CONTRATADA podera substituir definitivamene profissionais na execu¢édo do
objeto por outros, desde que atendidas as exigédoidtem 5.1 e previamente analisadas
pelo Gestor de Contrato.



5.3. A quantidade total de profissionais para aeg&o contratual devera ser adequada as
exigéncias deste Termo de Referéncia.

VI. FINALIDADES/ OBJETIVOS DA CONTRATACAO:

6.1. Agir no controle do estresse e no combateedengarismo, contribuindo, portanto para
diminuir os riscos de doencas cardiovasculares.

6.2. Prevenir as LER (LesOes por esforco repejitbou DORT (Disturbios Osteo-
musculares relacionados ao trabalho).

6.3. Reduzir os problemas posturais, notadamenteelagivos as doencas musculo-
esquelético, uma das maiores causas de absenteimnosfastamentos prolongados no
ambiente de trabalho.

6.4. Aumentar a produtividade e a criatividade, fantdo da integragdo e motivacédo do
corpo funcional, além da valorizagdo do sentimem¢o auto-estima que esta terapia
desenvolve.

VII. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

7.1. Programar aulas teorico-praticas de Ginadtimhoral, de acordo com a andlise
postural dos servidores da Secédo Judiciaria nd decaabalho.

7.2. Esclarecer, durante as aulas, os objetivaada exercicio.
7.3. Promover exercicios que possibilitem uma mategracdo dos servidores.

7.4. Apresentar relatérios que contemplem os r@sodt obtidos e outros que porventura se
facam necessarios.

7.5. Planejar, acompanhar e avaliar os exercielogrativos e atividades especificas que
venham a ser desenvolvidos no ambito do Progran@ndsioterapia Laboral.

7.6. Garantir a padronizacao dos servicos realzadd’rograma de Cinesioterapia Laboral
a fim de manter a qualidade nos servigos.
VIII. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S):

8.1. Os servicos deverdo ser executados por poofas especializados, com graduacéo
em Educacao Fisica ou Fisioterapia.



8.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo transpdde seus funcionarios para o local
de servico da CONTRATANTE nos dias e horarios edeaiidos.

8.3. Os profissionais da CONTRATADA deveréo se sgméar nos locais de prestacédo dos
servicos portando documento de identificacdo eddevente uniformizados com camisa e
calca comprida apropriados as atividades a sersandelvidas.

8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar um funciar@qualificado para participar de
reunido, no minimo mensal, com a equipe do SedecBalde desta Seccional para avaliar
resultados medidos através de pesquisa de satisfagdusuarios, quantitativo de adeséo as
atividades, realizagédo de planos de agéo, bem ceprogramar os servigos, quando for o
caso.

8.5. A CONTRATADA devera designar, no ato de adam@ado CONTRATO, 01 (um)
preposto para a supervisdo dos servigos contratadibisando nome, telefone, endereco e
e-mail. O preposto indicado sera o elo de ligacdo entre GNTRATADA e a
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucipnablemas oriundos da relagéo
contratual, regularizar pendéncias durante todempb em que houver prestacdo de
servico.

8.6. A CONTRATADA devera executar os servicos abjgeste CONTRATO utilizando
mao-de-obra propria, garantindo que néo sofraruedes e/ ou paralisacdes dos servi¢cos
nos dias e horarios programados, em caso de fidtgas ou férias de seus funcionarios.

8.7. A CONTRATADA devera manter a Secdo Judici@iaalvo de quaisquer queixas,
reivindicagcdes ou reclamacdes de seus empregados prepostos e/ ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do CONTRATO.

8.8. A CONTRATADA devera substituir imediatamentgalfjuer empregado responsavel
pela execucdo dos servicos que causar embaraca @xbou¢cdo do CONTRATO ou por
recomendacéo do Gestor de Contrato.

IX. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. Para as sancdes administrativas serdo leead@&enta a legislacdo federal que rege a
matéria concernente as licitagdes e contratos astnaitivos e as disciplinas normativas no
ambito da SJES.

X. PAGAMENTO:

10.1. A nota fiscal/fatura deverd ser apresentagla @ONTRATADA ao Gestor do
Contrato.

10.1.1. A data da apresentacdo da nota fiscaléfaterd devidamente registrada nos autos
do processo pelo responséavel pelo recebimentommbeservigo.



10.1.2. A CONTRATADA devera entregar, até o dia @ete) de cada més, nota
fiscal/fatura referente ao més anterior, acompaaldal planilha das aulas efetivamente
ministradas no més faturado.

10.1.3. Ao faturar mensalmente os servicos, a CONADA devera observar a seguinte
férmula: “Valor da aula constante no CONTRATO aadmcom a JFES x Quantidade de
aulas ministradas no més faturado”.

10.2. O ATESTO na nota fiscal e o respectivo PAGAMENTO s@o efetuadosnos
seguintes prazos, de acordo como valor da despesa:

10.2.1. Despesa maior que R$ 8.000,00:

a) prazo maximo para ATESTOS5 dias Uteis, contados da apresentacao da nota
fiscal;

b) prazo para PAGAMENTOaté o 5° dia util, contado do ATESTO na nota
fiscall fatura pelo responséavel pelo recebimento doem ou servigo.

10.2.2. Despesa igual ou menor que R$ 8.000,08¢cakelo com o Paragrafo 3° do Art. 5°,
da Lei n° 8.666/93:

a) prazo maximo para ATESTO2 dias Uteis, contados da apresentacao da nota
fiscal;

b) prazo para PAGAMENTQaté o 5° dia util, contado da apresentacdo da nota
fiscal/ fatura.

10.3. O pagamento seré& creditado em nome da CONARAT mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada ou por meio rdem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitasadicoes estabelecidas no Edital.

10.4. O pagamento, mediante a emissdo de qualoquealiciade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobradeaforma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmentque se refere as retenc¢des tributarias.

10.5. A CONTRATADA, optante pelo Simples, deveréespntar, juntamente com a nota
fiscal/fatura,declaracdq conforme modelo constante do Anexo IV da Instougarmativa
SRF n° 480, de 15/12/2004, substituido pelo Anékadnstante da IN RFB n°791, de
10/12/2007. Caso nao o faga, ficara sujeita a cétede imposto e contribui¢cdes, de acordo
com a referida Instrugéo.

10.6. A nota fiscal/fatura que contiver erro seevalvida a CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacao, iniciando a contad@snprazos fixados para o ATESTO a
partir do recebimento da nota fiscal/fatura codagi



10.7. O pagamento fica condicionado a prova delagdade perante a Fazenda Nacional,
a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

10.8. A compensacdao financeira € admitida nos cdsasventuais atrasos de pagamento
pela Administracéo, desde que a CONTRATADA néao @abtncorrido de alguma forma
para o atraso. E devida desde a data limite fixad@ ONTRATO para o pagamento até a
data correspondente ao efetivo pagamento da parcela

10.9. Os encargos moratorios devidos em razdo @soaino pagamento poderdo ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula:

EM=NXxVP x|

Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagnento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga;
| = indice de compensac&o financeira, assim apurado
| = (TX/100)
365
TX = Percentual da Taxa anual do IPCA (indice de Pecos ao Consumidor Ampliado,
do IBGE).

Vitéria, 06 de fevereiro de 2012.

Alexandre Magno Vieira de Paula
Analista Judiciario/ Psicologia
Gestor de Contrato Substituto

Josélio Santos Nascimento
Diretor do Nucleo de Gestao de Pessoas



