ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRALU NO ESTADD DO ESPIRITO SANTO

o
g

CONTRATACAO EMPRESA PARA A PRESTACAD DE SERVICOS DE LIMPEZA PARA A SIES - CCT 2009/2011 DOW - ‘,Pa‘
SINDILIMPE EM VIGOR A PARTIR DE 01/04/2009 E TERMO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
201072011, EM VIGOR A PARTIR DE 01/04/2010.

Quant | MAO DE OBRA | Salério Basa Aasiduidada Periculosidads| Gratificagio Insaluhﬂdade Valor Unitatio Total
2,00 | JARDINEIRO o - - __ . . B
I VALOR TOTAL DA REMUNERAcﬂo . _ _ o = -
11 ENCARGOS SOCIAIS (INCIDENTES SOBRE O VALOR TOTAL DA REMUNERACAO) _
GRUPO "A" N ] ] ) ) o Valor Unitario Valor Total
A1 INSS . . _ 20,00% - -
A2 FGTS _ : 8,00%[ - -
*A3  RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT) _ 0,00% - _ -
A4 SALARIO EDUCACAD _ N o . 2,50% - -
A5 SESC/SESI _ _ e _ 1,50% - -
A6 SENAI/SENAC _ . 1,00% - _ -
A7  SEBRAE o _ o 0,60% _ - N
A8 INCRA _ e G20% - -
. TOTAL DO GRUPO AT _ _ 33,80% = -
GRUPO "B" - ) ) ) L . Valor Unitario Valor Total
Bl FERIAS + 1/3 CONSTITUICIONAL . _ 11,11% - -
B2  AUXILIO DOENCA o 3,20%| - -
B3  ACIDENTE DE TRABALHO _ 0,33% - _ -
£ B4 LICENGA PATERNIDADE g : 0,02% - -
BS.  FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS _ o 0,28%} - -
B6  AVISO PREVIQ TRABALHADO _ L C0,17% - -
B? 130 SALARIO . 8,33% - . -
TOTAL DO GRUPO "8" . . _ 23,44% - - -
GRUPD "C" o ) o Valor Unitdrio | Valor Total
CL _ AVISO PREVIO INDENIZADO L 5,20% - _ -
€2 - FGTS 5/ TRABALHADORES QUE SERAQ SUBSTITUIDOS _ 0,16% - -
€3 CUSTA DA MULTA EM RELACAGC A TRAB. INICIALM, CONTRATADDS _3,20% - -
€4 - CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 LET 110/01 _ - 0,80%]( I -
€5 CONT. SOCIAL ART. 16 LEI COMPL. 110701 (S/QUE SERAQ SUB} . 0,04% - -
C& - INDENIZACAD ADICIONAL - o 0,17%| - _ -
_TOTAL DO GRUPO "C" e 9,57% - _ -
GRUPO DY | Valor Unitario Valor Total
DL INCIDENCIA CUMULATIVA DOS TTENS A SOBRE OS5 ITENS B (A * B) 7,92% - -
Dy INCIDENCIA DE FGTS §/ AVISO PREVIO INDENIZADO _ 0,42%] - . -
D2 - INCIDENCIA DE FGTS $/ PERIODO AFAST. ACID. TRABALHO - 0,02% _ - -
TOTAL DO GRUPD "D" _ N _ _ . B36%| - - -
_VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS _ 75,17% - _ -
VALOR DA MAO-DE-OBRA {REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIAIS) _ i - ] -
11T INSUMOS Valor Unitario Valor Total

81 -  Vale Transporte - -
02 -  Cestz Bésica : . - .
03 -«  Vale Alimentacio - -
04 - - Uniformes ) . : - .
05 - Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal . " - -
06 - - IDESBRE/IDESP o -

. 07 - Seguro de vida em grups o - -
08 - Quirss - Especificar L . - i -
VALOR DOS INSUMOS ) ) : . T -

v REMAIS COMPONENTES L ' ' Valor Unitario | Valor Total
01 - Despesas Administrativas / Operacionais L 0,00%; - o -
02 - Lucro . ) ) ) 0,00%Y - ) -
03 = - VALOR DCS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) ) - ’ -

v TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) - Valor Unitério Valor Total
01 - I58QN . . » .. 5,08% - : -
02 - - COFINS _ _ _ _ 3,00% - _ -
03~ PIS - . . _ 0,65%! - " "

VALOR DOS TRIBUTOS ) B,65% - -
Valor Unitario Valor Tolal

“VI VALOR HOMEM MES ' - — -

- o Valor Unitario [ Valor Total
WY PRECO GLOBAI.. PERIODO CONTRATUAL (MESES) - [ 12 L = L
*A3- RAT - aliquota de 1 a 3%, inchuindo 6 FAP de acordo com a atividade preyonderante da empresa. -




