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ANEXD V - FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE RRECOS
JUSTEICA FEGERAL DE PRIMEIRG GRAL NO ESTADO GO ESPIRITO SANTO

CONTARTACAD EMPRESA FARA A PRESTACAD DE SERVICDS [E LIMPETA PARA A SIES - CCT 2609,2011 DO STHEETM
EM VIGOR A FAATIR BE 0170472009 E TERMO ADITIVO A COMVENCAD COLETIVA DE TRASALHO 201072011, EM Wl
A PANTIR OF 0179472090, '

MA0 OE GRAA | Sghiro Bese Paricetasidade

Grﬁtlmaga.u

lfikislu bridada

valor Untidrin

Tzl

Quank Agwiduldads
39,00 | RECEPCIGKIETA - - . - " _ _
I VALGR TGTAL DA REMUNERACAD - -
IX EMCARGOS SOCIALS [ENCITENTES SOBRE O VALOR TUTAL DA REMUNERALAG) | . . .
SRIFD A" Vialor Unltirg Walor Total
Al ErS 2000
A2 FCTR ] 00! -
A3 RISCGS aMEBIEATAIS EvD TRABAEHD [RAT) [, 0003, K
A4 SALARID EQLCACAD 550 - -
AS SESICSAES]L 1,50% -
AG SERALSERAL 1,055 -
AT SEROAE 0. 605 "
A3 [HCHA 0,2 0% -
TOEAL B GRUPE "A" 33,88% . - . . -
RS A ] Yalgr Liniihzto Walie Tontal
Bl FERIAS + 1/3 CONSTITUTCIGHRAL i1,11%
82 UL DOENCA 3,20
283 ACIRENTE [E TRABAL HD 0,314 -
B4 LICEHCA PATERMRIZALE 0,c% -
2] FALTAS LECGALID O JUSTIFFCALAS 0, 25% - -
BA ENTROD PREVID TRARALHADD 1.47%
E7 137 SAEARTC .35 -
TGTAL DD GRLEFD "™ 23 44% - -
GELDPD T L. Yalar BPnitdrig Valsr Totat
L Av15SD PREVIO INDEMIZADN | _ 5. 30% .
cZ FETE S TRABABAROLES GLE SERAD SUSSTITUIN0G } N LR -
c3 CAISTA DA B TA BB RELACAD A TRAR, INICTALM, CONTRATAINE 3. 20 -
ca CONTRIBLFCAD SOEIAL ARTIES 19 LEL 110758 & B -
C5 CORT. GROIAL ART. 1 LET COMPL. 113/01 (SUE SERAD SEB. 3, (i -
Ch R T ALAT ALECTOHAL 1,17 % -
TOTAL &0 GRUPG "C" 9,57% .. - . T
AP Mo . Waior Uridrla Watlnr Total
"B INCIGENCES CUMULAYIVA [DO% ITENS A SOBRE OF ITENS B (A 7 B) F.92% - -
o1 LHCIGE HEEA DE E02TR S AVISO FREVID INDEMIZAND 04 2% -
D2 IRCIDERCTA E FETS 5/ PERIGNRDG AFRST. ACIR. TRABALHIO 0,025 -
TOTAL D SRLEPD "D B, 36% - -
VALDR TOTAL DOS ENCARGOS SRCIALG #5,1F - -
VAL DR BA MAQ-DE-CERA [AEMERERACAD + ENCARGOS SOCIAIR) i - 1 -
111 1;\15;,“.-{(}'5 Walar Unitaris Yadar Tstsl
1 - Vale Transpmrs
Gz - Canka Bimiva
B3 -  Wale glimrenterin -
Gd -~  Unidorres -
05 - Trgicamentg g/50 Regiciagem dae Pessasi
B4~ IRESBREMGES?
7 - Srguro de vila em oreng -
oA - Adutres - Exprecificar
VaLGA DS TNEUMGS - -
¥ EEMATIS COMPOMENTES . Vator Linitdnis . Walar Tokat
%1 - Erennonas Aoisingtrgheas f Dooracionass A PL - -
G2~ bucrn . . LT -
43 - VALGR CHES DEMALS COMPGHENTES (U1 + 02} = -
[ TRISUTOS (2SS0 + COFINS + PIS) Vulor Unltarlo Valer Tolal
1 - IS5CN 5,00 - -
nz - COFLEES 3,00 % - -
B3 - FLS 0, Gh%:
VALGR BOS TRIDUTOS 5,85% - -
Vator Waithnla Voior Tatel
¥l ¥ALQR HOMEM MES - N
) ] ] ] Wil avitg il 1 WVislor Totaf
V1T PRECO GLORAL PERIODD LONTRATLAL {MESES) i 12 - -

* A3 RAT - gliquote de 1 a 3%, incluindo o FAP dy agorda ¢om a afividsde preponderantz da efmpresa,




ANEXO V - FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
FUETICA FERDERAL [E FRIMELRO GRAU NO ESTADD DO ESPIRITO SANTQ

CONTRATALAD EMPRESA PARS A PRESTACACQ DE SERVICOS DE LIMPEZA FARA A SIES - COT 2008/3011 D0 |
SINBRELTMPE EM VWIGOA A PARTIR DE G1/70472009 E TERMO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRAZALHGO |
251042011, EM VIGOR A FARTIR BE 01/04/72014,
Quant | MAD DE ORREA | Saldvo Bose | Assiduldade] Poiculosidads Gratificaglia | inssfubrideds | Valor Unithia . Tital
103, KEEN COPEIRA - . N e R R R
I VALDH TOTAL DA REMUNERACRD ] . - -
11 EMCARENS SOCTATS [INCIDENTES SOREE D ¥ALOR TOTAL DA REMUNER&Q&G] . . i
ERUPD "AT . L L Valor Lnitéda Yafor Total
Al [HE5 . 20,005 . .
AZ PG ) o ) ) ) g.a0we| o - ]
*Ad RISGGS AMEITHTAIS [hD TRABALMC [RAT) . . L'I.GI_‘-%—'r - -
A4 S-ﬂ-LJ’lRZ{D EDACACACY A 50 - -
A5 SESRESTE L, 50%; -
Ab SENALSENAC . L 0% -
AT SERRAE ) ) 0,605 -
Y IHCRA ] o ] o o 0,20% ~
TSTAL 9 GRUPO A" 33 Bt - -
SRGED BT Vutor Uasitéria Valor Toltsl
Bi FERIAS & 173 COMSTITULCIONAL ] ] 1t 11%:f | - . -
B2 ALNILIC DUEMCA R -
E3 ACEDERTYE DE TAARALED 35 - -
B3 LICENCS PATERNZADE . G, - -
BS FALTLS LESALD O BUATIFICADAS . h A8 - -
Ba AT PREVTOD TEADAEHADT i 17% . -
B7 139 ThLARID) B3 E%: - -
TOTAL 5D GRUPO "B 23 .44%; - . -
RAFED . . . Vator Bnilane Valar Tutal
(1 AVTSEH PREVID INTERTZATD 5,203 - ) -
C: 5T 5 TRABALHADORES OUE SERAO SURSTITUIDGS {r, 14174 - -
c3 SLEISTA A MULTA BN RELN.;.FI.TJ A TRAR TMICIELM. COMTRATADDS . 3,20 B . Lot
C4 {:{JNTRIE-'-_I!T;.E{} SOCIAL ARTIGD L2 LET 110,001 C DEnus - -
Ch CONT, SOCIAL ART. 19 LELOMPL. 11401 LS/ QUE SERAD SUR. | T, (14 52 - . -
5 THOER TP ACED AMTIONAL 0,17"%: - -
TOTFAL RO GELPO "C" N .57 % - -
RPN Walor Wnikdria Valar Fatal
(13 INCIRERCIA CLMULATIVA DOS ITENS A SOBRE 0S5 TTENS B (A * BY 7,E25n - -
31 IMCIDENCIA GE FOTS 57 AVISD PREVID [NLERIZADD (ha=h - .
o2 IHCTRERSIA DE FGTS 5! PERf.L'!DO AFAST. ACAD. TRADALHO (1,025 B -
TUTAL O3 ERUTD "D . . H A& - -
i WALDR TOTAL DOE ENCARGOS SOCIALS 75,17% - .
YALOT DA MAD-DE-ORAA MREMUNERACAD + ENCARGOS SOCIALS) . i - P -
111 IMELMOS . Valor Unitads Walar Total
0Ll -  Wake Trangoorsie . . . - -
O« Castz bdsicg -
03 - Wale Almentacio - -
04 - Liviforras - . -
05 -~ Treigamento gfou Reccdagern de Pessosl . "
06 -~ IGESBREsADELP -
LiF ] Srmurn e dsin £ OTLEN
L et - Edpn Ciliosr . - -
VYALLAR BOES INSUMOS . - -
1y GEMALS COMFOMENTES . Valgr hniléric Vafor Totst
al - Phegmenas Bomirsstretivas £ Oporpoienols (1, o - v
G- fuon . . O 3 - -
o3 - ¥ALOR DCS DEMALS COMPORENTES (0 + 02} - =
v TRIBLTES (F550N + COFING + PIS) Watar Unitdria Valor T24ai
a1 - ISTCIH 5, 0% - -
GZ- {0FINS % 0% - -
63 - FIS {3, Gl - -
VALCR DOS TRIBUTOS . 8,65% - -
] ] Valgr laligrio Valor Totut
Y1 VALOH HCMEM MES ) N -
] ] Valor Unitario | vaber Todst
WII PRECO GLOAAL PERIZRO CONTRATUAL {MESES) ] 12 . -

A3 . 84T - sliguota de 1 a 3%, indleinds o FAP o agords com a atividade prependesants da empaesa.



ANEXO ¥V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRG SRAU NO ESTADO 0 ESFIRITO SARTO

CONTRATACAD EMFRESA PARA A PRESTACAD DE SERVICOS DT LIHPEZA PARA A SIES - OCT 2009/2011 D% (%
SEMDILIMPE EM VIGOR A PARTIR DS 01704/ 2000 E TERMD ADETIVO A CONVENGCAS COLETIVA DE THAZALHG
20108/2011, EM VIGDR A PAATIR DE OL /44672810,

Cuant MAD DE OERA | Saldric Bosa | Assiduldade | Pariculozidade] Grafificagie | Inszlvbridaste | Yalor Undsbdn L
48,00 SERVENRTE o . _ - . - _ - .
1 VALGH TOTAL DA REMUNERACRQ -~ _ . - -

II ENCARGTS SOUIAIS (INCIRENTES SO2EE O YALGR TOTAL o8 HEMUNERA{;&D}

GRUAG AT . . . Valor Laitkio Vaier Total
.38 THGE o HALGD - -
[ ¥ FGTS e ] ] ] ] _oann|] e - -
*n3 RLISCOS AMEGIENTAIS DD TRABALMOD (AAT] . . 0,00y - - . -
A4 SALARLD FOLCACAD ] . 250 - -
rS SERC/SEST ] ] 1,50 - -
AG SENAT/SENAL ) b0 .
At SEGRAE 0.60%;
A% IMCLA 0,20%: - -
TOTAL B GERLFG “AY A BEHE - . -
EEPD BT " Vator Bnitdse Vatar Talak
Bl FERIAS v 103 SO DTITLUICTGH AL . L1, 11% - . -
B2  AUXULIO OOENCA ] ] 3,200 . -
B3 ACIOEWTE T=2E TEARMLED . 33N - L -
B4 LICENCA PAFERNIGADE LRI - =
E 13 FALTES LEHATS GU RSTIFIGADAS . 25%, -
BE AYWISO PR Er"u"l() TRASALMADD £ 17% -
B¥ 1A% GALARIY . ] o ) B, 53% - -
TOTAL B GRUED "A™ L . . . 23 A4%% = ) -
P r L ale M i Valpr Urltelo Yalor Total
Ci A0 FREVID IRDERIZAGG 5,200 L . -
L FOTs 35 TRAGALHADORES DUE GEEE(] SUEReTITOInGS [, FERY .
€3 CuSEA DA MOLTR EM RELACKD A& TRAR, IRICIALM, CONTRATARDS 3,20 - . .
{4 CONTRIBLUG AL SOCTAL ARTIG 1% LEL 21OML i 01,5005 - -
C5 CONT, SOCI6E ART, 10 LEF COMPL, 10701 (S/0UE SERAD LB 01,0155 - -
6 INDERIZACRO ADICIONAL ) 0,37 - -
TGTAL 0O GRLIPD “C" ) o G, 57 % - -
GRLPD B o . . . . Valzor Baltédo Velod Total
ol AN ENCTA CHROLATIVA OS5 ITERST & SOEBRE O5 ITENS B (A * B . ?,92% -
(o3 IN-'TIE}F'.NCM I2E FGTS B AVIRD FREWIC) SMERIZ AL . RN -
(1 iNi_’ilaEMCIA BE FGTS BF PE:RfDFJL] AEAST. AU TRASALED L DEns - B
TOTAL &0 GRUPO "P" 8. 368% - -
YaELGH TGTAL 5 ERNTCARGDS BEOQCIALS . 75, k7% - =
YALOH DA MEG-DE-GERA {REMUNERACAD + ENCARSQS SOCIATE) | - I . -
111 TN MOS Valor LInitsria Valor Total
281 - Wale Transports -

o3 - Carra Bazlsa . . -

03 - Wiz Alimmentacda - -

04 - Lhwformes -
05 -  Treinamnentd efoy Bedcingern de Peocnsl - . -
o0& - 1DESRRIFIDESH A . “

07 - Sl f i ovrla  8in gripa . i -
B8 - Dperae - Beopcifear - M
VALCGR BOS INEUMOS e . - .-
1 DEMALIS COMPONEMTES Valgpe UnkErio Valizr Total
01 -~ Pegmesas Adrileciestivas f Ooerscisnals 01, 00 - -
062 - Lusro . L . - 0,07 - -
aa - VALGR OS5 DEMALS COMPORENTES (21 + 02) - =
L' TRIBRTOS [I5SEGQN + LOFINS + PIR) . Valor bnliaric valor Tokal
21 - IES(H I 25% - B
g3 - LOFIRS 3, N - -
43 - FIS HEST - -
¥aLoR BOS TRIBUTOS | 8,65 - -

Yalgr Unitério Valar Totad

¥l YALOR HQHEE HES - -

Vainr Linitania Wabor Tt

Wil PRECO GLGBAL PERINDO CONTRATLIAL {MESES) i 12 ~ -

TAS - BAT - atiguota g9 1 s 2%, ncliodo o FAPR de anordo com g atividade praporidersnts dg empresa.




ANEXC V - PLAKILHA GE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
JUSTICA EEDERAL E PFRIMEIRG GRAU MO EESTADOD DD ESPENETO SANTO

CONTRATACED EMPRESA PARA A PRESTACAD DE SERVECHS DE LIMPEZA PARA A BI85 - CCT 200972811 1D
SEINDILIMFE EM VISOR A PARTIR DE Q172472209 £ TERMO ABRITIVO A CIZIHVEM!;E(} COLETIVA RE TRANALMD
ZBL0F201), EM VIGOR A PARTIR DE B1/04,/2010.

Coant { MAO CE GBRA | Saffic Baso | Arsiduidadaf Perdsulvstdada| Gratiflcagds b Insalahridads ‘u‘:‘,iliur Hﬂitﬁﬂ.ﬂ . ;Fﬂﬁl
2,00 | tav. VEIQULOS N . o - T - -
I VAL TOTAL DA KEMUNERACAD ] L o e ] -

11 ENCARGOS SOCIALS (INCIOENTES SOBRE O VALGR TOTAL OA REMUNERACAO)

SRR TAT . . . " L 'Ealtnr Bnltérde | Volor Total |
Al Fhizs — L 20 00%y . - . -
A FiaTh . . L . L BD0%e . . . B
A3 KIS0 AMAIENTATG DO TRADALMC {RAT) . . [EXA g . - T
Ad EALARIY EDUCACAD _ _ _ 2,503 e o -
AS SESCASEST . . 1, 50%:

AG BERALFSEMAT . . . 1,400 s - -
A7 BERREAE . . {3, B0 - -
Al IMCEA . . . Loaie] - -
. TOTAL L) GRS "A™ . . 33.B1% - -

ERUPO "B L L . L . . . . ) Vator Unitdrlay Walor Fatel
B1 FERIAS + 13 CONSTITUICIONAL F1.11% -

B2 AUNILIO DENGA . FaAG0s - -
B3 ROGENTE 3B TRABA{HD f,%3% - -
B4 LICENCA PatEkMIDAIGE 0,034% v . L
% FALTAS LEGALS GLUUILSETIFITATAS (b, 2835 - . -
B& AVIED PEEVIC TRABMLHADD . 0, 17%: - -
BY 138 ShLALIG o . N - :

TOTAL DO SREPE "B" . L . . 23, 44% - L -

FRLPO 0T . L L . . . Yalur Unffctp Valor Tatad
[ ANTSED PREVIT ENDENEZADD . . ] 5.3 - -

. FOTH 5f TRABAEBADDRES GUE SERAD SUBSTITLINGS . 0, BB - -
£3 CUSTA DA MULTA EM RELACAD & TRABE, EMIZEALM, CONTRATADIG 3,4 0% - . -
L) CONTEIBIACAD SOCTAL ARTIGH 49 LEI BA0/31 0, B0 =
C5 CORT, soCint ART. 1Y LET COMPL. E1D/0L {5/00UE SERAD SliE. B . 0,045 L.

C5 FEDERTZACAD ADTCIGNAL 0,17 - -
TaTAL RO GRUFQ T . S8l - . T

SR T Valor Wnithno Wiglor Totet
1z} Ui EHCLA CURLILATIVA GOS TFENS A STRRE 0% ITENS B (A ¥ 1) . 7 S0 - . -
1 INCIDENCIA BE FOTS Sf AVIS0 PREVIC INDENEZADRD . 437 - L -
(L INCIRENCIA BE FoTS 57 PERIDOD AFAST, ACIL. TRASALED A - i

TOTAL L) GEUPFS "R" B, 34040 - -
VALCGR TOTAL DRrS ERCARGRS SOCIALS 75,170 - -
VALGR DA MAD-DE-ODERA { REFFUNERACAD + ENCARGOS SOCIALS) ! | - I Iy

M1 tnstmas Valor Uniaie | Valer Total
al - Vale Transmarts . -
G- Cestn Baisica . . . - . .-

Q3 - el Alirentagdio . . . . -
04 - Linifermes . . u . -
85 < Treingnento ¢fou Rechniagiem o Fegsoai L - . . -
06 - IDUSERE/IDESE B ] -
BF - Sagerd ode owvida e drand - -
o8 - Dnatres - Eruppecatficse . - -
VALCR DS IKSUMOS - -
Iy CEMAIS COMPONENTES L Wakor Uinitdris Vabor Tegnl
[ [espesas Admiristratives f Doeralicnais 00, -
0E -  Lugre e L DIy -

3 - ¥WALGR DO§ DEMAIS COMPOMENTES (91 + G2} - -

L4 TRISUTOS (TEEGN + COFIMNS + PIS) . Walor UnitErio Yalar Total
CL-  I5SGN _ _ 506 - N
£2-  COFINS 3,00 N
03 - PIS [, 5 % - I

YALOA DOS TRIBUTOS BE55% - -

Yalor Unbigrn ¥alor Total

VI VALGR HOMEM MES

. . : _ Valor Unliaria | Vator Tomt
VII PRECO GLORAL PERIODO CONTRATUAL (MESES) & 1.2 - -

A3 - BAT - aliquota da 1 a 2% Incligodn o FAP da acordo com a aiividada preponderacta da empresa.




AKEXDO V - PLARILHA DE CUSTOS E FORMACAD GE PRECOS
JUETICA FEBERAL GE PRIMEIRD GRAU NO ESTARO DO ESPEAITQ SAKTO

CONTRATACASD EMPRESA PARA A PRESTACAD DE SEAVICTS DE LIMPEZA FARA A SJES - CCT 2008/2011 Do S i) L
SINBILIMEE EM VIGOR A PARTIR DE 01/84/ 2009 E TERMD ADITIVO A CONVEMCAO COLETIVA DE TRABALRD *
201072011, EM VIGOR A PARTIR DE 01/04/2010,

4

Qutant MAD [E QHRA | Salirlo Bage | Assiduidads | Fedoulosidede| @ratifengio | Insabubsidade | Valoy Unitixia Tetat
3,60 | ERCABREGADO O - . ; — _ -
i VALGR TOTAL DA REMUNERACAD . o o - -

T ERCARGOE SOCIATS [THATDENTES SCERE O YALOR TOTAL DA REMUNERACAG)

ERLUD "R . . L . Valar Unitdrio Vaior Tatal

21 THEe _ _ 24, [l b - .. -
AX  FGES _ OOt - .
*ay  RISOGS AMBIENTALS Do TRABALRD (R4T) A - -
A4 SELARLD EOUCACAD ) 2,5 0% . -
AS  GERCEES] N ] CLE0% - -

AS  SEMALSRENAC . S 1,00, -

Al LEERAE . . . . PR
AR MRS _ _ . i, 2017% T .
TRrAL DD GRUPD A 3%, 80% T ..o

LR BT . . Walor Unitérlo Yador Tatal
B1 FERIAS + 1/3 CONSTITLHCIONAL 1111 - -
[0 LUNELED) DOENCA L 32 - -
B3 AUIDENTE DE TRABALHG 0,335 ]
B4 LICERGA PATERNIGAGE ] 0,0d%: -

(L] FALTAS LEGALS Ol JUSTIFICADAS ] ] ] 0,2 5% -
BS  AVISH PREVIO TRADALHADI ] 0,37%: - _on

TTB? . 15% SALARID _ _ 7, 33% - R

TOTAL DO GRUPO "B _ 23,44% - _ -

FRUPG T . . Valer Uriltérlo Yalor Tatal
€1 ARG FREVED INDERETAD . . 5. R - -
€2 Fo7S &f TRABALEAGORES GUE SERAD SUBSTITULNYS ] 0, kR ] - -
€3 CiUSTa DA MUETA B BELATAD A TRAR. INICEALM, CONTRATARDS 3,200 - ) -
C4  CONTRIBLESAD S0CIAL ARTIGO 19 LET 159,01 0, B0 : -
C5 SONT. SDCLAL ART. 19 LEI COMPE, 119701 CSAUE FRRAL SUB.Y ) Dy - . -
€5 IHOENIZACED ACICIONAL 0, L% - ) -

TOTAL DO GRUPD "C" . ] 9,57% - -

sTRLAPEY YT . . . . . . Walor Unibaria Vatar Tatal
Bl IHCEDEMCIA CUMULATIVA DS ITERS 4 SDRRE 05 ITENS B {4 * B) 702 % - -
1 THCESENCIA DE FETE 5 AVITD FREVIC INDENIZADD 0, 3% - -
D27 INCIOENCLA DE FEES ¢ PERIGLIO AFAST, ACID. TAGEALKG 0 - -
TOTAL T GRUPD 07 . B, 245 % - . -

VALGR TOTAL D08 ENCARGRS SOCIALS ¥5,17% - -

WALGR DA MAD-DE-OBRA {REMUNERALRD + ERCARGHS STCIALS) [ - 1 -
111 NSRS Vator Lianitdiie Weshior Todnk

T GL - aie Transgporia L . . ) - -

oz - {ipEra BaAsica

C3 - wile Alimaneacio
G4 - Linifoomnss . . .
G5 - Treingments gfouw Regiclagam de Peagpal ! -
06 -  IDESEBRESIDTER . - —
G« Degurs de vida e aruns . -
08~  Oubros - Espeecifics . - -

VALDH DOS INSUMOS - -

TV DEMALS COMPUNENTES — ' Valor Unitarlo | valor 1oted
01 -  Bespesss Adoanistratives ! Operacistsis 0,555 - . -
02~ Lucrw - _ R - .
3. VALDR DOS DEMALS COMFUNENTES (01 + 02) .

v TRIBUTOS (155QN + COFINS 1 PiS) Vistar Uritario | Welor Total
Gl - 155N 5, i . X
02 - CGFING 3,000 - -
03 - Pis 0, 55% - -

VALGR O3S TRIBUTOS . 8. E5% - -
Vitlor Hn!tﬁﬂ':}. Vﬁ!ﬂr.Tﬂmt
VI VALGR HOMEM MEY _ .

o L ] b owalee L:nit;ér':r: Valor Total
VII PRECO GLOBAL PERIODD COMTRATUAL (MESES) | 12 § = Lt
A4 . RAT - sliquata e 1 8 3%, lnsluinds o FAR de goordo com a atividade preponderenta da emprosa,




ANEXO ¥V - PLANYLHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAL NO ESTARD DO ESPIRITO SANTOD

CONTRATACED EMPRESA PARA A PRESTACAD DE SERVICDS DE LIMPELA PARA A 5388 - CCT 200972011 m',l i
SIROILIMPE EM VISOR A PARTIN DE 017042008 E TERMO ADITIYO A CBHEEH{}E{) LOLETIVA OE TRABALHA
2019272011, EM VIGOR A PAATIA OE 017342810,
Quant | MO DE GERA | Satirdn Beea | Axsiduidade | Periculosidads ] Gratificacto | Insalubrigads ; Valar Urithirlo Trrkal
1,480 FREPISTE . - - - - . - -
1 vaLGOR TGTAL DA REMLFNEMGIQ - -
|11 ENCARGHS SOCIALS {INCIDENTES SOARE O VALGR TOTAL DA BEMUNERACADY .
ERTIC TR Vaitr Liritdno Vabor Ttal
Al 1455 201, 00 .
AR FLTs _ e #0607 o ! .
TAT | RIGO0S AMBIENTALS D0 TEABALKD (RAFY B, 0%
Ad SALARIO EDAUTACAD 2, 50 -
AS SESC/RESL L5 - -
AG SEML]/SENALD L, OD0 - -
AT SERRAD G i% - =
AL THCT A i LA
TOTAL B35 GRUFD AT A3 BB - -
ERUFO "B . . Wakor whailara Vahor Tkl
[:31 FERLAS & 103 CONSTTTHIICTONAL 11.1 L% - 3
B2 aLxTLIO COENCA 3,20 - -
B3 ACIGENTE {2 TRARALEID 0,33 - -
E4 LICENCA PATELHIDARE [ -
B FALTAS LESATS Celd JUGTIFICATAS 0, EG%5 - -
B& EVIS FREVICH TRABALHAGD 0, b3 % - -
[ B7__ 137 SALARID ,33% -
TOTAL D GRUPD “B" 23,4450 . - -
FREIED T . Waiuy Writisio . Wakor Totat
Ci EYTRD PREVIC THOENLZAD0 L 5'(29% -
C2 FTE = TRAEALHADDEES OUE SERAD SUBSTITLAIRGE £, 1 5 - - -
c3 CLSTA B piUILTA EM RL—'L-’J.-!;.E.I:} o TRAD TNICIALM, CONTHATADOS 3,405 -
€&  CONTRIBUTCAO S0ULAL ARTHED 19 LET 130/01 : O 8% -
] CipWT. S0CIal ART, 1% LET DGMPL, 18001 {55/0G0E SERAD GUB.) 0,045 -
G IHDERIZALAD ADTTTONAL 0,75 -
_ TGTAL RO GRUFD "L a5l . - -
SRUeAD D" Valor Lnitérdo Vator Tokal
D1 ERCAGERCIA CUMLILATIVA TS ITENS & SOGRE OF ITERS B (A ¥ B} PR v
i fRIDENCIA TE BETS 87 AVDISD PREVID INGENIZADD {3,429 -
G2 INCIDENCEA DE FGTS 5/ PERICDE aFAST, ACID, TRARALLD [, 05 - -
TOTAL GO SRLIED "D 8,36% - -
VALOR TOTAL COS ENCARBOS SOCIAIS - 75,17 - = ]
VALGHE DA MAO-DE-DBRA [FEMUMERACED + ENCARGDS SOCIAIS} ] . -
ITE IMNSHMOS Walor Unitddo Valar Tatal
0i -  Weis Trengporie B
02 - Crsta vagiod
G - puwlic AdmeEniacio
04«  Lrifermes -
5 - reinzments ooy Renclagem de Pesgoal
6 - TDESRRE/DESE -
GF = Sgiporn di vida em oring - ]
G - Dtros - Esoedifinar :
VELCGR [OS INSLMOS = +
IV GEHMALS COMPONENTES . Valor Unitddo Valor Toksl
o1 - fsoe s Admiristeativas F Dl rsiionis 0,
Gl - Lusin . . AR - -
3 - VALGR DENS EMALS COMPOMENTES (21 + 02} - =
¥ TRIBUTOS (IZS0OM + COFING + FIS) Yalar Urikrig Yadar Total
i - rssuN 5,0 -
62 - CGFINS 300 . -
a3 - [ ) [V RSk -
YALCR D45 TRIBHTOS B, 6570 | - -
) Walar Mritdrio Wair Totai
VI VALGR HGHEM MES o]
. S ] Vator Unitaro | Valor Totsl
VII  PRECO ELOBAL PERIGERO CONTRATUAL {MESES) 1 12 - -

A9 - RAT - slininsta ce 1 a 3%, Iechiindo o FAP de acorde com & stividade preponderznte da empresa.



ANEND V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
IUSTICA FEGERAL DFE PHIMEIRGO GRAL NO EFTADD DO ESPIRITO SANTO
CONTRATAGAD EMPRESS BAHA A FPRESTAGAD DE SERVICOS DE LIMFEZA PARA A GIES - COT FoLd/ a0l
SINDSARES A PARTIR DE Q1 012510 ATE 31712711,
Guant | MAac DE GHRA | Sstira Base | Assldukiade Pariculpsidatel Gratiffcagso | Inzalubrideds | Valor Uriitdrlo Total
2,00 GARLCOM - 1 . . . - . -
1 YALOR TOTAL DA REMUNERACAD - -
Ii EMCARGOS SUCIATS (INCIDERTES SOBRE O VALDR TOTAL DA REMUMERACAT) .
FRUFD "AT . Valpr Unitdrio Waloe Total |
Al s 29805 -
 AD PETS . e . B, ik -
AA3 RISCOS AMBIENTALS DO TRADALHD (RAT) 0, 000 L - -
AA  SALARIO EDUCACAD 2,505 - i
AS GEST/REST 1,50% - -
AG  SENALGENAD 1,043 -
[ A7 CERUAE 0, G
AR INCRA &, 2 0%
CTOTAL O GRUPO A 35, B0%] - =
GRUFPO B . . . Valor Unlidrio Wadoe Total
[ B FERIAS + £/3 COMSTITUICIONAL 11,11%
B2 AUXTLLO GOENCA 3,205 - .
B3  ATIOENTE 0 TRAESLHD £.32% -
g4  LITENCA PATERNIDADE 0,00 % -
E5 FAET &5 LEGAIS (il JUSTIFICADAS 0, T - -
EG | AVISD PREYIO TRABALEADD £,1 7% -
B7 L3 SALERSD TEERS - -
TGTEL DO GEMFO "B" 23,44%| - =
GRS C . . . Walpy Unitdein Waler Totel
Gt VIS0 PREVID (HOENLEADD ) ] 5, E0% -
[ c2 _ FEYS 5! TRABALHADGRES OIE SERAD SUSSTITUIDOS 0, 165 - ~
3 CLnTA G4 MileTA B RELAGED A TRAR. INICLALM. COMTRATATICS 3,20 - -
C4  CONTRIBLECED SOCIAL ARTTGG 17 EE] 1104401 . 0, B0 - -
o5 LT, SOCIAL ART. 39 LEL CMPL 11301 (5/QUE SERAD SUE T, D - -
€6 INGENIZACAD ADLCIHAL oL - -
TOTAL DD BRUED L™ 557 U - -
GRLEPD " o Valor Unitdro Yalor Total
BL  LMCLERCTA CLHUGLATIVA DOS TTERS A SOBRE OS5 VIENG B (A 7 B G, 00 - “
D1 INCIDRHCIA DE FaTh 5 AVIS0 PREVED INDENIZADD n,43% - -
B AMCICEHUIA BE FGT% % PERIDCO AFAST. ACID, TRABALHC 0 BER, - ]
TOTAL DD GRUPD “C" D, 4350 - -
VALDHE TOTAL 3 ENCAREDS ERCIALE 57.25%: - -
N ALGH OA MAD-DE-DERA ( REMUNERACAD + ENCARGOS SOCIALE) ! - -
111 INSUMOS Vitor Unltada Valor Tukal
BL - Trarioiite T I
02 - Auxdin Alimentagin -
a3 - Linifirmes - -
0d - Treipaments e Resivagem de Pestos - v
(5« Seorg g vids e orepd - -
VALOA OS5 IREHMOS - _
IV DEMALS COMPONERTES . Valor Unitario Walar Totak
01 - [rscasas Agminisirstivss ¢ Gposacianzis [0, 543 e - ]
02 - Lo . . 0, G0 -
o3 - ¥ALGR DOS CEMAIS COMPONENTES (01 + 02} - -
| ¥ TEIEUTOS {I5SQM + COFING &+ PIS} Walor LSl Walar Tatai
G1 - IBSON 5,0 - -
§z2- COFINS 3,00% - -
03 - PIS 0,65 % - -
VALGH BG5S TRIBUTOS B 65% - -
Valor Unltidng Yalor Total
VI___VALOH HGMEM MES ]
] o o o Valor tntaria | Wiskor Tl
VII  PRECD GLOSAL PERIGEG CONTRATUAL {MESES) | 12 - -

eg4  RAT - mliquota da 1 a 5%, inchuinds o FAR de acordo com a phvidade prepondsrants da amprassa,

.,%::H



