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DESCRIÇÃO DA MÃO-DE-OBRA

QUANT.

SALÁRIO 
ATUAL + 

ENCARGOS 
SOCIAIS

INSUMOS DESP. ADM LUCRO PERC. 

IMPOSTOS

IMPOSTOS 

VALOR TOTAL
RECEPCIONISTA 19 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
COPEIRA 10 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
SERVENTE 48 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
LAVADOR DE VEÍCULOS 2 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
ENCARREGADO 3 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
PREPOSTO 1 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    
GARÇOM 2 -R$            -R$                       -R$             -R$             8,65% -R$             -R$                       -                    

-R$                       

-R$                 

CUSTO 
PARA 12 
MESES

CUSTO MENSAL 

POR RATEIO
-R$            -R$                       

-R$            -R$                       

-R$            -R$                       
-R$                       

-R$                       

-R$                 

-R$                 

Equipamentos/Ferramentas

(OBS1) A empresa deverá informar o seu regime de tributação. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, deverá in formar o total da Folha de Salários incluído os
Encargos (em 12 meses) e o Faturamento Bruto (em 12 meses), co nforme Anexo V da Lei Complementar 123/06. Além disso, não de verá incluir nas planilhas abertas por
categoria a ser contratada, o valor relativo a Terceiras Ent idades (SESC/SESI; SENAI/SENAC; SEBRAE; INCRA e Salário Ed ucação), conforme legislação tributária em
vigor.
(OBS2) A empresa deverá informar o seu fator FAP in formado na GFIP.                                                                                                                                                                  

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

VALOR MENSAL TOTAL DO CONTRATO

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PREÇO

TOTAL CUSTOS ADICIONAIS MENSAIS

TOTAL CUSTOS ADICIONAIS PARA 12 MESES

Material de Consumo (Higienização)

Material de Consumo (Llimpeza)

VALOR PARA O PERÍODO DE 12 MESES

CUSTOS ADICIONAIS (*)

1


