PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Segao Judicliria do Espirito Santo

PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO OU FUNGOES COMISSIONADAS
DE NATUREZA GERENCIAL - 2010

1. Objeto Contrataggo de instituigdo apta a ministrar treinamento, conforme
contetido programatico especificado, a 2 TURMAS DO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DA SECAQ JUDICIARIA
DO ESPIRITO SANTO para servidores ocupantes de cargos em
comiss&o ou fungdes comissionadas de natureza gerencial, sob oS
preceitos da Lei 8.666/93.

2. Justificativa Compete a Administragdo prover programa permanente de |
capacitacao instituido por lei, cujas atividades contemplem, além de
outros aspectos, a qualificacdo/atualizacéo de servidores ocupantes
de cargos em comissfio ou funcdes comissionadas de natureza
gerencial, requisito para continuidade de percepgdo das respectivas
remuneracoes, conforme se depreende da seguinte fundamentagao
legal: :

1) Lei 11.416/08, 15/12/06, DOU1 15/12/06 e 19/12/06, art.5°, §5 4°
a b

2) Portaria Conjunta 3, 31/05/07, DOU1 05/06/07, Anexo Ill, art.4°,

V.
3. Carga horéria 15 horas-aula por turma.
por turma _
4. Contetdo Ferramentas para Planejamento e Gest3o de Processos
Programético .
Os diferentes papéis do Gestor de sucesso
Planejamento e organizagdo como ferramentas de Desenvolvimerito
Gerencial.
Padronizacdo de rotinas e Avaliagéo de Resultados.
Q Ciclo PDCA (Pian, Do, Check, Act)
Gesto de Processos para superagdo de resultados.
Diagrama de causa e efeito como instrumento de gestéo.
§. Condigdes Previsdo de realizacfo das turrhas: periodo compreendido entre 16
gerais de novembro e 07 de dezembro de 2010.

5.1) As datas serfo definidas posteriormente pela SJES, de acordo
com a conveniéncia administrativa da SJES e disponibilidade da
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instituicao contratada;

5.2) Cada Turma sera realizada em dias Uteis consecutivos
semanais, em horaric compreendido entre 8 e 19 horas, com
intervalo de 01(uma) hora para almogo e 15 minutos de intervalo
pela manha e a tarde.

6. Namero de
participantes:

Até B0 (cinquenta) participantes em cada turma

7. Local; _ Vitéria - ES.
8. Obrigagdes da | 1) No prazo de 05 (cinco)-dias Uteis antes da data marcada para ajl
contratada: realizagdo de cada modulo, a Contratada deverd indicar a

Contratante o instrutor responsavel para ministrar o treinamento,
apresentando os documentos relativos a formagéo académica e
experiéncia profissional do mesmo, conforme a seguir discriminado:
a) diplomas ou certificados referentes a conclusdo de cursos
compativeis com a tematica a ser abordada no médulo:

b) a apresentagdo de atestado(s) emitido(s) por empresa(s)
publica(s) ou privada(s) em nome do instrutor de ter 6 mesmo
ministrado com qualidade tremamento semelhante & tematica do
médulo.

2} Providenciar o local de realizagdo do treinamento, materiais,
equipamentos e quaisquer recursos didaticos de qualidade a serem
utilizados no treinamento.

) Arcar com as despesas de deslocamento, hOSpedagem 2]
alimentag&o do(s) mstrutor(es)

4) Controlar a freqliéncia dos participantes.

5) Apés a conclus@o de cada turma, emitir, sem 6nus para a
contratante (Justica Federal), os certificados de participacéo para os
alunos que alcangarem o aproveitamento minimo exigido (75% de
presenga), que deverdo acompanhar a nota fiscalffatura, para o
devido pagamento, sem emendas ou rasuras, contendo a
discriminacdo, exata do servu;o prestado, valor e retencdo dos
impostos devidos. - :

5.1) A planilha de freqiiéncia também deverd ser entregue junto
aos certificados e nota fiscalffatura.
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. 6) A Contratada podera emitir nota fiscalffatura a cada turma
treinada. O pagamento da respectiva nota fiscal ficara condicionado
ao cumprimento de todas as condicdes contratuais.

9. Obrigagdes da | 1) Selecionar os servidores participantes e informar ao contraiado
contratante: com antecedéncia minima de 05 dias do inicio do treinamento;

2) Designar para cada turma um servidor participante como
representante da mesma, para acompanhamento das atividades. -

10. Segio Segédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Estagio

responsavel _ _ : o

11. Exigéncia de | 1) Comprovacao de aptiddo para a execucao dos servigos mediante
qualificagdo apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade
técnica .| téenica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando que a empresa jg realizou A CONTENTO e com
qualidade treinamento de desenvolvimento gerericial compativel
com o objeto do presente Termo de Referéncia. S

“Vitéria, ES, 01 de outubro de 2010

d)
is Rangel/Mariano _
iento de Recursos Humanos e Estégio

_ Ronni¢ ¥
Supervisor da Segéio de Dese

Niicleo de Gestiio de Pessoas
Segdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Estagio -
Rua 880 Francisco, 52, 2° andar, Cidade Alta, Centro, Vitoria, ES
CEP: 28015-200 - Telefones: (27) 3183-5047 / 3183-5135 / 3183.5008 {fax)
- E-mail: sedre@jfes.jus.br




