JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Seg¢fio Judicidria do Espirito Santo

ANEXO | - TERMO DE REFERF;NCIA
SERVICOS DE MANUTENCAO

. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em servicos de manutencéo
preventiva e corretiva das instalagdes prediais e servigos de manutengio
preventiva e corretiva de marcenaria em mobiliario da Justica Federal de
Primeiro Grau — Seg&o Judiciaria do Espirito Santo, com fornecimento de

ferramentas, pegas para portdes automatizados e pequenos materiais de
consumo.

1.2. Estdo compreendidos no objeto desse contrato, na forma prevista neste
Termo de Referéncia, os seguintes sistemas:

e Sistemas elétricos de baixa tensdo, inclusive rede estabilizada.
e Subestacdes de forga.

o Sistemas hidrossanitarios inclusive filtros biolégicos, caixas de
gordura e de passagem, fossas sépticas, reservatorios e sistemas de
bombeamento de agua potavel e servida.

e Instalagbes civis, inclusive todos os servicos referentes a
impermeabilizagédo, pintura, alvenaria, gesso, pisos, forros,
revestimentos e divisorias.

e Portbes automatizados.

1.3. Os sistemas abaixo néo integram o presente contrato, uma vez que
possuem contratos especificos:

a) Estabilizadores e no-breaks;

b) Refrigeragéo;

c) Incéndio;

d) Grupos geradores;

e) Elevadores;

f) Circuito fechado de TV e Alarme.
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2. ENDEREGOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

EDIFICIO ENDERECO PAVIMENTOS/AREA
10 PAVIMENTOS
SEDEEANEXO | Rua Sao Francisco, 52, Cidade Alta, Vitdria, ES SEDE - 2.062,00 m?
ANEXO - 3.544,00 m?
PRINCIPAL - 09
FUTURA SEDE(") Av. Marechal Mascarenhas de Morais, 1877, liha pav;ment032
(PRINCIPAL E de Monte Belo, Vitéria, ES 15.356,08 m
ANEXO) ’ ' ANEXO - 02 pavimentos
3.838,33 m?
JERONIMO Avenida Getulio Vargas, 595, Centro, Vitoria, ES 10 pavimentos
MONTEIRO 3.419,00 m’
FLORA MOYSES Rua Duque de Caxias, 272, Centro, Vitéria, ES 04 pav;mengos
592,00 m
GALI?AO - Avenida Carlos Lindemberg, 6522, Cobilandia, 01 pavimento
DEPOSITO Vila Velha, ES 945,00 m?

VARA FEDERAL DE

Av. Monte Castelo esquina com Rua Marilia

02 pavimentos e

CACHOEIRO DE Mignone, Independéncia, Cachoeiro de cobertura
ITAPEMIRIM Itapemirim, ES 977,09 m*
VARA FEDERAL DE Rua Coronel Constantino Cunha Janior, 1334, 01 pavimento
SAO MATEUS Bairro de Fatima, So Mateus, ES 720,15 m*
VARA FEDERAL DE Rua Nogueira da Gama, 988, Centro, Linhares, 02 pavimentos
LINHARES ES 552,00 m”

(*) A previsdo de inicio das atividades da Futura Sede ¢é para outubro de 2009.

3. QUANTITATIVO MINIMO E ESCOLARIDADE DA MAO-DE-OBRA

3.1.A CONTRATADA devera manter a disposicdo da CONTRATANTE uma
equipe de profissionais, conforme tabelas seguintes:

LOTACAO — ED. SEDE E ANEXO

Quantidade
QUANTIDADE | adicional apés a ; %
PROFISSIONAL IMEDIATA inauguracio da NIVEL DE INSTRUCAO
Futura Sede
Ensino médio e curso técnico de
ELETROTECNICO 01 - eletrotécnica reconhecido pelo MEC.
Desejavel conhecimento em Autocad e

N T
R
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sistemas telefonicos/PABX.

| Ensino médio e curso técnico de

TECNICO EM 01 i edificagbes reconhecido pelo MEC.
EDIFICACOES Desejavel conhecimento em Autocad e
or¢gamento.
et e oo o2
TELECOMUNICAGOES ) 010) telecomunicacdes reconhecida pelo
(TELEFONIA) MEC
OFICIAL POLIVALENTE
(Categoria Oficial N .
Polivalente do \ 04 02(*) Ensino fundamental completo
SINDUSCON/ES)
ENCARREGADO 01 - Ensino médio completo

LOTAGAO — SUBSEGAO JUDICIARIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PROFISSIONAL QUANT. GRAU DE INSTRUGAO

OFICIAL POLIVALENTE
(Categoria Oficial
Polivalente do
SINDUSCON/ES)

01 Ensino fundamental completo

LOTACAO — SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO MATEUS

PROFISSIONAL QUANT. GRAU DE INSTRUGAO

OFICIAL POLIVALENTE
(Categoria Oficial
Polivalente do
SINDUSCON/ES)

01 Ensino fundamental completo

LOTACAO - SUBSECAO JUDICIARIA DE LINHARES

PROFISSIONAL QUANT. GRAU DE INSTRUCAO
OFICIAL POLIVALENTE
(Categoria Oficial
Polivalente do 01 Ensino fundamental completo

SINDUSCON/ES)

(*) Os profissionais assinalados somente serdo contratados a partir do inicio
das atividades da Futura Sede.
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4. DO HORARIO DOS SERVICOS

4.1.0 turno de trabalho sera diurno, de segunda a sexta-feira; a carga horaria
sera aquela estabelecida pela Convengéo, Dissidio ou Acordo Coletivo de

cada categoria envolvida na prestagdo do servico objeto do presente
; contrato.

4.2.0s servigos programados de manutengdo que acarretem paralisacdo dos
sistemas prediais deverdao ser executados em dias/horarios nao
coincidentes com o expediente da CONTRATANTE. Nesse caso, se a
prestagdo dos servicos ocorrer em dias e/ou horarios diferentes do horario
habitual de trabalho dos empregados da CONTRATADA, esta devera
obedecer a todas as normas da CLT, Convencgédo, Dissidio ou Acordo
Coletivo, no que tange a remuneragéo, horario de trabalho e/ou eventuais
compensagoes de jornada.

4.3.0s servigos deverdo ser prestados de forma continuada, portanto a
CONTRATADA devera manter um efetivo minimo durante todo o horario
de expediente da CONTRATANTE, adequando o horario de intervalo para
alimentacgéo e descanso dos seus funcionarios para atingir tal finalidade.

5. DA FORMA DE EXECUCAO

5.1.0 quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungdes, diariamente, nos
prédios da SJES.

5.2.Em caso de falta, afastamento por doenga ou por qualquer outro motivo, a
CONTRATADA tera um prazo maximo de 02 (duas) horas para promover a
devida substituicdo do funcionario por outro (observada a regra do item
5.5), apds o qual o dia sera considerado faltoso.

5.3.As faltas e afastamentos serdo motivos de descontos, com base nos
custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo sejam repostos;

5.4.Em caso de saida ou demissdo de empregado titular, ndo sera permitido
que o posto de trabalho correspondente fique vago por mais de 05 (cinco)
dias uteis consecutivos, devendo ocorrer substituicdo por outro funcionario
quando a auséncia do titular ultrapassar esse prazo, sendo glosados os
valores correspondentes a todos os dias n&o trabalhados.
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5.5.Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender as mesmas
exigéncias relativas aos funcionarios fixos, de acordo com o discriminado
neste Termo de Referéncia.

5.6.A CONTRATADA devera comunicar a Segdo de Manutengdo qualquer
alteracdo no quadro de funcionarios fixos, tais como demissao, licenca,

férias, etc., assim como a relagdo dos substitutos, com os respectivos
substituidos, datas e locais.

5.7.Se a CONTRATADA verificar que a execugéo de quaisquer dos servigos
objeto desse contrato ird afetar ou interromper qualquer atividade da
CONTRATANTE, devera encaminhar solicitagdo de autorizagdo do
respectivo servico com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
contendo a descrigdo do servigo a ser realizado e previsédo de horario para
o restabelecimento das condigbes normais de trabalho da
CONTRATANTE.

5.8.A CONTRATADA devera sinalizar adequadamente, com equipamento
visivel e especifico para tal fim, os locais onde esteja executando servigo
que ofereca algum risco de acidente ou que fiquem inapropriados para
circulagéo dos servidores e publico externo.

5.9. O prazo méaximo para atendimento as solicitagdes de servico devera ser de
02 (duas) horas.

5.10. O tempo de atendimento as solicitagdes de servigo sera mensurado
de forma amostral, sendo efetuadas 04 (quatro) medicoes mensais
aleatoriamente e apurando-se o tempo médio, o qual serd considerado
como o tempo de atendimento mensal.

5.11. Normas técnicas a serem observadas na execugdo dos servicos:

Normas ABNT aplicaveis, Legislagdo Municipal, Normas do Ministério do
Trabalho.

5.12. A CONTRATADA ficara responsavel pela manutengéo e reposigio
das ferramentas e materiais de consumo do Anexo I, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE.

5.13. A CONTRATADA ficara responsavel por eventuais ocorréncias como
multas, taxas, seguros, etc., bem como despesas de combustiveis,
locomogao de funcionarios entre prédios da CONTRATANTE localizados

numa mesma regido e outros decorrentes da prestagéo dos servigos objeto
da contratagao.
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5.14. A CONTRATANTE podera recusar os servicos que ndo forem prestados
de acordo com as exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA
providenciar a imediata adequacdo, inclusive com o eventual
remanejamento ou afastamento do(s) empregado(s) cujo desempenho nao
for compativel com as necessidades desta Seccional.

5.15. A CONTRATADA devera manter registro de empregados de que trata o
artigo 41 da CLT no local da prestagdo dos servigos, sendo esse
dispensado apenas na hipotese de a CONTRATADA adotar o controle
Unico e centralizado para registro de empregados e desde que os
empregados portem cartdo de identificacdo (cracha) com o nome
completo, nimero de inscricdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo
ou fungéo, conforme determina a Portaria n°® 41/2007, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

6. DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto a (ao):

® e o ©

Uso obrigatorio de uniformes no local de trabalho.

Manter asseio pessoal.

Agir com responsabilidade e ética profissional.

Demonstrar criatividade, iniciativa, responsabilidade e
comprometimento.

Zelar pelo patrimonio, documentos e valores de terceiros.

Demonstrar  sociabilidade, polidez, discrigdo, paciéncia e
solidariedade.

Zelar pelo bom estado dos sistemas/equipamentos.

6.2. A CONTRATADA fornecera e instalara no Edificio Sede da SJES relogio

de ponto para utilizagdo de seus funcionarios, sem Onus para a
CONTRATANTE.

6.3. Os horarios de expediente e de intervalo para refeigdo seréo controlados
através de cartdes individuais de ponto onde constarao o nome completo,
a fungao e o horario de expediente dos empregados da CONTRATADA.

6.4.Nas Subsecdes Judiciarias, a CONTRATADA devera manter livro de ponto
sob a fiscalizagéo do Supervisor da Se¢édo de Apoio Administrativo, onde
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serdo assinalados os horarios de entrada e saida, inclusive dos intervalos
para refeigoes.

6.5.A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CONTRATANTE

empregados capazes de tomar decisdes compativeis com as obrigacdes
assumidas.

6.6.A CONTRATADA devera manter nas localidades de lotagdo dos
funcionarios nos prédios da CONTRATANTE livro de ocorréncias para
registro de fatos relevantes que envolvam seus empregados.

. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

7.1.Todos os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverao
perceber mensalmente remuneracdo conforme Convengéo, Dissidio ou
Acordo Coletivo de Trabalho, dos sindicatos referentes, em vigor, sendo
este valor, no minimo, © piso bruto salarial destas categorias profissionais.

7.2.Os pagamentos dos salarios e demais beneficios serdo realizados até o 5°
dia utii — antes do encerramento do expediente bancario — do més
subsequente ao trabalhado, se a Convencgao, Dissidio ou Acordo coletivo
da categoria ndo determinar outra data mais benéfica ao trabalhador.

7.3.Na hipotese de a CONTRATADA optar por pagamento em cheque ou
crédito em conta-salario, devera eleger um estabelecimento bancario

proximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar o pagamento,
com a concordancia do empregado.

7.4. A CONTRATADA fornecera auxilio-alimentagao, obrigatoriamente, a todos
0s seus empregados, mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior
aquele em que serdo utilizados, em quantidade correspondente ao total de
dias uteis do més em que serao utilizados, cujo valor unitario devera ser,
no minimo, o constante da Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo que, na
falta desta, aplicar-se-a a legislagao correlata a matéria.

7.5.Caso a futura CONTRATADA apresente na composigdo de custos valor
diferente daquele previsto na Convengao Coletiva de Trabalho para auxilio-

alimentacdo, devera repassar aos seus empregados o valor cotado,
obrigatoriamente.

a
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7.6.Caso a CONTRATADA ndo pague a seus funcionarios o auxilio-

alimentacdo, os respectivos valores nado serdo repassados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA.

7.7.A alimentagao fornecida pelo empregador que ndao comprova seu registro
no Programa de Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica
salarial nos termos do artigo 458 CLT e do Enunciado 241 do TST, salvo
se houver convencdo em instrumento normativo coletivamente
convencionado. Em razdo dessa natureza salarial, seu valor deve integrar

a base de calculo para recolhimento do FGTS e da contribuigédo
previdenciaria.

7.8. A CONTRATADA se obriga a fornecer os vales-transportes até o ultimo dia
util do més anterior aquele em gue serdo utilizados, em cota Unica. Podera
ser descontado em folha de pagamento percentual de participagéo
conforme legislacao trabalhista em vigor.

7.9. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal
até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdes dos
transportes coletivos.

7.10. Os vales-transportes serdo fornecidos em quantidade necessaria ao

deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-
versa.

7.11. Sera descontado da fatura o valor referente ao vale-transporte nédo
fornecido aos funcionarios que residam préximo ao local de trabalho. Esse
valor sera correspondente ao valor cotado na PROPOSTA.

7.12. A CONTRATADA devera apresentar relagdo de optantes e ndo optantes
pelo vale-transporte, juntamente com cada nota fiscal.

. UNIFORMES E E.P.I.’S

8.1.A CONTRATADA fornecera kits completos de uniformes com, no minimo,
as quantidades especificadas no item 8.10. Ndo sera permitida a entrega
parcelada. A distribuicéo estara sujeita a aprovacao de um representante
da CONTRATANTE, que acompanhara a entrega em dia € hora marcados
para tal fim. Sera elaborada uma listagem com os nomes de todos os
funcionarios e a numeracdo de calgas, camisas, botinas, etc. Apds a
entrega, o funcionario assinara o recebimento.
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8.2. Os uniformes deverdo ser novos, confeccionados de acordo com as
quantidades especificadas neste Termo e entregues completos, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias a partir da data especificada pelo gestor do
contrato na Certidao de Inicio dos Servicos.

8.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes
e E.P.l’s (equipamentos de protecao individual), de acordo com as normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de
servigos que estiverem nos horarios e locais de trabalho especificados.
Sua utilizagdo é obrigatéria e incondicional, ficando sob responsabilidade
da CONTRATADA a fiscalizacéo.

8.4.A CONTRATANTE fara a conferéncia da quantidade e da qualidade dos
uniformes e dos equipamentos de protecdo individual antes da entrega aos
funcionarios, rejeitando no todo ou em parte os que ndo estiverem de
acordo com as especificagoes.

8.5. As quantidades informadas referem-se ao fornecimento dos uniformes para
utilizagéo na execugao dos servicos, permitindo a troca diaria dos mesmos.

8.6. A CONTRATADA se obriga a substituir, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
as pecas dos uniformes que ndo se apresentarem condizentes com o
estabelecido neste Termo, sem 6nus para o empregado ou para a SJES.

8.7.Né&o sera permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas
com uniformes descorados (fora do padrao dos demais), rasgados ou
sujos, bem como calgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicagado dessas regras.

8.8.A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as
funcionarias gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

8.9. A CONTRATADA fornecera ao efetivo crachas de identificagdo, contendo
nome da empresa, nome completo do funcionario, fotografia, n° de
inscricdo no PIS/PASEP, tipo sangliineo, horario de trabalho e cargo ou

fungdo. E obrigatéria a utilizagdo de crachas de identificacéo, cabendo sua
fiscalizagdo a CONTRATADA.

8.10. Especificagado dos uniformes:
* 03 (trés) camisas em tecido 100% algodao.
» 03 (trés) calcas jeans.
» 02 (dois) pares de botinas.
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9.1.Designar, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) preposto para
supervisdo dos servigos contratados, sendo este o elo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, devendo possuir poderes para
solucionar problemas oriundos da relagdo contratual, sobretudo
substituicdo de funcionarios, regularizagdo de pendéncias relacionadas a
vale-alimentacao, vale-transporte, salarios e demais beneficios, bem como
para fiscalizar as condigbes de apresentagdo dos empregados (uniformes
e crachas) nos locais de trabalho.

9.2. Indicar todos 0s meios de contato com o preposto designado e assegurar a
sua disponibilidade para contato durante o horario das 08:00 as 19:00

horas, de segunda a sexta-feira e, eventualmente, nos fins de semana e
feriados.

9.3.Fazer seguro de seus empregados se a Convengdo, o Dissidio ou o
Acordo Coletivo de Trabalho assim determinar.

9.4.Na data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho,
conceder os reajustes salariais e demais beneficios dos empregados

obrigatoriamente na data e no percentual estabelecidos na Convengéo
Coletiva da Categoria.

9.5. Encaminhar ao Gestor do Contrato, imediatamente ap6és a homologagao,

copia das novas Convengoes, Dissidios e Acordos Coletivos firmados no
decorrer da vigéncia contratual.

9.6.Cumprir as normas relativas as estabilidades provisérias de seus
empregados, tais como, gestante, estabilidade acidentaria e cipeiro

(empregado que integra a CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes).

9.7. Executar os servicos de forma completa e eficiente, de maneira continua,

sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
Justica Federal.

9.8.Manter atualizada junto a CONTRATANTE, inclusive a cada nova
contratacdo de funcionario a ser alocado na SJES, a relagdo nominal dos
funcionarios designados para a prestacdo dos servicos contendo: nome,
endereco, telefone, funcdo e a opgdo ou ndo pelo vale-transporte,
indicando a fungéo, a data de admissdo e qualquer alteracdo na sua
freqliéncia, como atestados e faltas.

9.9.Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resuitantes da execugéo do objeto contratado.
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9.10. Manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes
ou reclamacdes de seus empregados efou prepostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento do objeto contratado.

9.11. Manter seus empregados alocados na execugdo do servigo ora
contratado em situagdo empregaticia regular e legal. A CONTRATANTE se
reserva o direito de, a qualquer tempo e sempre que julgar conveniente,
exigir esta comprovagao.

9.12. Observar as especificidades das fungdes quando do preenchimento das
mesmas, adequando a mao-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado.

9.13. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do objeto contratado, devendo reparar ou indenizar
quaisquer prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros. O valor
correspondente podera ser descontado na fatura ou na garantia oferecida,
a critério da CONTRATANTE, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

9.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, quer
seja acidente de trabalho na execugdo dos servigos contratados ou
resultante de caso fortuito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as
indenizagdes que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a
terceiros, em decorréncia da execugao do objeto contratado.

9.15. Implantar adequadamente a execugdo e a supervisao dos servigos, a
fim de obter uma operagao correta e eficiente, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeito asseio e
ordem todas as dependéncias abrangidas pelos servigos.

9.16. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia utilizando mao-
de-obra propria ou por meio de subcontratada, na forma prevista neste
Termo, garantindo que ndo sofram interrupgdes e/ou paralisa¢des em caso
de faltas, folgas e férias de seus empregados.

9.17. Inspecionar e coordenar, através de visitas dos técnicos ou do
encarregado, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, os servicos
realizados pelos Oficiais Polivalentes nas Subsecdes Judiciarias, com o
intuito de proceder a avaliacdo das instalagbes prediais, Ccivis,
hidrossanitarias, elétricas, telefnicas e da rede estabilizada, e elaborar
relatorio a ser encaminhado quando da entrega do relatério mensal.

9.18. Fornecer, conforme Anexo Il, e manter todas as ferramentas e
pequenos materiais de consumo necessarios a execucgéo dos servigos de
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manutencédo preventiva e corretiva, que serdo mantidos sob a
responsabilidade do encarregado em espagco a ser designado pela
CONTRATANTE. E da responsabilidade da CONTRATADA manter as
ferramentas em perfeito estado de conservacgdo e utilizagdo, obrigando-se
a substitui-las sempre que necessario.

9.19. A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

9.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela guarda, seguranga e

protecdo de todos o0s seus instrumentos, ferramentas e equipamentos até o
término do contrato.

9.21. Nao divulgar nem fornecer dados ou informacgdes referentes aos
servicos executados, sob as penas da lei, a ndo ser quando
expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

9.22. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e demais encargos
trabalhistas, previdenciarios e/ou indenizatorios dos empregados utilizados
na execucgdo dos servicos contratados.

9.23. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagéo, inclusive aquelas relativas
as especificactes, sob pena de rescisao contratual.

10. ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

10.1. As atribuicOes listadas abaixo ndo sdo exaustivas. Dessa forma, é
perfeitamente possivel a solicitacdo de servico ndo listado que estiver
abrangido pelas atividades tipicas das categorias profissionais.

10.2. Eletrotécnico:

10.2.1. Emitir relatorios mensais a Secdo de Manutengao com resumo das
atividades realizadas, solugdo das solicitagdes de atendimento e rotinas
cumpridas, além de mencionar materiais e pecas eventualmente
substituidos.

10.2.2. Dimensionar, especificar e orcar materiais necessarios a execugao
dos servigos.

10.2.3. Elaborar e desenhar pequenos projetos de altera¢des de circuitos
elétricos e telefonicos.

10.2.4. Vistoriar as instalagbes, efetuar medigdes e informar medidas |
preventivas e corretivas necessarias.
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10.2.5. Realizar a abertura das solicitagbes de servigos de manutengdo
predial relativas a servigos na éarea de eletricidade/eletrotécnica e
telefonia, executando os servigos diretamente ou verificando no local as
medidas necessarias para sana-las e acompanhar sua execugéo, se
realizadas por oficial polivalente.

10.2.6. Atuar preventivamente, efetuando vistorias periédicas nas
instalagdes prediais relativas a servigos de eletricidade/eletrotécnica e
telefonia, a fim de detectar possiveis falhas e desgastes.

10.2.7. Realizar visitas técnicas as SubsecoOes Judiciarias de Cachoeiro
de ltapemirim, Linhares e Sao Mateus, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE, para manutenc¢do corretiva ou preventiva.

10.2.8. Executar outras atividades relacionadas com a fungéo.

10.3. Técnico em Edificagbes:

10.3.1. Emitir relatorios mensais a Segdo de Manutengdo com resumo das
atividades realizadas, solugdo das solicitagdes de atendimento e rotinas
cumpridas, além de mencionar materiais e pecas eventualmente
substituidos.

10.3.2. Dimensionar, especificar e orgar materiais necessarios a execugao
dos servigos.

10.3.3. Elaborar e desenhar pequenos projetos de alteracdes de layout.
10.3.4. Vistoriar as instalagbes, efetuar medigdes e informar medidas
preventivas e corretivas necessarias.

10.3.5. Realizar a abertura das solicitagbes de servicos de manutengdo
predial relativas a servicos na area de edificagbes, executando os servigos
diretamente ou verificando no local as medidas necessarias para sana-las
e acompanhar sua execucgao, se realizadas por oficial polivalente.

10.3.6. Atuar preventivamente, efetuando vistorias periédicas nas
instalagdes prediais relativas a servigos de edificagdes, a fim de detectar
possiveis falhas e desgastes.

10.3.7. Realizar visitas técnicas as Subsecdes Judicidrias de Cachoeiro
de Itapemirim, Linhares e S&o Mateus, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE, para manutengdo corretiva ou preventiva.

10.3.8. Executar outras atividades relacionadas com a fungéo.

10.4. Oficial Polivalente:

10.4.1. Substituigao, reparo e execugdo de instalagdes elétricas de baixa
tensdo, rede estabilizada, 16gica, telefénica ou de sonorizagdo, medi¢des
de tensdes e correntes, realizacao de equilibrio de fases, substituigéo de
lampadas e reatores, realizagdo das rotinas de manutengdo preventiva
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estabelecidas, instalacdo ou modificacdo de ramais telefénicos, além de
outras atribuicdes tipicas da fungao.

10.4.2. Realizar manutengdo preventiva e corretiva das instalagbes
hidraulicas e sanitarias (esgoto e agua pluvial), tais como substituicdo e/ou
reparos de valvulas e registros, eliminacdo de vazamentos, desobstrugéo
de tubulagbes, limpeza de caixas de inspecdo e gordura, manutengao e
revezamento de bombas hidraulicas, limpeza de ralos, caixas sifonadas,
calhas, além de outras atribui¢des tipicas da fungao.

10.4.3. Realizar manutencgéo preventiva e corretiva das instalagdes civis,
tais como servicos de pedreiro e pintor, substituicido de lampadas e
reatores e reparos em forros de gesso em placas.

10.4.4. Sempre que necessario, o oficial devera auxiliar os demais
profissionais na manutengdo preventiva e corretiva das instalacbes
elétricas, hidraulicas, sanitarias (esgoto e agua pluvial), civis € mobiliario,
tais como substituicdo de reparcs de valvulas e registros, eliminagao de
vazamentos, desobstrucdo de tubulacdes, limpeza de caixas de inspegéo
e gordura, ralos, caixas sifonadas e calhas; limpeza de reservatorios de
agua; movimentacdo, montagem e desmontagem de mobiliario.

10.4.5. Instalagdo, ajustes e reparos em dobradicas, molas e fechaduras
em portas. Montagem e desmontagem de divisérias com miolo tipo
colméia e confeccéo de mdveis, tais como estantes, mesas e prateleiras.
Manutengao preventiva e corretiva de méveis. Montagem, desmontagem,
instalacdo e ajuste de acessoérios de moveis, tais como: suportes para
monitores e teclados, gaveteiros, fechaduras, dobradicas, puxadores,
rodas, rodizios, prateleiras em estantes de ago, etc. Pintura,
envernizamento e instalacao de vidros e acabamentos, bem como reparos
diversos em mobveis e divisérias nas dependéncias da SJES;
movimentacao, montagem e desmontagem de mobiliario.

10.4.6. Executar oufras atividades relacionadas com a fungéo.

10.5. Encarregado:

10.5.1. Gerenciar equipe e supervisionar rotinas administrativas.

10.5.2. Distribuir servicos e gerenciar equipe de profissionais da
CONTRATADA.

10.5.3. Criar, implantar e orientar a execucao das rotinas administrativas.
10.5.4. Analisar o funcionamento e propor medidas de simplificagdo e
melhorias das rotinas administrativas.

10.5.5. Controlar ligacdes telefonicas dos funcionérios.

10.5.6. Coordenar servicos dos eventuais funcionarios de subcontratadas.
10.5.7. Organizar arquivoes, documentos e correspondéncias.
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10.5.8. Administrar a utilizag&o, pelos funcionarios da CONTRATADA, dos
bens patrimoniais, ferramentas e do material de consumo.

10.5.9. Verificar estoque e solicitar material de consumo ao responsavel da
CONTRATADA.

10.5.10. Remanejar pessoal.

10.5.11. Definir e gerenciar escala de trabalho.

10.5.12. Fiscalizar e avaliar desempenho quantitativo e qualitativo da
execucao dos servigos.

10.5.13. Apurar frequiéncia ao trabatho.

10.5.14. Elaborar documentos, comunicados, correspondéncia e
relatorios.

10.5.15. Preencher formularios.

10.5.16. Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua
chefia, comunicando, de imediato, & Se¢do de Manuten¢édo, o nome do
funcionario que faltou e o de seu substituto, se for o caso.

10.5.17. Manter o gestor do contrato, designado pela CONTRATANTE,
informado de toda e qualquer irregularidade que possa ocorrer durante a
execugao do contrato.

10.5.18. Zelar para que os funcionarics portem crachas de identificagéo e
estejam com os uniformes sempre limpos, sapatos engraxados e boa
aparéncia.

10.5.19. Verificar o desgaste dos uniformes e providenciar a substitui¢do
das pecas que estiverem fora do padréo exigido por esta Seccional. Nao
sera permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padréo dos demais), rasgados ou sujos,
bem como calgados deteriorades, sujos, furados ou rasgados, cabendo a
CONTRATADA a sua substitui¢io.

10.5.20. Fiscalizar os servigos, implementando atividades que venham
melhorar a qualidade de sua prestacgao.

10.5.21. Manter atualizada junto a Secdo de Manutencdo a relagéo
nominal dos funcionarios designados para a prestagdo dos servigos,
indicando a fungdo, a data de admissdo e qualquer alteragcdo na sua
freqiiéncia, como atestados, faitas, etc.

10.5.22. Remanejar ou afastar das dependéncias da CONTRATANTE
qualquer empregado que ndo esteja prestando os servigos de acordo com
as exigéncias contratuais.

10.5.23. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

10.5.24. Manter arquivo de todos os expedientes emitidos e recebidos em
funcao da execucéo do contrato.
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10.5.25. Executar outras atividades relacionadas com a fungéo.

10.6. Técnico em Telecomunicagdes:

10.6.1. Emitir relatorios mensais a Segéo de Manutengédo com resumo das
atividades realizadas, solugéo das solicitagbes de atendimento e rotinas
cumpridas, além de mencionar materiais e pecas eventualmente
substituidos.

10.6.2. Dimensionar, especificar e orgar materiais necessarios a execugéo
dos servigos.

10.6.3. Elaborar e desenhar pequenos projetos de alteragbes na area de
telecomunicagoes.

10.6.4. Vistoriar as instalagbes, efetuar medigbes e informar medidas
preventivas e corretivas necessarias.

10.6.5. Realizar a abertura das solicitagbes de servicos de manutengéo
predial relativas a servigos na area de telecomunicagdes, executando os
servigos diretamente ou verificando no local as medidas necessarias para
sana-las e acompanhar sua execucao, se realizadas por oficial polivalente.
10.6.6. Atuar preventivamente, efetuando vistorias periédicas nas
instalacdes prediais relativas a servicos de telecomunicagdes, a fim de
detectar possiveis falhas e desgastes.

10.6.7. Realizar visitas técnicas as Subsecbes Judicidrias de Cachoeiro
de ltapemirim, Linhares e Sdo Mateus, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE, para manutencéo corretiva ou preventiva.

10.6.8. Supervisionar processos e servicos de telecomunicagdes.

10.6.9. Prestar assisténcia técnica e reparar equipamentos.

10.6.10. Executar outras atividades relacionadas com a fungéo.

11.PLANO DE MANUTENGAO PREDIAL
11.4. O Plano de Manutencéo Predial sera elaborado pela CONTRATADA

num prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato,
com aprovacaio prévia do Gestor do Contrato, e devera estabelecer rotinas
de manutencdo para os sistemas elétrico, telefénico, hidraulico, civil e
mobiliario. Em relacdo & manutencdo elétrica, a CONTRATADA devera
observar o constante no Anexo V. Em relagdo a manutengéo de portdes

automatizados, 2 CONTRATADA devera observar o constante no Anexo
VI.

11.2. A CONTRATADA devera seguir fielmente as rotinas de manutengéo

preventiva aprovadas previamente pela CONTRATANTE, sem prejuizo das |
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acoes e verificacdes que se fizerem necessarias ao perfeito funcionamento
das instalagdes prediais.

11.3. A CONTRATADA obriga-se a emitir relatorios (registros de atendimento)
comprobatérios da execucéo das rotinas de manutencdo preventiva, onde
deverdo constar a assinatura do técnico responsavel e a indicagao do
executante do servigo.

12.SERVICOS PERIODICOS E VISITAS DE MANUTENCAO NAS VARAS DO
INTERIOR

12.1. Os servigos descritos a seguir deverdo ser executados pela
CONTRATADA, em horarios a serem agendados na Segéo de
Manutengao, de acordo com a periodicidade e programagcao indicadas ou a
qualquer tempo, se necessaria manutencdo  corretiva, sendo
expressamente proibida a participagéo dos profissionais fixos elencados no

item 3.
Primeira Demais
DESCRIGAO Egg &%gg manutengao manutengdes (*)
periddica
i No 1° (primeiro) més | Apos 12 meses
MANUTENGAQ NA Todos os prédios apés a data da data da dltima
SUBESTAGCAO E d;} c: Eztal especificada na manutengao
QUADRO GERAL ap Certidao de Inicio dos periédica
Servigos
No 2° (segundo) més | Apos 12 meses
LIMPEZA DE FOSSAS | Todos os prédios apds a data da data da ultima

E FILTROS
BIOLOGICOS

da capital e do
interior

especificada na
Certiddo de Inicio dos
Servigos

manutenc¢éo
periddica

LIMPEZA DE
RESERVATORIOS DE
AGUA POTAVEL

Todos os prédios
da capital e do
interior

No 4° (quarto) més
apés a data
especificada na
Certiddo de Inicio dos
Servicos

Apos 12 meses
da data da ultima
manuten¢do
periddica

(*) No caso de haver prorrogagéo do contrato.

12.2. Para os servicos mencionados na tabela acima, fica autorizada a

SUBCONTRATACAO de empresa especializada. A subcontratada atuara,
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nesse caso, como responsavel técnica pelos mesmos junto ao CREA-ES,
quando os servicos estiverem sujeitos a fiscalizagéo do citado 6rgéo.

12.3. Em caso de subcontratacdo, caberd somente a CONTRATADA a
responsabilidade pela execucdo e garantia de todos estes servigos, pois
em nenhuma hipétese havera qualquer vinculo juridico entre a
subcontratada e a CONTRATANTE.

12.4. Quando da execucdo destes servicos, a CONTRATADA devera
apresentar ART especifica para a execugdo dos mesmos, caso nao
estejam contemplados na ART para prestagao global do servigo.

12.5. Os pequenos materiais de consumo e ferramentas utilizados na
execucao destes servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA.

12.6. As dimensdes e os volumes de reservatdrios de agua e sistemas de
tratamento de esgoto constam do Anexo 11l

13.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber,
conferir e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, apurar e
solucionar queixas e reclamagbes dos usuarios através de
representante(s) designado(s) por esta Seccional (gestor).

13.2. Verificar as deficiéncias ocorridas na execugdo dos servigos,
comunicando & CONTRATADA para a imediata corre¢dao das
irregularidades apontadas, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

13.3. Atestar a execucdo dos servicos, rejeitando o que nao estiver de acordo
por meio de notificagdo a CONTRATADA.

13.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo
de Referéncia, apds o cumprimento das formalidades legais.

13.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigbes da
CONTRATADA que ensejaram sua contratacéo.

13.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais

imperfeigbes na execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corregéo,
conforme conveniéncia da SJES.
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13.7. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material, produto,
utensilio ou equipamento que nao esteja atendendo as necessidades de
servigo.

14.DA GARANTIA

14.1. A CONTRATADA prestara garantia contratual no percentual de 5% do

valor global do contrato. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas
condigbes do contrato.

15.D0 INICIO E DA DURAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

15.1. O prazo para inicio da prestacdo dos servigos sera de 10 (dez) dias
contados a partir do recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Inicio
dos Servigos encaminhada pelo Gestor do Contrato;

15.2. O prazo de duragéo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, nos termos da legislacéo vigente, contados a partir da data
especificada pelo Gestor do Contrato na Certiddo de Inicio dos Servigos.

16.QUALIFICAGAO TECNICA

16.1. As licitantes deverfdo apresentar, junto aos demais documentos de
habilitagdo, a documentacdo a seguir a titulo de comprovagédo de sua
qualificacéo técnica para a execugao do objeto do contrato:

16.2. Certiddo de registro da licitante no CREA a cuja jurisdi¢cdo pertenga,
dentro do prazo de validade.

16.3. Capacitacéo técnico-profissional: comprovacdo de que a licitante
possui em seu quadro permanente, na data fixada para a entrega da
proposta, 01 (um) profissional de nivel superior habilitado em engenharia
civii. E 01 (um) profissional de nivel superior habilitado em engenharia
elétrica, detentores de Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA da
regido competente, relativa a execugéo de servigos de manutengéo predial
em prédio publico ou comercial, sendo vedados os residenciais, OU de
manutencdo em instalagdes civis e sistemas elétricos de baixa tensdo, em
prédio publico comercial, sendo vedados os residenciais. ~
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16.3.1. Em substituicdo a Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo
CREA seréo aceitos atestados técnicos (que contemplem servigos com
caracteristicas semelhantes e complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior as especificagdes), certificados pelo CREA da
jurisdigdo competente, devendo constar na certificagdo do CREA o

nome e a especialidade do engenheiro responsavel técnico pelo
servico.

16.3.2. A comprovagao do vinculo profissional sera realizada através
de copia autenticada da CTPS, ou da ficha de registro do empregado,
ou ainda por contrato de prestacdo de servigos, ou por contrato social
da licitante em que conste o profissional como socio.

16.3.3. Os profissionais indicados pela licitante para fins de
comprovacdo da capacidade técnico-profissional serdo os
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia. Admitir-se-a sua substituicdo por outro de experiéncia
equivalente ou superior, desde que atendidas as exigéncias do Edital e
que seja aprovada previamente pela Administragdo.

17.VISITA TECNICA OPCIONAL DOS SERVIGOS

17.1. O conhecimento dos locais onde os servigos serdo prestados podera
ser feito opcionalmente através de visita técnica aos prédios pertencentes
a esta Secéo Judiciaria abrangidos pelo Contrato.

17.2. A visita técnica devera ser previamente agendada na Segéo de

Manutencao, situada no Ed. Sede, pelos telefones 3183-5003 ou 3183-
5150, no horario de 13 as 17 horas.

18.PARA O INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

18.1. Para iniciar a execucdo dos servigos, sera exigida a seguinte
documentacido da CONTRATADA:
18.1.1. Copia das Convencoes, Dissidios ou Acordos Coletivos de

Trabalho em vigor, que serviram de base para a composi¢do das
Planilhas de Custos, homologadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (Delegacia Regional do Trabatho).
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18.1.2. Relagdo nominal dos empregados contratados contendo:
nome, endereco, telefone, fungéo, e a opgéo ou n&o opgao pelo vale-
transporte.

18.1.3. Registro de empregados de que trata o artigo 41 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo este dispensado apenas na
hipétese de a CONTRATADA adotar o controle Unico e centralizado
para registro de empregados e desde que 0s empregados portem
cartdo de identificagdo com o nome completo, nimero de inscricdo no
PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou fung&o, conforme
determina a Portaria n® 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.1.4. Copia autenticada das carteiras de trabalho ou copia simples
juntamente com os documentos originais (para conferéncia por
servidor da Justica Federal) que comprovem sua condigao de
empregadora direta de toda a mao-de-obra que ira executar de forma
residente o objeto contratuai. Os valores registrados devem estar em
conformidade com os estabelecidos nos instrumentos normativos da
categoria profissional (acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho) e com o constante no contrato administrativo a ser

executado.
18.1.5. Comprovacéo do grau de instrugdo, conforme previsto no item
3.

19.DO PAGAMENTO

19.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serao recebidos e
atestados pelo Gestor do Contrato designado para fiscalizar e acompanhar
a respectiva contratagéo.

19.2. A CONTRATADA devera encaminhar expediente solicitando o
pagamento referente & prestagdo dos servigos para o endereco do Ed.
Sede, situado na Rua Sdo Francisco, n® 52, Cidade Alta, Vitéria, ES,
telefones: 3183-5003 ou 3183-5150, acompanhado dos seguintes
documentos:

19.2.1. NOTA FISCAL/FATURA emiiida em nome da instituigao,
constando o valor mensal e os valores a serem retidos referentes ao
imposto de renda e INSS, sem emendas ou rasuras, preenchida




JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Secio Judiciaria do Espirito Santo

corretamente, em compatibilidade com os servicos executados,
contendo:

19.2.1.1. O nome, endereco e CNPJ da Justica Federal (Justica Federal
de 1° Grau, Secdo Judiciaria do ES, Rua Séo Francisco, 52, Cidade
Alta, Vitéria ~ ES, CEP: 29.015-200, CNPJ: 05.424.467/0001-82).
19.2.1.2. O nome, Inscricdo Estadual e CNPJ do Estabelecimento.
19.2.1.3. Natureza da operacgéo.
19.2.1.4. Data de emissao.
19.2.1.5. A data limite para a emissdo da nota fiscal dentro do prazo de
validade da nota fiscal.
19.2.1.6. O numero de controle da nota fiscal.
19.2.1.7. Dados do servico (discriminacao exata do servico executado).
19.2.1.8. A discriminacdo do periodo em que os servigos foram
realizados.
19.2.1.9. Valor total da nota fiscal.

19.2.2. Copia do cartdo de ponto dos empregados. Em caso de faltas
ou horas frabalhadas a menor, sera feita glosa no valor da fatura.

19.2.3. Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao
més em que os servicos foram prestados, com a apresentacdo de um
dos seguintes documentos:

19.2.3.1. Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; OU

19.2.3.2. Comprovante de pagamento a cada funcionario contratado, ou
recibo de cada um deles, contendo a identificagdo da empresa
patronal (CONTRATADA pela SJES), a importéncia paga, os
descontos efetuados, més de referéncia (més em que os
servigos foram prestados), data de pagamento/recebimento e
assinatura do funcionario.

19.2.4. Os comprovantes de vales-transportes (referentes ao més a
ser trabalhado), com a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

19.2.4.1. Comprovante de recarga de carttes em nome de cada
funcionario acompanhado do comprovante de pagamento total
da contratagdo realizado pela CONTRATADA a empresa
fornecedeora dos cartées; OU
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19.2.4.2. Relagédo dos funciondrios constante do contrato, contendo o
valor do vale-transporte, o valor de desconto (6%), data de
recebimento e assinatura de todos os funcionarios.

19.2.5. Os comprovantes de auxilio-alimentagdo dos empregados
(referentes ao més a ser trabalhado), com a apresentagdo de um dos
seguintes documentos:

19.2.5.1. Comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista
de todos os funcionarios da CONTRATADA, acompanhado do
comprovante de pagamento total da contratacdo realizado pela
CONTRATADA a empresa fornecedora dos cartdes; OU
19.2.5.2. Relagédo dos funcionarios constante do contrato, contendo o
valor do auxilio-alimentacgéo, data de recebimento e assinatura
de todos os funcionarios.

19.2.6. Comprovacéo dos recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos concernentes ao més em que os servigcos foram
prestados:

19.2.6.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP) (pode ser extraido via Internet);

19.2.6.2. Coépia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a devida
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recothimento bancario cu o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado via Internet;

19.2.6.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP (RE) (pode ser extraido via Internet);
19.2.6.4. Copia da relacdo de tomadores/obras (RET) (pode ser extraido
via Internet);
19.2.7. Comprovantes dos recolhimentos das contribuicbes ao INSS

por meio dos seguintes documentos concernentes ao més em que 0s
servigos foram prestados:

19.2.7.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
conectividade social (GFIP) (pode ser extraido via Internet);

19.2.7.2. Copia do comprovante de declaraggo a Previdéncia (pode ser
extraido via Internet);

1

M



JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Secio Judicidria do Espirito Santo

19.2.7.3. Cépia da guia da Previdéncia Social (GPS) com a devida
autenticagcdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancéaric ou o comprovante emitido quando o
recolthimento for efetuado via Internet;

19.2.7.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP (RE) (pode ser extraido via Internet);

19.2.8. Todos os demais documentos relativos as alteragdes ocorridas
no més de referéncia como férias, contratacdo/dispensa de
funcionario, atestados, faltas, etc.;

19.2.9. Estando regular a documentacdo, o gestor do contrato
encaminharéa o processo, com o devido atesto na nota fiscal, para
pagamento.

19.3. Antes do pagamento, ao receber da CONTRATADA a nota
fiscal/fatura, serdo conferidos, ainda, pelo gestor do contrato:

19.3.1. Se o servige contratado guarda conformidade com o
estabelecido no contrato;

19.3.2. A regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Previdéncia
Social e junto ao FGTS, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais, devendo ser exigidos da CONTRATADA tais
documentos quando estiverem com prazo de validade vencido;

19.4. Ao verificar situacao de descumprimento contratual ou irregularidade
fiscal, o gestor do contrato devolvera, por oficio, a nota fiscal a
CONTRATADA, expondo os motivos da devolugdo, solicitando a sua
adequacgado as clausulas contratuais e o prazo comecard a correr apds a
nova apresentacao da nota fiscal.

19.5. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela CONTRATADA ao
responsavel pelo recebimento do servico.

19.5.1. A data da apresentacio da nota fiscallfatura sera devidamente

registrada nos autos do processo pelo responsavel pelo recebimento
do servigo.
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19.6. O ATESTO na nota fiscal e o respectivo PAGAMENTO serao
efetuados nos seguintes prazos, de acordo com o valor da despesa:

19.6.1. Despesa maior que R$ 8.000,00 (oito mil reais):

a) prazo maximo para atesto: 05 (cinco) dias Gteis contados da
apresentacao da nota fiscal;

b) prazo para pagamento: até o 5° (quinto) dia Gtil contado do
atesto na nota fiscal/fatura pelo responsavel pelo recebimento do
Servico.

19.6.2. Despesa igual ou menor que R$ 8.000,00 (oito mil reais), de
acordo com o §3° do art. 5° da Lei n°® 8.666/93:

a) prazo maximo para atesto: 02 (dois) dias Uteis contados da
apresentagdo da nota fiscal;

b) prazo para pagamento: até o 5° (quinto) dia Util contado da
apresentagao da nota fiscal/fatura.

19.7. O pagamento seré creditado em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancéaria em conta corrente por ela indicada, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez
satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas no Edital.

19.8. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principaimente no que se refere as retengdes tributarias.

19.9. A CONTRATADA optante pelo Simples devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, declaragdo conforme modelo
constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004,
substituido pelo Anexo |V constante da IN RFB n° 791, de 10 de dezembro
de 2007. Caso ndo o faca, ficara sujeita a retengdo de imposto e
contribuicdes, de acordo com a referida Instrugéo.

19.10. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida 8 CONTRATADA
para retificagé@o e reapresentagéo, iniciando a contagem dos prazos fixados
para o ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

19.11. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade perante a
Fazenda Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.
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19.12. A compensagdo financeira ¢ admitida nos casos de eventuais
atrasos de pagamento pela Administragdo, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a
data limite fixada no contrato para o pagamento até a data correspondente
ao efetivo pagamento da parcela.

19.13.  Os encargos moratorios devidos em razéo do atraso no pagamento
poderéo ser calculados com utilizagéo da seguinte férmula:

EM=NxVP x|
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensaco financeira, assim apurado:
I = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA - indice de Precos ao Consumidor
Ampliado, do IBGE.

20.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Para as san¢bes administrativas sera levada em conta a legislagéo
federal que rege a matéria concernente as licitagbes e contratos
administrativos e as disciplinas normativas no ambito da SJES.

21. ANEXOS
e Anexo | — Termo de Referéncia.
e Anexo Il - Lista de Ferramentas e Materiais de Consumo.
e Anexo lll — Planilha contendo dimensdes e volume dos dispositivos
hidrossanitarios.
e Anexo IV — Planilhas de Formacgao de Preco.
o Anexo IV A - Planilha resumo.
o Anexo IV B - Planilha de formagdo de pregco dos Oficiais
Polivalentes.
o Anexo IV C - Planilha de formagéo de prego do Encarregado.
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Anexo IV D - Planilha de formagdo de prego do Técnico em
Telecomunicacdes.

Anexo IV E - Planilha de formagao de prego do Eletrotécnico.

Anexo IV F -~ Planilha de formagéo de prego do Técnico em
Edificacdes.

Anexo IV G - Planilha de formacgéo de prego — Estimativa do custo
das ferramentas da capital.

Anexo IV H — Planilha de formacgéo de prego — Estimativa do custo
das ferramentas do interior.

Anexo V - Especificacdo dos servicos de manutengdo preventiva das
subestagdes e quadros gerais.

Anexo VI - Especificagdo dos servigos de manutencdo preventiva e

corretiva dos portdes au

izad

‘ z,k’ (
Rayvo da SilvaAlves Araujo
Gestor do Cogtrato /

/i 5

ny Gomide Piveti
Diretora do Nucleo de Cbras
e Manutengdo, em exercicio



