PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU/SJES/SEPEX

TERMO DE REFERENCIA MENSAGERIA

ANEXO I
i A DO OBJETO

1.1. LOTE UNICO

1.1.1. ltem:

Contratacdo de empresa para prestagcdo de Servicos de MENSAGERIA (“Office
Boy”), com cessdo de mao-de-obra ndo motorizada, para execugao de servigos
de distribuicdo interna e externa de correspondéncias, entrega de
processos, objetos e outros, para a Justica Federal de Primeiro Grau — Seg¢ao
Judiciaria do Espirito Santo em Vitoria.

1.1.2. ltem ll:

Contratacdo de empresa para prestagdo de Servicos de MENSAGERIA (“Office
Boy”), com cessdo de mao-de-obra ndo motorizada, para execu¢ao de servigos
de distribuicdo interna e externa de correspondéncias, entrega de processos,
objetos e outros, para a Justica Federal de Primeiro Grau — Subsecéo Judiciaria
de Cachoeiro, em Cachoeiro de Itapemirim.

1.1.3. ltem lll:
Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicos de MENSAGERIA
MOTORIZADA (“Moto Boy”), com cessao de mao-de-obra motorizada, para
execucdo de servicos de distribuicdo interna e externa de correspondéncias,
entrega de processos, objetos e outros, na regido da Grande Vitdria, para a
Justica Federal de Primeiro Grau — Se¢ao Judiciéria do Espirito Santo.

2 LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Mensageria ndo motorizada, distribuicdo interna: nos prédios da Justica
Federal localizados em Vitoria.

ITEM 1 Mensageria ndo motorizada, distribuicao externa: entre os prédios, Cartorios,
Unidades Administrativas da Segao Judicidria do Espirito Santo, Agéncias
Bancarias e outros locais préximos ao endereco de prestagao de servicos em
Vitdria.

Mensageria nao motorizada, distribuicdo interna e externa: entre os
Cartorios, Unidades Administrativas da Subsegao Judiciaria de Cachoeiro de
Itapemirim, Agéncias Bancarias e outros locais proximos ao enderego de
ITEM 2 prestacao de servicos em Cachoeiro de Itapemirim.

ITEM 3 Mensageria Motorizada: na Regidao Metropolitana da Grande Vitdria.

2.1. ENDEREGOS:

2.1.1. Sede da SJES a Rua Séao Francisco n2 52, Vitéria, Centro, até a data da mudanca
para a nova Sede da Justica Federal.
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2.1.2. Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 1877, llha de Monte Belo, Vitdria,
ES, Apés a mudanga para a nova Sede da Justigca Federal.

2.1.3. Um (01) mensageiro ficara alocado na Segdo de Apoio Administrativo da

Subsegdo Judicidria de Cachoeiro. Avenida Monte Castelo, s/n, Bairro
Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim, ES.

3. DO QUANTITATIVO E ESCOLARIDADE

| |rUNCAO® SCOLARIDADE | QUANTIDADE

Mensageiro(a) nao motorizado(a) Ensino fundamental 10
Item | - (para Vitdria) completo

Encarregado(a) - (para Vitoria) Ensino médio completo 01

Item Il Mensageiro(a) nao motorizado(a) Ensino fundamental 01
(para V. F. de Cachoeiro) completo

Item llI Mensageiro(a) motorizado(a) Ensino fundamental 02
completo

Total de Funciondrios 14

4. DAS ATRIBUICOES

As atribui¢cGes descritas neste item foram retiradas do site do Ministério do Trabalho e
Emprego e estdo em conformidade com a classificacdo do Cddigo Brasileiro de
Ocupagoes.

4.1. MENSAGEIRO (Office-Boy)

4.1.1. Descrigcao sumaria
* Transportam correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora das instituicoes,
operam equipamentos de escritério, efetuam servicos bancérios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;

4.1.2. Atribui¢des principais:
Transportar documentos, objetos e encomendas.
Realizar o correio interno; franquear cartas postais.
Efetuar pagamentos e ordem bancaria
Levar copias de documentos para autenticagéo e reconhecimento de firmas;
Retirar documentos em 6rgéos publicos e cartérios;
Postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos Correios:
Buscar, receber e entregar documentos e objetos;
Operar Malotes de Correspondéncia;
Preparar, coletar, abrir, fechar e entregar malotes;
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Listar a saida e entrada de documentos via malotes;

Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados;

Protocolar documentos e objetos;

Preencher livio de protocolo e anotar a identificagdo do funcionario que esta
recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda,

Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos;

Classificar e arquivar documentos e objetos e pesquisar documentos arquivados;
Organizar agenda de trabalho;

Preencher formularios;

Operar equipamentos fotocopiadores;

Outras atribuicdes de acordo com a classificagdo do Cédigo Brasileiro de Ocupacoes
do TEM;

4.2. MOTOBOY

4.2.1. Descrigao sumaria
e Coletam e entregam documentos, mercadorias € encomendas. Realizam servigos
bancérios, roteirizam entregas e coletas. Localizam e conferem destinatarios e
enderecos, preenchem protocolos, emitem e coletam recibos do material transportado.

4.2.2. Requisitos para o exercicio profissional:

Ensino fundamental completo;

Ter completado 21 (vinte e um) anos;

Possuir habilitacdo, por pelo menos 2 (dois) anos, na categoria;

Estar vestido com colete de seguranga dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos
termos da regulamentac¢ao do Contran.

e Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagéo do Contran.

4.2.3. Atribuicdes:

Executar entregas e coletas de documentos, objetos e encomendas.

Colher assinaturas em documentos

Analisar e roteirizar coletas e entregas de documentos, objetos e encomendas.
Separar pedidos de entregas e de coletas por areas

Consultar guia de enderego para roteirizagdo das entregas

Levantar referéncias do local da entrega

Ordenar entregas priorizando cargas urgentes

Adequar roteiro aos pedidos de urgéncia

Conferir destinatario

Preencher formulario de protocolo

Verificar estado do lacre do malote ou embalagem

Identificar nimero do lacre do malote transportado

Registrar ocorréncia de destinatario nao localizado ou ausente

Colher assinatura e identificagdo do destinatario no ato da entrega

Consultar empresa em caso de nao localizagdo do destinatario \Mgf?
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e Emitir recibo da coleta
e Realizar servigos bancarios
e Levar copias de documentos para autenticar e/ou reconhecer firmas

4.3. ENCARREGADO (A) DE SERVICO - ltem |

4.3.1. Descricao sumaria
4.3.2. Supervisiona rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de
mensageria.

4.3.3. Atribuicées:

Gerenciar equipe e supervisionar rotinas administrativas
Distribuir servigos e gerenciar equipe de mensageiros
Criar, implantar e orientar a execugdo das rotinas administrativas.

Analisar o funcionamento e propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas
administrativas

Controlar ligagoes telefénicas dos mensageiros

Coordenar servigos dos terceirizados

Organizar arquivos, documentos e correspondéncias.

Administrar a utilizagéo, pelos empregados da Contratada, dos bens patrimoniais e do
material de consumo.

Remanejar pessoal.

Definir e gerenciar escala de trabalho

Avaliar desempenho da equipe

Apurar freqiéncia ao trabalho

Elaborar documentos, comunicados, correspondéncia e relatérios.
Preencher formularios

4.3.4. Outras Atribuicoes:

e Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando,
de imediato, a Se¢&do de Protocolo e Expedigdo - SEPEX, o nome do funcionario que
faltou e o de seu substituto se for o caso;

e Manter o gestor informado de toda e qualquer irregularidade que possa ocorrer
durante a execugao do contrato;

e Zelar para que os empregados portem crachas de identificagdo e estejam com os
uniformes sempre limpos, sapatos engraxados e boa aparéncia;

e \Verificar o desgaste dos uniformes e providenciar a substituicdo das pecas que
estiverem fora do padrdo exigido por esta Seccional. Ndo sera permitido que os
prestadores de servigos executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrao dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos,
furados ou rasgados, cabendo a CONTRATADA a sua substituicdo, sem &nus
adicional para a CONTRATANTE.
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Fiscalizar os servigos, implementando atividades que venham melhorar a qualidade de
sua prestacao;

Manter atualizada junto & Secdo de Expedi¢ao a relagado nominal dos funcionarios
designados para a prestagao dos servigos, indicando a fung&o, a data de admisséo e
qualquer alteragao na sua frequéncia, como atestados, faltas, etc.

Remanejar ou afastar das dependéncias da Contratante qualquer empregado que nao
esteja prestando os servigos de acordo com as exigéncias contratuais.

Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito;

Executar outras atividades relacionadas com a fungao.

DO HORARIO DOS SERVICOS

O turno de trabalho sera diurno, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais por trabalhador.

A Contratada devera apresentar acordo individual com seus empregados lotados na
Justica Federal, para compensagao do horario de sabado (4 horas) durante a semana.

Na hipétese de ser necessaria a execucdo de servico em finais de semana e/ou
feriados, sera adotado o SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, sempre
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a
legislagao vigente e Convengao, Dissidio ou Acordo Coletivo da categoria.

O horario do intervalo para alimentag@o podera ser escalonado pela SEPEX de forma
a manter um efetivo minimo suficiente a continuidade da prestagao dos servigos.

DA FORMA DE EXECUGAO

O quadro de pessoal sera fixo, exercendo suas fungdes, diariamente, na Justica
Federal. Além desse quantitativo fixo, a CONTRATADA devera manter reserva técnica
para cobertura de afastamentos.

Em caso de faltas, afastamentos por doenga, licenga ou por qualquer outro motivo, a
CONTRATADA devera promover, em no maximo 03 (trés) horas, a devida substitui¢ao

por outro empregado, de igual qualificagdo e capacidade técnica, observada as regras
dos itens 6.3 e 6.4.

As faltas/afastamentos serdo motivo de descontos, com base nos custos
apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso nao sejam
repostos, no prazo do item 6.2.

Em caso de demissdo de empregado titular, ndo sera permitido que O posto de
trabalho correspondente fique sem a substituicao definitiva do titular por mais de 05

\(@ /\W“p\

et



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU/SJES/SEPEX

TERMO DE REFERENCIA MENSAGERIA

ANEXO I

(cinco) dias consecutivos, sendo glosados os valores correspondentes a todos os dias
nao trabalhados e resguardado o disposto no item 6.2.

Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender as mesmas exigéncias relativas
aos funcionarios fixos, no que se refere a documentacgao a ser apresentada, conforme
itens 15 e 16 deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera comunicar a Segao de Expedi¢cao qualquer alteragdo no
quadro de funcionarios fixos, tais como demissao, licenga, férias, etc, assim como a
relagao dos substitutos, com os respectivos substituidos, datas e locais.

Os servicos deverao ser executados de forma completa e eficiente, de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores da
Secao Judiciaria.

A CONTRATADA, para o servigo de mensageria motorizada, ficara responséavel pela
manutengao preventiva e corretiva das motocicletas por ela disponibilizadas para
realizagado dos servigos de mensageria motorizada para esta Seccional.

A Contratada ficara responsdavel por eventuais ocorréncias como multas, taxas,
seguros, além de outros decorrentes da prestagdo dos servicos de mensageria
Omotorizada, sem 6nus adicional para a Contratante ou para o funcionario.

A Contratada devera disponibilizar, antecipadamente, o combustivel necessario a
completa execugao dos servigos por periodos de, no minimo, uma semana, com base

na quilometragem mensal média estimada, especificada na Planilha de Custos e
Formagéao de Pregos.

A Contratada podera ser dispensada do fornecimento de vale-transporte para os
mensageiros motorizados, desde que custeie o percurso entre o local da prestacao
dos servigos (prédios da Secado Judiciaria do Espirito Santo) e a residéncia do
funcionario.

Vinte e quatro horas apds qualquer ocorréncia que impossibilite o funcionamento das
motocicletas e enquanto durar a manutengao, a Contratada deve disponibilizar veiculo
substituto, sem 6nus adicional para a Contratante.

A CONTRATANTE podera recusar os servigos que nao forem prestados de acordo
com as exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata
adequacgao, inclusive com o eventual remanejamento ou afastamento do(s)
empregado(s) cujo desempenho nao for compativel com as necessidades desta
Seccional.

A CONTRATADA devera manter registro de empregados de que trata o artigo 41 da
CLT no local da prestagé@o dos servicos, sendo esse dispensado apenas na hipotese
de a contratada adotar o controle Unico e centralizado para registro de empregados e
desde que os empregados portem cartdo de identificacdo (crachd) com o nome
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completo, numero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou funcao,
conforme determina a Portaria n® 41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Contratada devera possuir escritrio na Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES,
mantendo-o durante toda a vigéncia do contrato.

DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA:
A CONTRATADA dever3 instruir seus empregados a (ao):

Uso obrigatério de uniformes no local de trabalho

Demonstrar sociabilidade e solidariedade

Manter asseio pessoal

Agir com responsabilidade e ética profissional

Demonstrar criatividade, iniciativa, responsabilidade e comprometimento.
Zelar pelo patriménio, documentos e valores de terceiros.

Demonstrar polidez, discri¢do, paciéncia e solidariedade;

Zelar pelo bom estado dos documentos/encomendas transportados

A CONTRATADA fornecerd e instalara no prédio da Justica Federal do ES, relégio de
ponto para utilizagéo de seus funciondrios, sem 6nus para a CONTRATANTE.

Os horarios de expediente e de intervalo para refeicdo serdo controlados através de
cartdes individuais de ponto onde constardo o nome completo, a fungc@o e o horério de
expediente dos empregados da CONTRATADA.

Na Se¢ao Judiciaria de Cachoeiro de Itapemirim, a Contratada devera manter livro de
ponto sob a fiscalizagdo do Supervisor da Segdo de Apoio Administrativo, onde serdo
assinalados os horarios de entrada e saida, inclusive dos intervalos para refeicoes.

A CONTRATADA devera manter no Edificio Sede da Justica Federal de Primeiro
Grau/SJES livro de ocorréncias para registro de fatos relevantes que envolvam seus
empregados.

DA REMUNERACAO E BENEFICIOS:

Todos os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneragao conforme Convencgao, Dissidio ou Acordo Coletivo de
Trabalho, dos sindicatos referentes, em vigor, sendo este valor, no minimo, o piso
bruto salarial destas categorias profissionais.

Os pagamentos dos saldrios e demais beneficios serdo realizados até o 5° dia til do

més subsequente ao trabalhado se a Convengado, Dissidio ou Acordo coletivo da
categoria ndo determinar outra data, antes do encerramento do expediente bancario.
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Os pagamentos dos salarios e demais beneficios serdo realizados no local de
prestacao de servico dos empregados, sendo que, na hipétese da Contratada optar
por pagamento em cheque ou crédito em conta-saldrio, devera eleger um
estabelecimento bancario préximo ao local de trabalho respectivo para operacionalizar
0 pagamento, com a concordancia do empregado.

A Contratada fornecerd, obrigatoriamente, auxilio-alimentacdo mensalmente a todos
0s seus empregados, antecipadamente, pela quantidade de dias a serem
efetivamente trabalhados, cujo valor unitario devera ser, no minimo, o constante da
Convengéo Coletiva de Trabalho de cada categoria profissional, sendo que, na falta
desta, aplicar-se-a a legislagao correlata & matéria.

8.4.1. -Caso a futura Contratada apresente na composicédo de custos valor diferente, a

maior, do que o previsto na Convengdo Coletiva para auxilio-alimentacdo devera
repassar aos seus empregados o valor cotado, obrigatoriamente.

8.4.2. A alimentacao fornecida pelo empregador que ndo comprova seu registro no

Programa de Alimentagdo do Trabalhador possui natureza juridica salarial nos
termos do artigo 458 CLT e do Enunciado 241 do TST, salvo se houver
convengao em instrumento normativo coletivamente convencionado. Em razao
dessa natureza salarial, seu valor deve integrar a base de calculo para
recolhimento do FGTS e da contribuigdo previdenciaria;

A Contratada se obriga a fornecer os vales-transporte, mensal e antecipadamente,
pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados, em cota Gnica. Podera ser
descontado em folha de pagamento percentual de participagao conforme legislacao
do trabalho em vigor;

A Contratada deverd responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagbes dos transportes coletivos;

Os vales-transporte serdo fornecidos em quantidade necessaria ao deslocamento do
beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa;

Sera descontado da fatura o valor referente ao vale-transporte nao fornecido aos
funcionarios que residam préoximo ao local de trabalho. Esse valor sera
correspondente ao valor cotado na PROPOSTA.

A Contratada devera apresentar relagdo de optantes e nio optantes pelo vale
transporte, juntamente com cada nota fiscal.

UNIFORMES E E.P.l.’S

A CONTRATADA fornecerd kits completos de uniformes com, no minimo, as
quantidades especificadas no item 9.10. Nao sera permitida a entrega parcelada. A
distribuicdo estara sujeita a aprovacéo de um representante desta Seccional que
acompanhara a entrega em dia e hora marcados para tal fim. Sera elaborada uma
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listagem com os nomes de todos os funciondrios e a numeragéo de calcas, camisas,
cintos, sapatos, etc. Apds a entrega o funciondrio assinara o recebimento.

Os uniformes deverdo ser novos, confeccionados de acordo com as quantidades
especificadas neste Termo e entregues completos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir da data da comunicagdo formal do gestor para inicio da execugdo do
contrato.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P. Is.
(equipamentos de protec¢éo individual), de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos horarios
e locais de trabalho especificados. Sua utilizagio é obrigatéria e incondicional, ficando
sob responsabilidade da CONTRATADA a fiscalizacao.

A CONTRATANTE fard a conferéncia da quantidade e da qualidade dos uniformes e
dos equipamentos de prote¢do individual, antes da entrega aos funcionarios,
rejeitando no todo ou em parte os que ndo estiverem de acordo com as
especificacoes.

A substituicao do vestudrio sera obrigatéria e se fara sempre que houver desgaste
anormal dos mesmos. A entrega serd de acordo com o item 9.1 deste Termo:

A Contratada se obriga a substituir, num prazo de 05 (cinco) dias dteis, as pecas
dos uniformes que ndo se apresentarem condizentes com o estabelecido neste
Termo, sem 6nus para o empregado ou para a SJES.

Nao sera permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como
calcados deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo 4 CONTRATADA
fiscalizar e zelar pela aplicagao dessas regras.

A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes,
substituindo-os sempre que necessario.

A CONTRATADA fornecera ao efetivo, crachas de identificacdo, contendo nome da
empresa, nome completo do funcionario, fotografia, n® de inscricdo no PIS/PASEP,
Tipo Sanguineo, horario de trabalho e cargo ou fungdo. E obrigatdria a utilizagdo de
crachas de identificag&o, cabendo sua fiscalizagdo &8 CONTRATADA.

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES:

9.10.1. Encarregado (a) e Mensageiro (Office boy):

* 03 (trés) camisas/blusas;
* 02 (duas) calgas e/ou saias;

* 02 (dois) pares de sapatos/sandalias; O mﬁ
N
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* 01 (um) cinto de couro (para os Mensageiros).
* 03 (trés) pares de meias (para os Mensageiros).
* 01 (um) agasalho.

9.10.2. Moto-Boy (Mensageiro motorizado):

* 03 (trés) camisas/blusas
* 02 (duas) calgas.
* 01 (uma) jaqueta de couro, com ziper, cor preta;

*01 (um) colete de seguranga dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentagéo do Contran;

* 02 (dois) pares de sapatos;

* 01 (um) par de botas de borracha;

* 03 (trés) pares de meias;

* 01 (um) cinto de couro.

* 01 (um) agasalho.

* 01 (uma) roupa completa para chuva, de boa qualidade, tipo Alba ou semelhante.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
10.1. Disponibilizar para cada moto boy:

10.1.1.01 (uma) Motocicleta;

10.1.2.01 (um) bau e todo equipamento de protegao individual (capacete, luvas, etc).
10.1.3.01 (um) aparelho de telefone celular para ser usado em servico;
10.1.4.01 (um) capacete;

10.1.5.01 (um) colete de segurancga dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos termos da
regulamentac¢ao do Contran;

10.1.6.01 (uma) roupa completa para chuva de boa qualidade, tipo Alba ou semelhante;

10.2. Disponibilizar para cada mensageiro nao motorizado:

10.2.1.01 (uma) pasta para transporte de documentos, com algca, em material
impermeavel, com dimensoes aproximadas de 50 x 40 cm.

10.2.2.01 (um) guarda-chuva, cor preta ou 01 (uma) capa de chuva;

10.3. Cumprir as normas relativas as estabilidades provisérias de seus empregados, tais
como, gestante, estabilidade acidentaria e cipeiro (empregado que integra a CIPA -
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes).

10.4. Manter atualizada junto a CONTRATANTE a relagdo nominal dos funcionarios
designados para a prestagao dos servi¢os, indicando a fungao, a data de admissao e
qualquer alteragao na sua freqiiéncia, como atestados, faltas, etc.

% Wl ‘N\@\D
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10.5. A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas previdenciarios, fiscais, e
comerciais resultantes da execugéo do presente Contrato.

10.6. Manter esta Seccional a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacoes
de seus empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

10.7. Manter seus empregados alocados na execucdo do servigo ora contratado, em
situacao empregaticia regular e legal. A CONTRATANTE se reserva o direito de, a
qualquer tempo e sempre que julgar conveniente, exigir esta comprovagao.

10.8. Observar as especificidades das funcdes, quando do preenchimento das mesmas,
adequando a mao-de-obra ao tipo de servigo a ser prestado.

10.9. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados diretamente a
Administraca@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do objeto
licitado;

10.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, quer seja
acidente de trabalho na execucdo dos servicos contratados, ou resultante de caso
fortuito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as indeniza¢des que possam vir a
ser devidas a seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execugao do
presente Contrato.

10.11. Designar, no ato de assinatura do Contrato, 01 (um) preposto para supervisao dos
servicos contratados, que sera o elo entre a Contratante e a Contratada, indicando
telefone, e-mail, fax e enderego de localizagdo do mesmo. O preposto devera possuir
poderes para solucionar problemas oriundos da relacdo contratual, sobretudo
substituicao de funcionarios, regularizacdo de pendéncias relacionadas a vales
alimentagao, vales-transporte, salarios e demais beneficios, bem como para fiscalizar

as condicdes de apresentacdo dos empregados (uniformes e crachas), nos locais de
trabalho.

10.12. Indicar todos os meios de contato com o preposto designado e assegurar a sua
disponibilidade para contato durante o horéario das 09:00 as 19:00 horas, de segunda
a sexta-feira e, eventualmente, nos fins de semana:

10.13. Executar os servigos objeto deste Contrato utilizando mao-de-obra propria, garantindo

que nao sofram interrupcdes e/ou paralisagbes em caso de faltas, folgas e férias de
seus empregados.

10.14. Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes referentes aos servigos executados,
sob as penas da lei, a ndo ser quando expressamente autorizada pela

CONTRATANTE.



10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

11.

11.1.

11.5.
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Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e beneficios aos empregados
utilizados na execugao dos servigos contratados.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei e neste
Termo de Referéncia.

Manter registro de freqiiéncia dos empregados, preferencialmente por meio eletrénico,
de modo a permitir a emissdo de relatérios quando estes forem exigidos, ndo se
admitindo, de todo o modo, meio que seja padronizado, conforme Enunciado 338 da
Sumula do TST;

Dar cumprimento as determinagdes da Lei n® 12.009, de 29 de julho de 2009, no que
Ihe couber;

Verificar a necessidade e a efetiva utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual
exigidos legalmente para cada tipo de servigo (Portaria n23214/78, do MTE)

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber, conferir e avaliar
os servicos prestados pela Contratada, apurar e solucionar queixas e reclamacgodes
dos usuarios através de representante(s) designado(s) por esta Seccional (gestor);
Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos Servigos,
encaminhando cépia @ CONTRATADA, para a imediata correcdo das irregularidades
apontadas, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

Atestar a execugao dos servigos, rejeitando o que n&o estiver de acordo, por meio de
notificagcao a CONTRATADA;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apos o
cumprimento das formalidades legais;

Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicoes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratagao.

Notificar a empresa contratada, por escrito, pela ocorréncia de eventuais imperfeicoes
na execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao, conforme sua
conveniéncia;

Solicitar a2 empresa contratada a substituicdo de qualquer material, produto, utensilio
ou equipamento que nao esteja atendendo as necessidades de servigo.

« LTI
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12:1.

13.

13.1.

14.

14.1.

14.2.

15.

15:1.
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DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia contratual no percentual de 5% do valor global do
contrato. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condigbes do contrato.
DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Indicagado do preposto conforme subitens 10.11 e 10.12.

DO PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

A CONTRATADA deverd dar inicio aos servicos, na data estabelecida pela
CONTRATANTE. O prazo para inicio da prestagao dos servigos sera de 10 (dez) dias,
contados a partir do recebimento, pela Contratada, da Ordem de Inicio dos Servi¢os
encaminhada pelo Gestor do Contrato;

O prazo de duragao do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
certificada pelo Gestor de Contrato, na Certidao de Inicio dos Servigos, podendo ser
prorrogado, nos termos da legislagao vigente,

DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Como condigao para o inicio da execugao dos servigos, a CONTRATADA devera:

15.1.1. Apresentar relagao nominal dos funcionarios da empresa que prestarao servigos a

Secao Judiciaria do Espirito Santo;

15.1.2. Apresentar documentos relativos ao pagamento de vale-alimentagdo e vale-

transporte, nos termos das Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas
categorias;

15.1.3.Instalar registro de freqiéncia dos empregados, preferencialmente por meio

eletrénico, de modo a permitir a emissdo de relatérios quando estes forem
exigidos, nao se admitindo, de todo o modo, meio que seja padronizado,
conforme Enunciado 338, da Sumula do TST;

15.1.4..Fornecer Equipamentos de Protegao Individual exigidos legalmente para cada tipo

16.

de servigo.

DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO DA PRIMEIRA FATURA/NOTA FISCAL

JI% YA
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16.1. Além dos documentos exigidos no contrato, para pagamento da primeira fatura/nota
fiscal, a CONTRATADA devera encaminhar a Seg¢do de Protocolo e Expedi¢ao
(SEPEX), a seguinte documentagao:

16.1.1.Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo
em vigor, devidamente registrada (o) na Delegacia Regional do Trabalho

16.1.2.Relagdo nominal dos empregados contratados contendo: nome, enderego,
telefone, fungdo, e a opgdo ou nao opgao pelo vale transporte. Devera prestar
essas mesmas informagdes a cada nova contratagdo de funcionario a ser alocado
na SJES.

16.1.3. Registro de empregados de que trata o artigo 41 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, sendo esse dispensado apenas na hipotese de a contratada adotar o
controle Unico e centralizado para registro de empregados e desde que o0s
empregados portem cartdo de identificagdo com o nome completo, numero de
inscricdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou fung¢ado, conforme
determina a Portaria n® 41/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego;

16.1.4.Copias das carteiras de trabalho autenticadas ou cdpias simples juntamente com
0s documentos originais (para conferéncia por servidor da Justica Federal) que
comprovem sua condi¢do de empregadora direta de toda a mao de obra que ird
executar de forma residente o objeto contratual. Os valores registrados devem
estar em conformidade com os estabelecidos nos instrumentos normativos da
categoria profissional (acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho) e com
o constante no contrato administrativo a ser executado.

16.1.5.Comprovagao de escolaridade de todos os funcionarios alocados na Justica
Federal;

16.1.6. Comprovacao de habilitagao para dirigir motocicleta h&a, no minimo, 02 (dois) anos
(moto boys).

16.1.7.Comprovacao de registro no Programa de Alimentacdao do Trabalhador, se
houver.

17. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NA HABILITAGAO:
17.1. Documentos para Qualificagao Técnica:

17.1.1. As licitantes deverdao apresentar, junto aos demais documentos de habilitagao,
‘pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrado no érgao competente (CRA),
comprovando haver prestado, ou estar prestando a contento, servigos
equivalentes ou superiores ao objeto desta licitagdo, cuja parcela de maior
relevancia seja a de EXECUCAO DE SERVICOS DE MENSAGERIA,;

Q \///)' el



18.
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DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS (mensalmente ou quando for necessario):

O comprovante de pagamento do 13° salario;

O comprovante de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos,
quando for o caso;

Cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Apresentacdo de Folha de Pagamento referente ao 13° salério para conferéncia de
valores pagos e tributos recolhidos.

18.5.1. Comprovantes de cursos e treinamentos de reciclagem.

19.

19:1.

19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

DO PAGAMENTO

Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar nota fiscal/fatura, compativel com
0s servigos executados, acompanhada dos seguintes documentos:

Planilha de Freqléncia de Funcionarios, conforme modelo do Anexo IV;

Planilha de Faturamento, conforme modelo do Anexo V.

As cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio
gue nao seja padronizado (Sumula 338/TST). O gestor deve proceder a
conferéncia com base em sua planilha-mensal. (Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura).

Os comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao més que os
servicos foram prestados, com a apresentacdo de um dos sequintes

documentos;

19.5.1. Comprovante de depdsito em conta bancéaria do empregado; ou

19.5.2. Comprovante de pagamento a cada funciondario contratado ou recibo de

19.6.

cada um deles, contendo a identificacdo da empresa patronal (contratada
pela SJES), a importancia paga, os descontos efetuados, més de
referéncia (més em que os servicos foram prestados), data de
pagamento/recebimento e assinatura do funcionario;

Os comprovantes de vales-transporte (referentes ao més a ser trabalhado),
com a apresentacao de um dos seguintes documentos:

19.6.1. Comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funcionario

(documento extraido da Internet — Sitio da empresa fornecedora dos cartoes),

=t Va ansd
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acompanhado do comprovante de pagamento total da contratacao
realizado pela contratada a empresa fornecedora dos cartdes, ou

19.6.2. Relacao dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale
transporte, o valor de desconto (6%), data de recebimento e assinatura
de todos os funcionarios;

19.7. Os comprovantes de auxilio alimentagdao dos empregados (referentes ao més
a ser trabalhado), com a apresentagao de um dos seguintes documentos:

19.7.1. Comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos

os funcionarios da empresa contratada (documento extraido da Internet -

Sitio da empresa fornecedora dos cartdes), acompanhado do

. comprovante de pagamento total da contratagdo realizado pela
contratada a empresa fornecedora dos cartdes; ou

19.7.2. Relagcao dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do
auxilio alimentagdo, data de recebimento e assinatura de todos os
funcionarios;

19.8. Comprovante dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos
concernentes a ultima competéncia vencida (a excecdo do ultimo
pagamento, que também deve conter a documentagao relativa ao més em que
0s servigos foram prestados):

19.8.1. Codpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP) (Pode ser extraido da Internet);

19.8.2. Cépia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a devida
autenticacdo _mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

19.8.3. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)
(Pode ser extraido da Internet);

19.8.4. Cépia da relagao de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da
Internet);

19.9. Comprovante dos recolhimentos das contribuicdbes ao INSS por meio dos
seguintes documentos concernentes a ultima competéncia vencida (a
excegao do ultimo pagamento, que também deve conter a documentacdo
relativa ao més em que os servigos foram prestados):

¥ Pl
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19.9.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade

social (GFIP) (Pode ser extraido da Internet);

19.9.2. Cépia do comprovante de declaragéo a Previdéncia (Pode ser extraido da

~ Internet);

19.9.3. Copia da guia da Previdéncia Social (GPS) com a devida autenticacao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

19.9.4. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

(Pode ser extraido da Internet);

19.9.5. Copia da relagdo de tomadores/obras (RET) (Pode ser extraido da

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

Internet).

Uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas no contrato, o pagamento sera
creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo
de barras.

O pagamento serd efetuado a vista de apresentagdo de nota fiscal/fatura do servigo
prestado, devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento, até o 52 (quinto)
dia atil, contado a partir da data do “ATESTO” na nota fiscal/fatura, considerando-se
como data de pagamento a data de emissao da referida ordem.

O pagamento decorrente de despesa cujo valor nao ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93 devera ser efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura, conforme estabelecido no
paragrafo terceiro, artigo 52, da citada lei, incluido pela lei n® 9.648/98. Em tais casos,
o prazo para o gestor enviar a nota fiscal ou fatura, devidamente atestada, para
pagamento serd de 2 (dois) dias uteis do seu recebimento (data devidamente
registrada nos autos), devendo o pagamento ocorrer no maximo até o 5° dia util do
recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura.

O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o

cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributérias.

Sendo optante pelo simples, a contratada devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, declaragdo conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugao
Normativa SRF n® 480, de 15/12/2004 (substituido pelo Anexo IV constante da IN RFB
n° 791, de 10 de dezembro de 2007). Caso nao o faga, ficara sujeita a retengao de
imposto e contribuigdes, de acordo com a referida Instrugao.

A nota fiscal/fatura que contiver erro ou descumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais, serd devolvida a contratada para retificagao e reapresentacao,

y ey
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interrompendo-se a contagem do prazo fixado para o pagamento, que recomecara a
ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentagao.

A compensacao financeira sera admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administragdo, desde que o contratado nao tenha concorrido de
alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento poderdo ser
calculados com a utilizagdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga em atraso;
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
| = (TX/100)

365

TX = Percentual da taxa anual do IPCA - indice de Precos
ao Consumidor Ampliado - do IBGE.

O pégamento ficara condicionado também a prova de regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

O gestor de contrato, ao atestar a fatura/nota fiscal, estara declarando que o bem ou
servigo a que ela se refere foi satisfatoriamente prestado ou fornecido, que o seu valor
esta em conformidade com o termo contratual e que as condicdes contratuais foram
atendidas.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Para as san¢bes administrativas serdo levadas em conta a legislacéo federal que rege
a matéria concernente as licitagbes e contratos administrativos e as disciplinas
normativas no émbito da SJES.

FAZEM PARTE DESTE TERMO DE REFERENCIA OS SEGUINTES ANEXOS:
Anexo Il - Planilha de formagao de pregos

Anexo IIl - Planilha de custos e formagao de pregos
Anexo IV - Planilha de frequéncia de funcionarios

¥ VP
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21.4. Anexo V - Planilha de faturamento

Vitéria, 09 de novembro de 2009

\Qawvfam—ﬁ‘

Dora Lucia Frasson
Supervisora da Secao de Expedicao

Ny es

Maria Madalena Marques
Diretora do Nucleo de Servicos



ANEXO IV
Planilha de Frequéncia de Funcionarios

Dias a Faturar

MOTIVO PERIODO Dias Trab. Faltas desc.

FUNCIONAR
i FUNCAO SUBSTITUTO

Encarregado
Motoboy
Motoboy

Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro
Mensageiro

b | b | | —
w|N|a|lol@(®(N|o|us|w

[

[ Total de funclonérios Ne———— més X - X funcionarios

OBSERVAGOES:

Mensageiro




ANEXO Il - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO

1- Pregdo Presencial n°.

2 - Dados da empresa:

Nome da empresa ou Razéo Social:

CNPJ:

Nome e ntimero do Banco da empresa: [Agéncia: [Conta Corrente:
Endereco completo:

Telefone: [Fax: [E-mail:

3 - Dados da pessoa habilitada para assinar o contrato

Nome completo: N°. da Carteira de Identidade: [N°. Do CPF:

Telefone fixo: Tel. celular:

4 - Nome e celular de pessoa para contato:

\//"/XW

DESCRIGAO DA MAO-DE-OBRA QUANT. SALARIO ATUAL + INSUMOS DESP. ADM LUCRO PERC. IMPOSTOS VALOR TOTAL
ENCARGOS IMPOSTOS MENSAL
Item 1 [Mensageiro ndo motorizado - Vitdria 10 R$ - R$ - R$ - R$ - %| R$ R$
Encarregado 1 R$ - R$ - R$ - R$ - %| R$ R$
Item 2 [Mensageiro ndo motorizado - Cachoeiro de Itapemi 1 R$ - R$ - R$ - R$ - %| R$ R$
Item 3 [Mensageiro motorizado - Grande Vitéria 2 R$ - R$ - R$ - R$ - %] R$ R$
Total custo mio-de-obra mensal R$
Total custo méo-de-obra para 12 meses R$

=

CUSTOPARA1Z | CUSTO MENSAL POR RATEIO
CUSTOS ADICIONAIS (*) MESES
Manutengéo corretiva e preventiva (motocicleta) R$ - R$ =
Combustivel (Kilometragem estimada: 100 Km/dia) R$ - R$ g
Troca de 6leo (previsdo de troca a cada 1.000 Km) R$ - R$ .
Outros (especificar) R$ - R$ -
TOTAL CUSTOS ADICIONAIS MENSAIS R$ -
TOTAL CUSTOS ADICIONAIS PARA 12 MESES R$ -
VALOR MENSAL TOTAL PARA O LOTE R$ &

VALOR GLOBAL ANUAL PARA O LOTE R$ -




N ANEXO V ]

PLANILHA DE FATURAMENTO REF. MES ‘MES/ANO
Qtde Vr Mensal p/ | N°dias a Desc.
Item Funcionario Cargo Admissao | faltas Funcionario faturar Atrasos Total
1
2
3
4
5
6
rs
8
9
10
11
12
13
TOTAL DA FATURA R$ Total dias |Total Desc. |Vr fatura
Observagoes: Total da fatura antes dos descontos = R$
Desconto referente a ...
Desconto referente a ...
Total da fatura com descontos = R$

N ’wW,/)I



ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

. JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE MENSAGERIA MOTORIZADA PARA A SJES - TERMO ADITIVO A CCT 2009/2010 DO
SINDMOTOS- CNPJ 04.095.496/0001-85 EM VIGOR A PARTIR DE 01/05/2009

uant MAO DE OBRA Salério Base Assiduidade Periculosidade| Gratificagio Insalubridade Valor Unitario Total
02 MOTOBOY = - = - = - -
I VALOR TOTAL DA REMUNERACAO - -
II ENCARGOS SOCIAIS (INCIDENTES SOBRE O VALOR TOTAL DA REMUNERACAO)
GRUPO "A" Valor Unitario Valor Total
Al INSS 20,00% = -
A2 FGTS 8,00% = -
A3 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) 2,00% = -
A4 SALARIO EDUCACAO 2,50% - -
A5 SESC/SESI 1,50% - -
A6 SENAI/SENAC 1,00% - -
A7 SEBRAE 0,60% - -
A8  |INCRA 0,20% - =
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% = -
GRUPO "B" Valor Unitario Valor Total
Bl FERIAS + 1/3 CONSTITUICIONAL 11,11% = -
B2 AUXILIO DOENCA 1,39% = -
B3 FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE 0,07% - -
B4 LICENCA PATERNIDADE 0,02% = -
B5 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,28% - -
B6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% = =
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% = -
B8 130 SALARIO A 8,33% - -
TOTAL DO GRUPO "B" 23,47% - -
GRUPO "C" Valor Unitario Valor Total
Cd AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% = -
C2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,17% = -
C3 CUSTA DA MULTA EM RELACAO A TRAB. INICIALM. CONTRATADOS 3,20% - -
Cc4 CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI COMPL. 110/01 0,84% - -
C5 FGTS S/ TRABALHADORES QUE SERAO SUBSTITUIDOS 0,16% - -
TOTAL DO GRUPO "C" 4,78% - -
GRUPO "D" Valor Unitéario Valor Total
D1 INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ITENS A SOBRE OS ITENS B (A * B) 8,40% = =
D2 INCIDENCIA DE FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% = ~
D3 INCIDENCIA DE FGTS S/ PERIODO AFAST. ACID. TRABALHO 0,03% = -
TOTAL DO GRUPO "D" 8,46% - -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,51% - -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) I - ]

III INSUMOS Valor Unitério Valor Total
01 - [Transporte -
02 - |Auxilio Alimentacéo -
03 - [Uniformes -
04 - |Seguro de vida em grupo -
05 - |Outros (Especificar) -
VALOR DOS INSUMOS -

v DEMAIS COMPONENTES Valor Unitario Valor Total
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 0,00% - -
02 - [Lucro 0,00% - -

03 - |VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) - "

Vi- [TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) Valor Unitério Valor Total
ISSQN 0,00% - -
COFINS 0,00% = -
PIS 0,00% - -
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00% - -

Valor Unitério Valor Total

VII - [VALOR HOMEM MES - -

Valor Unitario | Valor Total
viir- (PRECO GLOBAL PERfODO CONTRATUAL (12 MESES) R$ R$
IX- [Regime de Tributagdo: Lucro Real Lucro Presumido Simples Nacional

OBS.: Os percentuais utilizados para calculo dos valores dos encargos, insumos, etc, devem estar de
acordo com o ) regime de tributagédo adotado pela Empresa.
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE MENSAGERIA PARA A SJES - CCT 2009/2011 DO SINDIL

VIGOR A PARTIR DE 01/04/2009

IMPE - CNPJ 32.479.073/0001-02 EM

Quant MAO DE OBRA Salario Base | Assiduidade Periculosidade| Gratificagdo | Insalubridade Valor Unitério Total
MENSAGEIRO
10 VITORIA = = & - = =
1 VALOR TOTAL DA REMUNERACAO - -
II ENCARGOS SOCIAIS (INCIDENTES SOBRE O VALOR TOTAL DA REMUNERACAO)
GRUPO "A" Valor Unitario Valor Total
Al INSS 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% = -
A3 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) 2,00% = =
A4 [SALARIO EDUCACAO 2,50% - -
A5 SESC/SESI 1,50% - -
A6 SENAI/SENAC 1,00% S =
A7 SEBRAE 0,60% N -
A8 INCRA 0,20% & =
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% - -
GRUPO "B" Valor Unitario Valor Total
Bl FERIAS + 1/3 CONSTITUICIONAL 11,11% - -
B2 AUXILIO DOENCA 1,39% - -
B3 FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE 0,07% = -
B4 LICENCA PATERNIDADE 0,02% = -
B5 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,28% - -
B6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 2 -
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% = -
B8 130 SALARIO 8,33% - -
TOTAL DO GRUPO "B" 23,47% - -
GRUPO "C” Valor Unitério Valor Total
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% - -
Cc2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,17% - -
C3 CUSTA DA MULTA EM RELACAO A TRAB. INICIALM. CONTRATADOS 3,20% = -
c4 CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 LEI COMPL. 110/01 0,84% - -
C5 FGTS S/ TRABALHADORES QUE SERAO SUBSTITUIDOS 0,16% - -
TOTAL DO GRUPO "C" 4,78% - -
GRUPO "D" Valor Unitario Valor Total
D4 INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ITENS A SOBRE OS ITENS B (A * B) 8,40% = -
D2 INCIDENCIA DE FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% “ -
D3 INCIDENCIA DE FGTS S/ PERIODO AFAST. ACID. TRABALHO 0,03% - -
TOTAL DO GRUPO "D" 8,46% - -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,51% - -
VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) | - ] -
III INSUMOS Valor Unitério Valor Total
01 - |[Transporte - -
02 - |Auxilio Alimentacio - -
03 - |Uniformes - -
04 - [Seguro de vida em grupo - -
05 - [Outros (Especificar) - N
VALOR DOS INSUMOS - -
IV DEMAIS COMPONENTES Valor Unitério Valor Total
01 - [Despesas Administrativas / Operacionais 0,00% g -
02 - |Lucro 0,00% = =
03 - |VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) - -
VI - [TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) Valor Unitério Valor Total
ISSQN 0,00% = -
COFINS 0,00% = -
PIS 0,00% 2 2
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00% . -
Valor Unitario Valor Total
VIL - [VALOR HOMEM MES - B
Valor Unitario | Valor Total
viir - |PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$ R$
IX - |Regime de Tributagdo: Lucro Real Lucro Presumido

Simples Nacional

OBS.: Os percentuais utilizados para calculo dos valores dos encargos,

acordo com o regime de tributagao adotado pela Empresa.

insumos, etc, devem estar de
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE MENSAGERIA PARA A SJES - CCT 2009/2011 DO SINDILIMPE - CNPJ 32.479.073/0001-02 EM
VIGOR A PARTIR DE 01/04/2009

uant MAO DE OBRA Salario Base Assiduidade Periculosidade Gratificagao Insalubridade Valor Unitario Total
MENSAGEIRO
01 CACHOEIRO = - = - = = =
I VALOR TOTAL DA REMUNERACAO N -
II ENCARGOS SOCIAIS (INCIDENTES SOBRE O VALOR TOTAL DA REMUNERACAO)
GRUPO "A" Valor Unitério Valor Total
Al INSS 20,00% - -
A2 FGTS 8,00% = -
A3 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) 2,00% - -
A4 SALARIO EDUCACAO 2,50% - -
A5 SESC/SESI 1,50% - -
A6 SENAI/SENAC 1,00% - -
A7 SEBRAE 0,60% - -
A8 INCRA 0,20% - -
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% - -
GRUPO "B" Valor Unitario Valor Total
Bl FERIAS + 1/3 CONSTITUICIONAL 11,11% - -
B2 AUXILIO DOENCA 1,39% - -
B3 FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE 0,07% - -
B4 LICENCA PATERNIDADE 0,02% - -
B5 FALTAS LEGAIS OU JUSTIFICADAS 0,28% - -
B6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% - -
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% - -
B8 130 SALARIO 8,33% - -
TOTAL DO GRUPO "B" 23,47% - -
GRUPO "C" Valor Unitério Valor Total
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% - -
Cc2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,17% - -
C3 CUSTA DA MULTA EM RELACAO A TRAB. INICIALM. CONTRATADOS 3,20% - -
C4 CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1° LEI COMPL. 110/01 0,84% - -
CS FGTS S/ TRABALHADORES QUE SERAO SUBSTITUIDOS 0,16% - -
TOTAL DO GRUPO "C" 4,78% - -
GRUPO "D" Valor Unitario Valor Total
D1 INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ITENS A SOBRE OS ITENS B (A * B) 8,40% - -
D2 INCIDENCIA DE FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% - -
D3 INCIDENCIA DE FGTS S/ PERIODO AFAST. ACID. TRABALHO 0,03% - -
TOTAL DO GRUPO "D" 8,46% - -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,51% - -
VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) [ - [ -
III INSUMOS Valor Unitério Valor Total
01 - |Transporte - -
02 - |Auxilio Alimentacdo = =
03 - [Uniformes ) - -
04 - |Seguro de vida em grupo - -
05 - [Outros (Especificar) - -
VALOR DOS INSUMOS - -
v DEMAIS COMPONENTES Valor Unitério Valor Total
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 0,00% - -
02 - [Lucro 0,00% = =
03 - |VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) - -
VI- |TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS) Valor Unitério Valor Total
ISSQN 0,00% - -
COFINS 0,00% = -
PIS 0,00% - -
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00% - -
Valor Unitério Valor Total
VII - [VALOR HOMEM MES - -
Valor Unitario | Valor Total
viir- |PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$ R$
IX - |Regime de Tributagéo: Lucro Real Lucro Presumido Simples Nacional

OBS.: Os percentuais utilizados para calculo dos valores dos encargos, insumos, etc, devem estar de
acordo com o regime de tributagado adotado pela Empresa.
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. ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE MENSAGERIA PARA A SIJES - CCT 2009/2011 DO SINDILIMPE - CNPJ 32.479.073/0001-02 EM
VIGOR A PARTIR DE 01/04/2009

Quant MAO DE OBRA Salério Base Assiduidad Periculosidade| Gratificagdo [ Insalubridade Valor Unitario Total
01 ENCARREGADO F = - = - = =
1 VALOR TOTAL DA REMUNERACAO = -
II ENCARGOS SOCIAIS (INCIDENTES SOBRE O VALOR TOTAL DA REMUNERACAO)
GRUPO "A" Valor Unitario Valor Total
Al INSS 20,00% = -
A2 FGTS 8,00% - -
A3 SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) 2,00% - -
A4 SALARIO EDUCACAQ 2,50% - -
A5 SESC/SESI 1,50% - -
A6 SENAI/SENAC 1,00% - -
A7 SEBRAE 0,60% - -
A8 INCRA 0,20% - -
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% - -
GRUPO "B" Valor Unitario Valor Total
B1 FERIAS + 1/3 CONSTITUICIONAL 11,11% - -
B2 AUXILIO DOENCA 1,39% - -
B3 FERIAS SOBRE LICENCA-MATERNIDADE 0,07% - -
B4 LICENCA PATERNIDADE 0,02% - -
B5 FALTAS LEGAIS OU.JUSTIFICADAS 0,28% - -
B6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% - -
B7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% - -
B8 130 SALARIO 8,33% - -
TOTAL DO GRUPO "B" 23,47% - -
GRUPO "C" Valor Unitario Valor Total
C1 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% - -
c2 INDENIZACAO ADICIONAL 0,17% - -
c3 CUSTA DA MULTA EM RELACAO A TRAB. INICIALM. CONTRATADOS 3,20% - -
Cc4 CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 LEI COMPL. 110/01 0,84% - -
C5 FGTS S/ TRABALHADORES QUE SERAO SUBSTITUIDOS 0,16% - -
TOTAL DO GRUPO "C" 4,78% - -
GRUPO "D" Valor Unitario Valor Total
D1 INCIDENCIA CUMULATIVA DOS ITENS A SOBRE OS ITENS B (A * B) 8,40% - -
D2 INCIDENCIA DE FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% - -
D3 INCIDENCIA DE FGTS S/ PERIODO AFAST. ACID. TRABALHO 0,03% = =
TOTAL DO GRUPO "D" 8,46% - -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,51% - -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS) [ -] =

IIT INSUMOS Valor Unitério Valor Total

01 - [Transporte - N
02 - [Auxilio Alimentacdo - N
03 - |Uniformes - =

04 - [Seguro de vida em grupo - -

05 - |Outros (Especificar) - =

VALOR DOS INSUMOS - -

IV DEMAIS COMPONENTES Valor Unitério Valor Total
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 0,00% - -
02 - |[Lucro 0,00% - -

03 - |VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02) - 3

VI - |[TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PI1S) Valor Unitério Valor Total
ISSQN 0,00% = -
COFINS 0,00% - -
PIS 0,00% . -
VALOR DOS TRIBUTOS 0,00% - -

Valor Unitério Valor Total

VII - [VALOR HOMEM MES - -

Valor Unitario | Valor Total
viir- |PRECO GLOBAL PERIODO CONTRATUAL (12 MESES) R$ R$

IX - |Regime de Tributagdo: Lucro Real Lucro Presumido Simples Nacional

OBS.: Os percentuais utilizados para calculo dos valores dos encargos, insumos, etc, devem estar de

acordo com o regime de tributagao adotado pela Empresa.
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